
        Zarządzenie Nr 12/2017/2018 
Dyrektora Zespołu Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznych  w Częstochowie 
z dnia 29.06.2018r. 

 
w sprawie:  zadań wyodrębniania wydatków ponoszonych na realizację zadań 
wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci  i 
młodzieży przez przedszkola, szkoły, placówki i Biuro Finansów Oświaty 
prowadzone przez Miasto Częstochowa na prawach powiatu .  
 
 

 
 

1) Dyrektor Zespołu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych wprowadza 
zmianę w ewidencji godzin zajęć przepracowanych przez nauczyciela 
na rzecz dziecka z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego.  

 
2) Ewidencja imienna zrealizowanych godzin zajęć przez nauczyciela 

winna być dostarczona do sekretariatu Zespołu Poradni do dnia  
22 każdego miesiąca za dany miesiąc. 
Jeżeli wskazany dzień jest dniem wolny od pracy ewidencję należy 
przedłożyć w sekretariacie Zespołu Poradni w dniu wcześniejszym.  
 
 

Załącznik nr. 1 Miesięczna indywidualna ewidencja zrealizowanych godzin. 
Załącznik nr. 2 Zbiorowe zestawienie miesięcznej ewidencji godzin. 
 
 
 

 

 

(-) Rafał Dziwis Dyrektor  
Zespołu Poradni Psychologiczno- 
Pedagogicznych w Częstochowie 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 

Rozliczenie godzin przepracowanych na rzecz dziecka z orzeczeniem o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

Miesiąc: …………….   2018 r. 

Nazwisko i imię pracownika: ………………………………………………………. 

Lp. 
 

Placówka ogólna ilość godzin 

1 
 

Przedszkola  

2 Szkoły podstawowe  

3 
 

Inne (gimnazja w innych typach szkół, szkoły 
ponadpodstawowe) 

 

 
Katalog prac na rzecz ucznia: 

1. badania kontrolne 

2. terapia indywidualna / grupowa 

3. indywidualne konsultacje z rodzicami 

4. indywidualne konsultacje z nauczycielem / dyrektorem / pedagogiem 

5. konsultacje grupowe / spotkania z radami pedagogicznymi / szkoła dla rodziców/ 

 

 

 

……………………………………… 

                                     (podpis pracownika) 

Rozliczenie godzin przepracowanych na rzecz dziecka z orzeczeniem o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

Miesiąc: ………………  2018 r. 

Nazwisko i imię pracownika: ………………………………………………………. 

Lp. 
 

Placówka ogólna ilość godzin 

1 
 

Przedszkola  

2 Szkoły podstawowe  

3 
 

Inne (gimnazja w innych typach szkół, szkoły 
ponadpodstawowe) 

 

 
Katalog prac na rzecz ucznia: 

1. badania kontrolne 

2. terapia indywidualna / grupowa 

3. indywidualne konsultacje z rodzicami 

4. indywidualne konsultacje z nauczycielem / dyrektorem / pedagogiem 

5. konsultacje grupowe / spotkania z radami pedagogicznymi / szkoła dla rodziców/ 

 

 

……………………………………… 



                                     (podpis pracownika) 

Załącznik nr 2 

 

Rozliczenie godzin przepracowanych na rzecz dziecka  

z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego  

za miesiąc …………. 2018r 

 

Lp. Nazwisko i imię pracownika 

Placówka 

Przedszkola 
Szkoły 

podstawowe 

Inne (gimnazja w innych 
typach szkół, szkoły 
ponadpodstawowe 

1.     

2.     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

 

Katalog prac na rzecz ucznia: 

1.badania kontrolne 
2.terapia indywidualna / grupowa 
3.indywidualne konsultacje z rodzicami 
4.ndywidualne konsultacje z nauczycielem / dyrektorem / pedagogiem 
5.konsultacje grupowe / spotkania z radami pedagogicznymi / szkoła dla rodziców/ 
 


