Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora nr 19/2018/2019

Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej — pracownicy

Lp.

Pytanie

Tak

Nie

Uwagi

Czy Pani/Pan wie, jakie zachowania pracownikow uznawane
sa w szkole za nieetyczne?

Czy Pani/Pan wie, jak nalezy si¢ zachowa¢ w przypadku, gdy
bedzie Pani/Pan $§wiadkiem powaznych naruszen zasad
etycznych obowiazujacych w szkole?

Czy Pani/Pana zdaniem dyrekcja szkoty przestrzega i promuje
wlasng postawa i decyzjami etyczne postepowanie?

Czy Pani/Pana poziom wiedzy i umiejetnosci zawodowych
jest odpowiedni do skutecznej realizacji zadan szkoty?

Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach w wystarczajacym
stopniu, aby skutecznie realizowaé powierzone zadania?

Czy szkolenia, w ktorych Pani/Pan uczestniczylt/a byty
przydatne na zajmowanym stanowisku?

Czy jest Pani/Pan informowany przez dyrektora
0 wynikach okresowej oceny Pani/Pana pracy?

Czy sa Pani/Panu znane kryteria, za pomoca ktorych oceniane
jest wykonywanie Pani/Pana zadan?

Czy istnieje dokument, w ktérym zostaty ustalone wymagania
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i dos§wiadczenia konieczne do
wykonywania zadan na Pani/Pana stanowisku pracy (np.
zakres obowiazkow, opis stanowiska pracy)?

10.

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowigzkoéw okre§lony
na pismie lub inny dokument o takim charakterze?

11.

Czy dyrekceja szkoty w wystarczajgcym stopniu monitoruje na
biezgco stan zaawansowania powierzonych pracownikom
zadan?

12.

Czy w szkole jest okreslony zakres delegowanych zadan
i uprawnien (np. czy okre$lono zakres upowaznienia, termin
obowigzywania)?

13.

Czy zachowana jest zasada pisemnosci przy powierzaniu
uprawnien?

14.

Czy szkota ma okre$long misjg?

15.

Czy misja szkoty jest ogdlnie dostepna i znana?

16.

Czy w szkole zostaty okreslone cele do osiagniecia lub
zadania do realizacji w biezacym roku (np. jako plan pracy,
plan rozwoju itp.)?

17.

Czy cele i zadania na biezacy rok majg okreslone mierniki,
wskazniki badz inne kryteria, za pomoca ktorych mozna
sprawdzi¢, czy cele i zadania zostaly zrealizowane? — nalezy
odpowiedzie¢ tylko w przypadku, gdy odpowiedz na pytanie nr
16 brzmi TAK

18.

Czy w szkole w udokumentowany spos6b identyfikuje si¢
zagrozenia/ryzyka, ktore moga przeszkodzi¢ w realizacji
celow i zadan (np. poprzez sporzadzanie rejestru ryzyka lub
innego dokumentu zawierajacego zidentyfikowane
zagrozenia/ryzyka)?

19.

Czy okresla si¢ prawdopodobienstwo wystapienia danego
ryzyka i mozliwych jego skutkow?




Czy okresla si¢ akceptowalny poziom istotnosci ryzyka?

20.
Czy sa podejmowane dziatania majace na celu ograniczenie
21. .
skutkow ryzyka?
29 Czy szkota posiada wewngtrzne procedury, instrukcje,
" | wytyczne i inne dokumenty regulujace jej dziatalno$c?
Czy ma Pani/Pan dostep do procedur, instrukcji, wytycznych i
23. | innych dokumentéw obowigzujacych w szkole w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan?
Czy obowigzujace procedury, instrukcje, wytyczne i inne
24. | dokumenty regulujace dzialalno$¢ szkoty sg aktualne, tzn.
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa?
o5 Czy w szkole prowadzony jest odpowiedni nadzor nad
" | realizacja zadan przez pracownikow?
Czy wie Pani/Pan, jak postepowac w przypadku wystapienia
26. | sytuacji nadzwyczajnej, np. pozaru, powodzi, powaznej
awarii?
27 Czy w szkole wprowadzony zostal system zastepstw
" | zapewniajacy cigglo$¢ realizacji zadan?
Czy szkota posiada odpowiednie zabezpieczenie dostepu do
28. | dokumentow, zasobow materialnych, informatycznych przed
utratg lub zniszczeniem?
29 Czy w szkole wprowadzono odpowiednie mechanizmy
" | wcelu ochrony danych osobowych?
30. | Czy sktadniki majatku trwalego sa odpowiednio oznakowane?
31. | Czy w szkole prowadzone s okresowe inwentaryzacje?
Czy postawa 0s0b kierujacych szkotg zachgca pracownikow
32. | do sygnalizowania probleméw
1 zagrozen w realizacji zadan?
Czy w przypadku wystapienia trudno$ci w realizacji zadan
33. | zwraca sie Pani/Pan w pierwszej kolejno$ci do dyrektora
(wicedyrektora) z prosba o pomoc?
34 Czy w szkole istnieje sprawny wewnetrzny przeplyw
" | informacji?
Czy dostarczana pracownikom informacja jest aktualna,
35. | rzetelna, kompletna i zrozumiata, a jednocze$nie pomocna w
realizowaniu natozonych zadan?
Czy system komunikacji szkoly z podmiotami zewnetrznymi
36. | (np. organem prowadzacym, organem nadzorujacym) jest
efektywny i sprawny?
37 Czy istnieje mozliwo$¢ sktadania skarg i wnioskow
" | do dyrektora przez klientow zewnetrznych (np. rodzicow)?
38. | Czy szkota posiada strong internetowa?
39. | Czy informacje na stronie sg na biezaco aktualizowane?
Czy dyrektor (wicedyrektor) zwraca na co dzien wystarczajaca
40. | uwage na przestrzeganie przez pracownikow obowiazujacych

w szkole zasad, procedur, instrukcji itp.?

(data wypetnienia)




