STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 8
im. Haliny Poswiatowskiej

w Czestochowie
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa nr 8 w Czestochowie jest publiczng szkolg podstawowa.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Szczytowej nr 28/30.

Szkota nosi numer 8.

Szkota nosi imi¢ Haliny Po$wiatowskiej.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 8 im. Haliny Poswiatowskie;j

w Czgstochowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkotg prowadzi Gmina Czg¢stochowa.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkoty jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 8 im. Haliny Poswiatowskiej
w Czestochowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 8 im. Haliny
Poswiatowskiej w Czestochowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czegstochowa.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie



I rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
| wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci §rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odregbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiagzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepelnosprawnych.



§8

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie ko6t zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sagdem Rodzinnym, Towarzystwem
Przyjaciot Dziecka, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9
Bezpieczenstwo uczniow

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli
oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku
dla klas 1-I11 oraz IV=VIII,

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajgciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisdOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje te osobg do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow,



16) teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym, a w budynku szkoly zainstalowany
jest system alarmowy.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletnie;j):

1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkoéw lokomocji, a klasach I-111 jeden opiekun przypada na 25 ucznidw,

2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto,

3) na 10 uczniow — W czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe w celu dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

Organem WYyZSzego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego,w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.

§11

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,



4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majgcych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postegpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na zebraniu rady

pedagogiczne;j.

§ 12

. Rade¢ pedagogiczna tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kierowniczych
w szkole,



5) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) wnioski organow szkoty o przyznanie honorowego tytutu ,,Przyjaciela szkoty” oraz
tytutu ,,Rodzica przyjaznego szkole”.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 13

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatlania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz prowadzenia audycji
w radiowezle szkolnym,



5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz
rzecznika praw ucznia.

Warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.

1) Wolontariuszem zosta¢ moze kazdy uczen.

a) Moga nimi by¢ zarowno osoby pelnoletnie, jak i niepelnoletnie (wymagana jest
pisemna zgoda rodzicow).

b) Cudzoziemcy legalnie przebywajacy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (nie
muszg posiada¢ pozwolenia na prace w Polsce).

2) Obowiazki wolontariusza.

a) Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu $wiadczonej pomocy.

b) Wolontariusz jest zobligowany do wywigzania si¢ z obowigzkow okreslonych
W porozumieniu, nawet jesli nie przybrato ono formy pisemne;.

c) Wolontariusz jest odpowiedzialny za powierzony majatek.

d) Podstawa wspotpracy pomigdzy wolontariuszem a organizacjg pozarzadowsg jest
porozumienie. Okresla ono: zakres, sposob wykonywania §wiadczen, czas, na jaki
zostalo zawarte. Postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania (jezeli $wiadczenie
wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni powinno by¢ ono
sporzadzone na pi§mie).

3) Obowiazki szkoly wobec wolontariusza.

a) Szkota informuje wolontariusza o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach oraz zapewnia dostep do tych informacji.

b) Szkota informuje wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa.

C) Szkota =zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
wolontariusza §wiadczen.

d) Szkota pokrywa koszty podrozy stuzbowych i diet, chyba, ze wolontariusz zwolni
ja z tego obowiazku ( tylko w formie pisemnej).

e) Szkota moze pokry¢ inne niezbgdne koszty ponoszone przez wolontariusza oraz
koszty szkolen, w zakresie wykonywanych $wiadczen.

f) Szkota na zgdanie wolontariusza potwierdza na pismie tre$¢ porozumienia, wydaje
pisemne zaswiadczenie oraz opini¢ 0 wykonaniu $wiadczen.

4) Ubezpieczenie wolontariusza.

Jezeli porozumienie o wolontariacie jest zawierane na czas krotszy niz miesigcu szkota

zapewnia wolontariuszowi ubezpieczenie z tytulu wypadku przy wykonywaniu

Swiadczen.

Dziatania Samorzadu Uczniowskiego w zakresie wolontariatu.

1) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu i wylania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu — w drodze
uchwaty.

2) Rada Wolontariatu za swoje dziatania jest odpowiedzialna przed dyrektorem szkoty.

3) Szczegoétowe zasady dziatania wolontariatu Samorzad Uczniowski okresla w swoim
regulaminie ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) sposobu powotania Rady Wolontariatu,

b) struktury Rady oraz jej kompetencje,

c) zadan w zakresie diagnozowania potrzeb spolecznych w $srodowisku szkolnym
I W otoczeniu szkoty,

d) sposobu ustalania zakresu dziatan wolontariackich i planowania pracy.
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e) sposobu wytonienia szkolnego koordynatora Rady Wolontariatu
f) sposobu dokumentacji pracy.

§ 14

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

| opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 15

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
Z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
0 biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomigedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoly,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy, na zajeciach z jezykéw obceych i1 na zajgciach
komputerowych w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidéw.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy
na zaj¢ciach o ktorych mowa w ust.3, mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego
szkofe.

. Zajecia wychowania fizycznego od kl. IV prowadzone s3 w grupach, w oddziatach
liczacych powyzej 26 ucznidw, oddzielnie z chlopcami 1 dziewczetami. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego w grupie koedukacyjnej.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

§ 18

. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 20

. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§21

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i mi¢dzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

§ 22

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw,
ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§ 23

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowsq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego w klasach I — VIII jako dziennik dokumentujacy
zajecia lekcyjne.

§ 24

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktoérych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$éwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajagc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami swietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 25

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-

§ 27

Szkota opracowuje projekt doradztwa zawodowego dla wszystkich ucznidw, ktory
uwzglednia w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,
6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami,
8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
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wychowawczym szkoty 1 programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach,

9) wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 28
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw

oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy

realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrddel, na zajeciach z 6znych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),

2) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

3) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow i przeprowadzanie inwentaryzacji
ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow Oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng
ucznidw, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

7) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
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I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostgpnianie szkolnej filmoteki;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§29
Swietlica szkolna

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéow, ktorzy pozostaja w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na wniosek rodzicow, na podstawie kart zgloszen
sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 30
Stolowka szkolna

W celu wspierania prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw szkota prowadzi stotowke.

Dzieciom zapewnia si¢ obiad jednodaniowy.

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia.

4.Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoléwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci oplat za positki
w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien z optat
za positki.

§ 31

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
Z.

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdtowe wymagania,

5) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§32
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest rozpoznawanie
I zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych

W szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;
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10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem w innych
systemach edukacji;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczegdlnos$ci z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;j

5) porad i konsultacji

6) warsztatow

7) zindywidualizowana $ciezka rozwoju.

Podczas organizowania zajec¢ z zakresu opieki psychologiczno-pedagogicznej obowigzuja

nastgpujace zasady:

1) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow.

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ wynosi do 5 uczniow.

3) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow.

4) Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

5) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
gimnazjum w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

6) Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
I specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.
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7) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

5) innymi szkotami

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci w szkole prowadzg dziatania pedagogiczne majace

na celu:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2) Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow w tym uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien uczniow.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespoldow ds. orzekania

inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

a) w oddziale ogolnodostepnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

a) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

b) Odpowiednie warunki pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne;

€) Realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

d) Zajecia rewalidacyjne, stosowne do potrzeb;

e) Integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym

f) Dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Uczniowie niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu

Wspierajacego oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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10.

11.

12.

13.

a) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nicobecno$ciami;

b) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub

gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub

Z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia.

Zajecia wychowania fizycznego w grupach mig¢dzyoddzialowych, na ktére uczeszczajg

uczniowie niepetnosprawni prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob.

Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktoérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

14.Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje =zajecia rewalidacyjne, zgodnie

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2

godziny tygodniowo dla ucznia.

Liczbe godzin rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.

W szkole mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy ( zajg¢cia logopedyczne);

c) korekcyjno — kompensacyjne;

W szkole za zgodg organu prowadzacego mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele

posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania

ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwanym

dalej Zespolem Wspierajacym.

W skiad zespotu wchodzi wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjali§ci zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca

oddziatu, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespolu moze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej;

b) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda, lub
inny specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w spotkaniach zespotu, a niezatrudnione w szkole sg

zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie

o ochronie danych osobowych ucznia. W przypadku braku w powyzszych dokumentach,

osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicoOw nie moze uczestniczy¢

w pracach zespotu.

Dla uczniéw o ktérych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig

psychologiczno — pedagogiczna.
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24,

25.

26.

217.

28.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
I W terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany program.
Indywidualny Program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zawiera:

a) Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 form pracy z uczniem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

- ucznia niepetlnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

- ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym;
- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym;

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez Dyrektora szkoty.

d) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okreslone przez zespol do
planowania i koordynowania pomocy psychologiczno pedagogicznej

e) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow

f) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami uczniow .

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno

— terapeutycznego oraz dokonywania  wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac kopie programu. W przypadku

nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani

w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz

wymiarze godzin. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacj¢ w dzienniczku ucznia,

ktorej przyjecie potwierdza rodzic wlasnorecznym podpisem.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany program maja

obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca sig¢, aby

nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu rozwoju ucznia, w oparciu o ktore
bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci oraz uzdolnien uczniow

b) zglaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb ucznioéw;

c) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

- posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznych, o specyficznych trudnosciach w uczniu si¢ lub inng opinie
poradni wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania na podstawie opinii;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

- nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, ktéry objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;

- posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 27

nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy.

a) Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych;

b) Dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

c) Udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy

d) Komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

e) Prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym)

f) spotdziatanie z innymi nauczycielami w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia i komunikowania postepoéw ucznia;

g) Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

h) Stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie informacji zwrotnej zawierajacej:

- wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy, aby uzupetic
braki wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

- przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace;

- wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym — wychowawce klasy;
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli 1 specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Wychowawcg klasy, w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy begda realizowane. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem, zawarte w jego dotychczasowej dokumentacji.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
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Organizacja pracy w oddzialach sportowych.

1. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych,
W szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych
byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w
zawodach ogoélnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego,
Z dostosowaniem ich termindéw do termindéw zawoddéw sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaje¢, okreslonej odrgbnymi przepisami.

2. Organizacja oddziatléw sportowych

1) W oddziatach sportowych prowadzone sg zaje¢cia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach
szkoty podstawowej dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym roku
szkolenia.

2) W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw moga by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowe] w oddziale
sportowym wynosi co najmniej 10.

3) W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba
uczniéw w grupie ¢wiczeniowe] moze by¢ mniejsza.

4) W latach 2017/2018, 2018/2019 i 2019/2020 istnieje mozliwos¢ rozpoczecia
szkolenia sportowego od klasy siodmej szkoty podstawowe;j.

5) Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe w nastepujacych dyscyplinach
sportowych: taniec, pitka nozna, pigciobd] nowoczesny.

6) Szkota posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia
sportowego: sale gimnastyczne, boisko szkolne.

7) Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, tj. ptywalni miejskiej KB
oraz Stadionu Miejskiego Victoria.

8) W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia
sportowego, majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
uczniéw do szkolenia w okre§lonym sporcie (lub specjalistyczny).

9) Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajg¢ sportowych wedlug
programow szkolenia sportowego opracowanych dla nastgpujacych dyscyplin
sportu: taniec, pitka nozna, pigciobdj nowoczesny zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

10) Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

11) W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowac dla uczniow
obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych.

12) Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.
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13) W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane
sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoty podstawowe;j.

14) Uczniowie uczgszczajacy do oddzialu  sportowego biorg udzial we
wspotzawodnictwie sportowym.

15) Uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowsa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych,
uczgszezajg na pozostate zajecia edukacyjne.

16) W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia
sportowe, lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania
szkolenia sportowego, uczen oddzialu sportowego przechodzi od nowego roku
szkolnego lub nowego semestru do oddzialu szkolnego dziatajgcego na zasadach
ogolnych.

17) Uczniom oddziatéw sportowych szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego
petnowartosciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za positek okresla

Regulamin stotowki szkolne;.

§ 33

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasilek szkolny.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z trudnej sytuacji rodzinnej.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 35

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora, jezeli w danym roku szkolnym funkcjonuje, co najmniej 12 oddziatow. Dla
wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
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2.

3.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nicusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
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5.

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdow

wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoty

W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6.

7.

1.

2.

Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoly,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 37

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
| obywatelska z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia, w oparciu o0 zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,
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4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowac proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 38

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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1.

4)

5)
6)
7)

8)

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy S$cistej wspOlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
I jego ewaluaciji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 39

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
| pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wilasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe,

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

ksztattujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§ 40

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:

1)
2)

3)

konsultowanie si¢ nauczycieli w sprawie wyboru programoéw nauczania dla danego
oddziatu.

korelowanie tresci programowych przedmiotéw 1 porozumiewanie si¢ W sprawie
wymagan programowych,

porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
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I organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspodlne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznia,

Zespot ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu
w etapie edukacyjnym,

2) sugerowania skierowan uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) ustalania indywidualnych programéw,

4) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania ucznia,

5) wnioskowania do dyrektora, rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych

§ 41

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 42

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw ucznidw.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:
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1) dopeknienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly
a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 44

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.

§ 45

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow

konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

Szczegotowe zasady rekrutacji do klasy pierwsze;j:

1) Dzieci przyjmuje si¢ do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2) O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych
W obwodzie szkoly podstawowej, ktorzy sg przyjmowani z urzedu.

3) Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4) Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5) Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly.
Podstawg przyjecia dziecka jest zgloszenie rodzica.

6) Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore ubiegajg si¢ o przyjecie do szkoty.

7) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

8) W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okre§lone w porozumieniu
z organem prowadzacym.

9) Terminy postgpowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny zostaja ogloszone przez
organ prowadzacy.

10) Rodzice dziecka spoza obwodu zobowigzani sa ztozenia wymaganych o$wiadczen
I za§wiadczen przedstawionych w tabeli z kryteriami.

§ 47

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw itp.), uwzgledniajac: naturalny kolor 1 strukture
wloséw, odpowiednig dtugos$¢ bluzek zakrywajacych brzuch, plecy 1 ramiona, dtugos¢
spddnic 1 spodni nie krotszg niz do potowy uda, brak makijazu, manicure, 0zdob ciata.

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica,

2) chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne dlugie spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.
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§ 48

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania treSci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 49

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 50
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly

I stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
Z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoéznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

18) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw miedzy zajgciami,
b) rejestrowaé obrazy i dzwigki, a nast¢pnie je odtwarzaé, tylko za zgodg osob
rejestrowanych,

Uczen opuszczajacy szkole ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.
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§ 51

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,

6) list pochwalny dyrektora szkoty dla rodzicow ucznia,

7) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej uczniéw, ktorzy przyniesli zaszczyt szkole

8) i rodzicom - wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis rada pedagogiczna,

9) inne (np. wycieczka, wyjscie do kina itp.).

10) Wychowawca lub dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

11) Z tego samego tytutu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrodg.

Uczen, ktory uzyskal §wiadectwo z wyrdznieniem moze otrzymac nagrod¢ w formie:

1) dyplomu, w przypadku ukonczenia klasy IV z wyrdznieniem,

2) nagrody ksigzkowej w przypadku ukonczenia klas V, VI, VII, VIII z wyrd6znieniem,

3) srebrnej tarczy absolwenta, w przypadku ucznia, ktory w klasach IV —VIII otrzymywat
Swiadectwa z wyrdznieniem.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymywaé nagrody 1 wyrdznienia

przyznawane przez jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i organizacje

Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegolne osiagniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez

dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly

w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organdow szkoty.

§ 52

Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

Wobec ucznia stwarzajacego problemy wychowawcze stosuje si¢ nastepujace Srodki

dyscyplinujace:

1) rozmowa indywidualna z uczniem przeprowadzona przez wychowawce, pedagoga,
dyrektora szkoty,

2) systematyczne rozmowy z pedagogiem szkolnym,

3) objecie problemu pracg zespotu wychowawczego,

4) przeniesienie ucznia czasowo lub na state do klasy rownolegte;j.

Ucznia karze si¢ dopiero wowczas, gdy zostang wyczerpane srodki dyscyplinujace.

Kar¢ moze otrzymac uczen, zesp6l uczniéw lub cata klasa.

Kary udziela si¢ za przewinienie polegajace na powaznym naruszeniu obowigzkow ucznia

a w szczegdlnosci za zachowanie naruszajace drastycznie godnos$¢ osobistg kolegdw,

pracownikow szkoty oraz razacy brak  kultury, zachowanie zagrazajace zdrowiu
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I bezpieczenstwu.
6. Kary stosuje si¢ niezaleznie od oceny zachowania, poniewaz ocena nie moze by¢ kara,
a jedynie wyraza opini¢ o uczniu. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢
I godnos$¢ osobistg ucznia.
7. Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek:
1) wychowawcy,
2) nauczyciela,
3) dyrektora,
4) Rady Pedagogicznej,
5) inni pracownicy szkoty.
7. Kara moze by¢ wymierzona w formie:
1) upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienia ustnego dyrektora udzielonego wobec klasy na wniosek wychowawcy,
3) upomnienia lub nagany pisemnej dyrektora szkoty przekazanej do wiadomosci
rodzicoéw , 4) czasowego zakazu udziatu w r6znych formach rozrywki szkolnej,
4) prac spoteczno — uzytecznych.

§ 53

1. Uczen i rodzic ma prawo odwotac si¢ od kary wystepujac w ciagu 3 dni z uzasadnionym
wnioskiem pisemnym do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty ma obowiazek w ciggu 5 dni rozpatrzy¢ odwotanie ucznia zasi¢gajac opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Za szczego6lnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, chuliganskie wybryki,
wejscie na droge kolizji z prawem uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, po wyczerpaniu systemu kar,
wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

5. Decyzje o wystgpieniu z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor
podejmuje wowczas, gdy wyczerpane zostana srodki wychowawcze i dyscyplinujace,
a U ucznia brak przejawow poprawy zachowania.

6. Gltownym motywem wystapienia z wnioskiem 0 przeniesienia do innej szkoty jest
przeswiadczenie, iz zmiana Srodowiska wplynie korzystnie na postawe ucznia i pomoze mu
przezwycigzy¢ trudno$ci w zachowaniu.

§ 54

1. Za umys$lne 1 udowodnione zniszczenie przez ucznia mienia szkoly rodzice ponosza
odpowiedzialnos¢ materialng.

2. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
wychowawcédw klas, nauczycieli, Samorzagdu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow sg
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 55

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 56

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkotly
w terminiel4 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

§ 57

1. Uczen petoletni ma prawo uczgszcza¢ do szkoty, jesli przestrzega obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

2. Skreslenie dorostego ucznia z listy uczniow moze nastgpic jezeli nie przestrzega zapisOw
statutu szkotly, a w szczeg6lnosci:
1) absencja na zajgciach szkolnych przewidzianych tygodniowym planem zajec,
nieusprawiedliwionych w terminie okreslonym w statucie szkoty, wynosi powyzej 50%,
2) nie otrzymat ocen pozytywnych lub nie byt klasyfikowany za I $rodrocze lub po II
§rodroczu (z trzech przedmiotow lub wigcej),
3) zachowanie ucznia zagraza demoralizacja innych wuczniéw niepetnoletnich
uczeszczajacych do szkoty (uzywki, nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole
dotyczacych stroju, wygladu, wulgaryzmow, korzystania z telefonu komorkowego
w sytuacjach niedozwolonych).

] ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 58

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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3.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych godzinach z wychowawca w miesigcu wrzesniu
I w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych godzinach z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.
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§ 60

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié

ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 61

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 62

Biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od

klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) 1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

. Przy ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny pelne.

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy.

2) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

. Poczawszy od klasy IV, oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnoSci nauki jezyka oraz wiasnej historii

| kultury ustalane sg zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ i postgpow uczniow:
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1. Na zajgciach ocenie mogg podlegac rdézne rodzaje aktywnos$ci uczniow, ktore posiadaja
okreslong wage:
1) ocenie §rodrocznej i rocznej (z wyjatkiem oceny z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki i muzyki) decyduje $rednia wazona ocen otrzymanych w ciggu catego
semestru zgodnie ze wskazaniami tabeli:

$rednia wazona Ocena semestralna lub roczna
5,26 - 6,00 celujaca

4,56 - 5,25 bardzo dobra

3,56 - 4,55 dobra

2,56 - 3,55 dostateczna

1,72-2,55 dopuszczajaca

1,00-1,71 niedostateczna

2) Srednig wazona oblicza si¢ jako iloraz:

suma ocen z waga 3 x 3 + suma ocen z waga 2 x 2 + suma ocen z waga 1 x 1

ilos¢ ocen z waggq 3 x 3 + ilos¢ ocen z waga 2 x 2 + iloS¢ ocen z wagag 1 x 1

3) Kazdej ocenie $rodrocznej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej
wage (obowiazuje trojstopniowa wartos¢ wag — od 1 do 3) w hierarchii ocen —
orientacyjny wklad pracy ucznia w uzyskanie tej oceny:

1 — niski stopien trudnosci uzyskania oceny

2 — $redni stopien uzyskania oceny

3 — wysoki stopien trudnos$ci uzyskania oceny
4) Formy aktywnosci i ich waga:

waga Formy aktywnosci

s« praca klasowa poprawa

»  pracy klasowej
sprawdziany poprawa
sprawdzianu

3
* udziat w konkursach wojewddzkich, migdzyszkolnych, wewnatrzszkolnych
— uczen wykonal prace lub zdobyt wiedze wykraczajaca poza tresci programowe
* ocena za I §rodrocze
esee  kartkowki odpowiedz
° ustna
¢wiczenia wykonywane samodzielnie przy tablicy
testy probne (egzamin 6smoklasisty) badanie
umiejetnosci
2

»  zadanie dodatkowe o duzym stopniu trudnos$ci

* praca w kole zainteresowan
»  prezentacje multimedialne
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eseee praca na lekcji aktywnosé
o (+++++++ -cel)
(+++++ - bdb)
zadanie domowe e-learning
zadania dodatkowe o malym stopniu trudnos$ci praca w
grupach na lekcji

*  prezentacja referatu

* udziat w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych

*  wykonanie pomocy dydaktycznych na rzecz szkoty w ramach przedmiotu
»  prowadzenie zeszytu przedmiotowego

W sytuacjach ktorych nie obejmuje ww. katalog o wadze aktywnos$ci decyduje nauczyciel.
Wagi ocen zaznacza si¢ kolorami:

e waga 1 — niebieski
e waga 2 — zielony
e waga3 — czerwony

W jednag kratke wpisujemy jedng oceng.

5.

7.

8.

9.

Aktywnos$¢ rozumiemy jako bardzo czgste wypowiedzi lub dziatanie ucznia na lekcji,

przyniesienie dodatkowych materialow, wykonywanie pomocy.

1) Kazda aktywnos¢ oceniamy znakiem +:

5 plusow - ocena bardzo dobra, 4 plusy - ocenadobra, 3 plusy - ocena dostateczna,
2 plusy - ocena dopuszczajaca.

2) Oceny za aktywnos¢ stawiamy po uzgodnieniu z uczniem.

W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel jest zobowigzany wystawic¢ taka ilo$¢ ocen

czastkowych z zaje¢ edukacyjnych, ktore umozliwiaja klasyfikacje srodroczng i roczna.

Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen, ktére powinien uzyskac¢ uczen w danym potroczu:

1) trzy — w przypadku obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
jednej godziny tygodniowo,

2) w przypadku pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie mniej niz pi¢é¢ ocen
czastkowych, w tym za:

- sprawdziany pisemne - min. jedna ocena,

- prace domowe - min. jedna ocena

- odpowiedzi ustne - min. jedna ocena

- zeszyt (zeszyt ¢wiczen) — min. jedna ocena
- praca na lekcji —min. jedna ocena

Na lekcji prace domowe sprawdzane sg ilosciowo, za$ jakosciowo w miare potrzeb, nie

rzadziej niz 2 razy w potroczu.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych oraz wymagania edukacyjne na

poszczeg6lne oceny szkolne znajdujg sie w przedmiotowych zasadach oceniania.

1) Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia uczniow na poszczeg6élnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci i postaw uczniow. Okreslaja,
co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umiec.

2) Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
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— nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 63

1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne

pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajec

edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace materiat
wigkszy niz z trzech lekc;ji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, a w uzasadnionych przypadkach — trzy.
Nie nalezy ich przeprowadza¢ w ciagu jednego dnia.

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicéw,

¢) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej
z cala klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem. Uczen moze poprawi¢ ocene z pisemnych prac klasowych w ciagu
tygodnia od dnia, w ktorym nauczyciel poinformowat ucznia o otrzymaniu danej
oceny. Termin poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pisemnej pracy kontrolnej -
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, nie obowigzuje 1 tygodniowe wyprzedzenie.

3. Niezapowiedziane sprawdzanie umiejetnosci przeprowadzamy w formie ustnej lub
pisemne;j (kartkowki) maksymalnie z 3 ostatnich lekcji 1 nie trwa dluzej niz 15 minut. Uczen
ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z kartkdwki lub odpowiedzi ustnej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

4. Nauczyciele maja prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie
dezorganizuja proces oceny osiggnig¢ nieusprawiedliwiong absencja, ucieczkami z lekcji,
itp.

5. Uczen powracajacy do szkoly po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej powyzej 1
tygodnia uzupelnia braki w ciggu tygodnia po powrocie do szkoly. W przypadku krétsze;
nieobecnosci (do 1 tygodnia) uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do zajec¢, mieé
uzupehliony zeszyt przedmiotowy w dniu powrotu do szkoty. W szczegolnych
przypadkach losowych rodzic moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie dziecka do zajec.

6. Za zgloszony brak obowigzkowej pracy domowej uczen otrzymuje minus ,,-”. Moze go
wykorzysta¢ tylko dwa razy w ciagu poétrocza. Uczen zobowigzany jest do uzupeknienia
zaleglej pracy domowe;j. Jezeli uczen nie uzupetni na nastepna lekcj¢ z danego przedmiotu
zaleglej pracy domowej otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Po wykorzystaniu dwoch
minuséw kazdy brak pracy domowej skutkuje oceng niedostateczng. W szczegdlnych
przypadkach losowych rodzic moze usprawiedliwi¢ brak pracy domowej.

7. Za zle wykonang prace¢ domowg nie stawiamy oceny niedostatecznej, w dzienniku
zaznaczamy ja symbolem ,,spr”. Uczen jest zobowiagzany do poprawienia pracy domowe;j.
Jezeli uczen nie poprawi na nastepng lekcje z danego przedmiotu pracy domowej otrzymuje
oceng niedostateczng.

8. Za zgloszony brak obowigzkowych materiatow potrzebnych do lekcji jeden raz w pdtroczu
stawiamy minus ,,-”. Za kolejny brak obowigzkowych materialow potrzebnych do lekcji
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

9. Za zgloszony brak stroju gimnastycznego do lekcji wychowania fizycznego stawiamy
minus ,,-”. Za trzeci 1 kolejny brak stroju gimnastycznego uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.
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10. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

11. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

12. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas zebran z
wychowawcg, konsultacji z nauczycielami, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor
do 15 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcag lub nauczycielem.

§ 64

Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ 1 postepow uczniow klas IV-VIII.

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu: nieobecnos¢ — nb.

3. Oceny z pisemnych prac kontrolnych, wymagajacych znajomos$ci wigkszego zakresu
wiedzy i1 umiejetnosci, wpisywane sg kolorem czerwonym lub zielonym inne niebieskim
lub czarnym.

4. Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary, nagany odnotowuje wychowawca w dzienniku
elektronicznym.

§ 65

1. W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Ocenianie zarowno osiagni¢¢ edukacyjnych jak 1 zachowania uczniéw ma
charakter opisowy. Obejmuje w szczegdlnosci:

1) biezace obserwowanie postgpéw dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji
w dokumentacji szkolnej (dzienniki elektroniczne, karty obserwacji, zeszyty
przedmiotowe),

2) przygotowywanie $rodrocznej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
si¢ dziecka,

3) przygotowywanie rocznej oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania si¢
dziecka na formularzu $wiadectwa oraz w arkuszu ocen.

2. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) postgpow ucznia i efektow jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnos$ci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych ucznia.

3. Ocenianie uczniow klas mtodszych odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

W dzienniku elektronicznym osiggniecia ucznia sg zapisywane stopniami w nast¢pujacej

skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

4. Ocenianie stopniami uzupelniane jest biezaca oceng opisowa w zeszycie, ¢wiczeniach.

5. Nauczyciel w formie ustnej i pisemnej w dzienniku elektronicznym, zeszytach
przedmiotowych, kartach pracy, kartach samooceny (do wyboru) na biezaco informuje
ucznia o zdobytych osiggnigciach 1 umiejetnosciach.

6. O zdobytych osiagnieciach i umiejetnosciach dziecka nauczyciel informuje rodzicow na
zebraniach 1 podczas rozméw indywidualnych.
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10.

11.

12.

Ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna podawana jest w formie pisemnej oceny
opisowej wedlug szczegdélowych kryteriow dla klas | —I11.

Srédroczna i roczna oceng opisowa ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

Oceny biezagce z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczego6lno$ci nauki jezyka oraz wilasnej historii i kultury ustalane
sa zgodnie z pkt.1-8.

W pierwszym etapie edukacyjnym (KI. I-IIT) nie przewiduje si¢ mozliwo$ci odwotania od
ustalonych przez nauczyciela ocen opisowych.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego. 12. W pierwszym etapie edukacyjnym nie wprowadza si¢ oceny opisowe;j
z religii/etyki. Ocena ta jest wystawiana wg skali ocen przyjetej dla klas IV-VIII.

Oceny biezace dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opiSOWYymi.

§ 66
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV - VIII polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow

okreslonych w § 53.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na

zajeciach z wychowawecg oraz ich rodzicéw podczas zebran z rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana roCznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad: w dzienniku

elektronicznym zapisuje si¢ pozytywne 1 negatywne uwagi uczniowi w siedmiu

kategoriach. Zapisane uwagi uwzgledniane sg przez wychowawce klasy podczas ustalania

oceny zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci siedem

kategorii:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastepujace wymagania na poszczeg6lne oceny zachowania:
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Zachowanie Wywigzywanie si¢ Postepowanie Dbalos¢ Dbalos$¢ Dbalos¢ o Godne, kulturalne Okazywanie
z obowiazkéow zgodne o0 honor o0 pickno mowy bezpieczenstwo i | zachowanie si¢ w szacunku innym
ucznia z dobrem i tradycje szkoly ojczystej zdrowie wlasne szKkole i poza nia osobom
spolecznym oraz innych osob
Wzorowe | Jest wzorem dla Zawsze zachowuje | Chetnie bierze Zawsze dba Zawsze Wyr6znia si¢ Wyréznia si¢
innych. Zawsze jest | si¢ zgodnie udziat o0 pigkno mowy zachowuje si¢ wysoka kulturg wysoka kulturg
starannie z 0g6lnie w akademiach ojczysteyj. zgodnie z og6lnie | zachowania w 0sobistg.
przygotowany do przyjetymi szkolnych, Chetnie bierze przyjetymi kazdej sytuacji. Okazuje szacunek
lekcji. normami zawodach udziat przepisami Zawsze pracownikom
Systematycznie spotecznymi, sportowych, w konkursach bezpieczenstwa zachowuje si¢ szkoty, kolegom
i punktualnie stosownie z zaangazowanie | i akademiach oraz normami godnie i okazuje | i kolezankom nie
uczeszcza do wieku i m udziela sie promujgcych zachowania. szacunek tylko z naszej
na zaj¢cia szkolne, | miejsca. Zawsze w akcjach poprawng Zawsze dba wszystkim placowki.
a wszystkie postepuje zgodnie | propagujacych polszczyzne 0 zdrowie, osobom w szkole
nieobecnosci sa z dobrem tradycje szkoty. higien¢ osobista, |i poza nia.
usprawiedliwione spotecznosci Nalezycie porzadek i fad
w terminie. szkolnej. reprezentuje w szkole
Pomaga i pobudza | Wyrdznia si¢ szkole w oraz przestrzega
do aktywnosci wysoka kulturg uroczystosciach wszystkich zasad
innych. osobista. szkolnych i na bezpieczenstwa.
Z whlasnej terenie miasta.
inicjatywy planuje
i wykonuje prace
na rzecz klasy,
szkoty.
Angazuje si¢
W pomoc
kolezenska.

Bardzo dobre | Jest pilny, Postepuje zgodnie | Czgsto bierze Zawsze dba Zachowuje si¢ Wyrdznia sig Wyrdznia si¢
systematycznie z dobrem udziat o piekno mowy zgodnie z ogolnie | kultura kultura osobista.
przygotowuje si¢ spotecznosci w akademiach ojczyste;j. przyjetymi zachowania w Okazuje szacunek
do lekc;ji. szkolnej. szkolnych, Bierze udziat przepisami kazdej sytuacji. pracownikom
Jest punktualny i w | Przestrzega regut | zawodach w konkursach bezpieczenstwa Zachowuje si¢ szkoty oraz
terminie ustalonych przez sportowych. godnie, okazuje
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usprawiedliwia wychowawcg, Z zaangazowanie | i akademiach oraz normami szacunek kolegom
nieobecnosci. nauczycieli, m wlacza sie promujacych zachowania. kolegom i kolezankom.
dyrekeje, w akcje poprawnag Dba o zdrowie, i osobom
zachowuje si¢ propagujace polszczyzne. higiene osobista, | dorostym
zgodnie z ogolnie | tradycje szkoty. porzadek i tad w szkole i poza
przyjetymi Nalezycie w szkole nig.
normami reprezentuje oraz przestrzega
spotecznymi. szkole w wszystkich zasad
uroczystosciach bezpieczenstwa.
szkolnych i na
terenie miasta.

Dobre Stara si¢ by¢ Na ogot Czasami bierze Na og6t dba o Na ogot Czasami Okazuje szacunek
przygotowany pprzestrzega regut | udziat pigkno mowy zachowuje si¢ wyroznia si¢ pracownikom
do lekc;ji. ustalonych przez | w akademiach ojczyste;j. zgodnie z og6lnie | kulturg szkoty, kolegom
Unika zalegtosci wychowawce, szkolnych, Czasami bierze przyjetymi zachowania. i kolezankom nie
W nauce. nauczycieli, zawodach udziat przepisami Zachowuje si¢ tylko z naszej
Stara si¢ nie dyrekcje, sportowych, w konkursach bezpieczenstwa godnie, okazuje szkoty.
spozniaé na lekcje | zachowuje si¢ wlacza sie i akademiach oraz normami szacunek
(sporadyczne — 1,2 | zgodnie z ogolnie | w akcje promujacych zachowania. kolegom
—spoOznienia), przyjetymi propagujace poprawng Dba o zdrowie, i 0sobom
usprawiedliwia normami tradycje szkoty. polszczyzne. higien¢ osobista, | dorostym w
nieobecnosci. spolecznymi. Czasami porzadek i fad szkole i poza nig.

Postepuje zgodnie | reprezentuje w szkole oraz

z dobrem szkote w przestrzega

spotecznos$ci uroczystosciach zasad

szkolnej. szkolnych lub bezpieczenstwa.

miejskich.
Poprawne | Wywiazuje si¢ Zna zasady Nie bierze Czasami dba Tylko czasami Zna zasady Nie zawsze

z obowigzkow ustalone przez udziatu o piekno mowy zachowuje si¢ kulturalnego okazuje szacunek
szkolnych wychowawce, w akademiach ojczysteyj. zgodnie z ogolnie | zachowania, pracownikom
i przygotowuje si¢ | nauczycieli szkolnych, Rzadko bierze przyjetymi lecz zdarza mu szkoty, kolegom
do zaje¢ nie zawsze | i dyrekcje, ale nie | zawodach udziat przepisami si¢ je tamac. i kolezankom.
zgodnie ze swoimi | zawsze sportowych. w konkursach bezpieczenstwa Nie sprawia
mozliwosciami. zachowuje si¢ Rzadko angazuje wiekszych
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Na ogot nie spoznia | zgodnie z ogdlnie | si¢ w akcje i akademiach oraz normami klopotow
si¢, usprawiedliwia | przyjetymi propagujace promujacych zachowania. wychowawczych,
nieobecnosci. normami. tradycje szkoly. poprawnag Czasami dba o aw razie
Nie zawsze Nie zawsze Czasami polszczyzne. zdrowie, higiene, | uchybienia
respektuje postepuje zgodnie | reprezentuje porzadek i tad wykazuje skruche
wymagania z dobrem szkote w w szkole. i che¢¢ poprawy.
szkolne, ale pracuje | spoteczno$ci uroczystosciach
nad poprawa. szkolnej. szkolnych.
Nieodpowied | Czesto nie Czesto nie Nie bierze Rzadko dba Rzadko Zna zasady Nie zawsze
nie wywigzuje si¢ respektuje zasad udziatu 0 pickno mowy zachowuje si¢ kulturalnego okazuje szacunek
z obowigzkow ustalonych przez w akademiach ojczystej. zgodnie z ogolnie | zachowania, pracownikom
szkolnych wychowawce, szkolnych, Nie bierze przyjetymi lecz czesto zdarza | szkoty, kolegom
i powierzonych mu [ nauczycieli zawodach udziatu przepisami mu si¢ je tamaé. | i kolezankom.
zadan. i dyrekcje. sportowych, w konkursach bezpieczenstwa Sprawia klopoty
Spoznia si¢ na Nie zawsze rzadko udziela si¢ | i akademiach oraz normami wychowawcze,
lekcje, nie postepuje zgodnie | w akcjach promujacych zachowania. tylko czasami
usprawiedliwia z dobrem propagujacych poprawng Czasami dba wykazuje skruche
opuszczonych spotecznos$ci tradycje szkoty. polszczyzne. 0 zdrowie, i che¢ poprawy.
godzin. szkolnej. higieng, porzadek
i tad w szkole.

Naganne Lekcewazy Nagminnie tamie | Nie bierze Rzadko dba Rzadko Sprawia klopoty Nie zawsze
obowigzki szkolne, | przyjete normy udziatu o0 pigkno mowy zachowuje si¢ wychowawcze, okazuje szacunek
nie uczy sie. zachowania, nie w akademiach ojczysteyj. zgodnie z ogolnie | nie wykazuje pracownikom
Spoznia si¢ przestrzega szkolnych, Nie bierze przyjetymi skruchy i checi szkoty, kolegom

i nie regulaminu zawodach udziatu przepisami poprawy. i kolezankom.
usprawiedliwia zachowania sportowych, nie w konkursach bezpieczenstwa
nieobecnosci ucznia. udziela si¢ W i akademiach oraz normami
(wagaruje). Dopuszcza si¢ akcjach promujacych zachowania.
czynow propagujacych poprawng Czasami dba
niezgodnych tradycje szkoty. polszczyzne 0 zdrowie,

z prawem, stosuje
przemoc, kradnie.

higiene, porzadek
i fad w szkole.
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10.

11.

12.

W klasach I-11I $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VI ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe wz, bardzo dobre db, dobre db, poprawne pop,
nieodpowiednie ndp, naganne nag.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng uwzgledniajacg zachowanie ucznia
w calym roku szkolnym.

Oceny klasyfikacyjnej zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelnia obowigzek nauki poza szkota,

3) nie jest klasyfikowany.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 67

Tryb oceniania zachowania

1.

2.

3.

Srédroczng i roczng ocene zachowania wychowawca podaje do wiadomosci uczniowi

| rodzicom nie p6zniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca zobowiazany jest zasiggnac

opinii: 1) nauczycieli uczacych w klasie, 2) ucznidow klasy, 3) ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy uwzglednia udokumentowane pozytywne i negatywne informacje

0 zachowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne; wychowawca

klasy informuje ucznia oraz ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania:

1) ucznidéw na zajeciach z wychowawca,

2) rodzicow podczas zebran lub konsultacji,

3) wychowawca przekazuje pisemng informacj¢ z przewidywanymi ocenami rodzicom
ucznia, ktorzy podpisem potwierdzaja przyjecie do wiadomosci 1 zwracaja ja
niezwlocznie wychowawcy.

Uczniowie maja prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny

zachowania o jeden stopien.

Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej —

klasyfikacyjnego lub plenarnego — w razie, gdy zaistniejg nowe okoliczno$ci, ktore nie byty

brane pod uwage w czasie ustalania oceny w trybie okreslonym w ust.2 i 3, ale tylko za
zgoda wychowawcy klasy.
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§ 68

Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu w terminie 7
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ z przewidywang ocena.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania z odwotaniem si¢ do
kryteriow ocen zachowania w terminie 2 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt, w sklad ktorego wejda: nauczyciele uczacy
W oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, pedagog szkolny, przewodniczacy samorzadu
klasowego, w celu dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawceg oddziatu oceny
zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznibw moga wplynaé na zmiang przewidywanej oceny.
Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywana ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie 2 dni
roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygnigcie
to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej
oceny, termin spotkania zespotu; imi¢ i nazwisko ucznia, ostateczng oceng zachowania
przewidywang przez wychowawce oddziatu podpisy uczestniczacych w spotkaniu
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§ 69

Tryb zglaszania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny zachowania.

1.

Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie

poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajacy zastrzezenia wskazuje punkty, ktore zostaty

naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog szkolny, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 4. ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest

ustalana w drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. Posiedzenie komisji odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
slerpnia.

§ 70

Zasady klasyfikowania uczniow, tryb uzgadniania przewidywanej oceny srodrocznej i rocznej
oraz jej podwyzszania

1.

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoéch terminach:
1) $rodroczne — raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z kalendarzem szkolnym w okresie
poprzedzajacym tydzien ferie zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny,

2) roczne — zgodnie z kalendarzem szkolnym przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych,
3) terminy klasyfikacji okreslone sg kazdego roku w kalendarzu szkolnym,

Klasyfikacja §rodroczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacji srodrocznej w klasach IV-VIII ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, dostosowanym do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Klasyfikacja srédroczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji §rédrocznej w klasach 1 - III ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, dostosowanym do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Oceny te sg opisowe.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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10.

11.

12.
13.

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w Klasach I- 1l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
Zajece,

Klasyfikacji rocznej w klasach I - 11l ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, dostosowanym do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Oceny te sg opisowe.
Klasyfikacji rocznej w klasach IV - VIII ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym,  dostosowanym  do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Oceny te sg opisowe.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorym
Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

2) Oceny ustalone sg ostateczne, z zastrzezeniem ust.14 1 § 22.
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauki
jezyka oraz wtasnej historii i kultury, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg

zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminach: na miesigc wezesniej

0 ocenach niedostatecznych i tydzien wczesniej o wszystkich ocenach. Wychowawca

pisemnie informuje rodzicow o przewidywanych ocenach, a rodzice potwierdzajg

podpisem
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14.

15.

zapoznanie si¢ z informacjg, ktorg niezwlocznie zwracaja wychowawcy. W przypadku

braku podpisu nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie, osobiscie lub za pomoca

innych pracownikéw szkoty.

Ustala si¢ nast¢pujgce warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddziatu, zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang ocena.

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci tego ucznia odbywa si¢ w formie pisemne;j
I ustnej z kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja
si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 2 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow, jednak nie pdzniej niz przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3) Dyrektor szkoty nastepnego dnia po otrzymaniu pisemnego zgloszenia zastrzezen
informuje na pis$mie ucznia i jego rodzicéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie
si¢ sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4) W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

5) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

6) Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢c), ktory zawiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byly przeprowadzone czynnosci
sprawdzajace;

b) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

c) termin tych czynnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong roczng ocene klasyfikacyjna,

g) podpisy nauczycieli, ktorzy prowadzili czynnosci sprawdzajace.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoél z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.

8) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
0 jego ustnych odpowiedziach, zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9) Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jest ztoZenie pisemnego wniosku przez ucznia lub
jego rodzicow.

Nauczyciel wychowawca na miesigc przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje rodzicow o nieklasyfikowaniu ucznia

wynikajacym z braku podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. 16. Srodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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16. Klasyfikacja roczna musi by¢ zamknigta nie pdzniej niz do konca wrzesnia nowego roku
szkolnego.

§71

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow. Uczen moze otrzymaé pomoc na wniosek
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub pedagoga, po akceptacji rodzicow w
takich formach, jak:

1) praca indywidualna z uczniem na lekciji,

2) indywidualne konsultacje z nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych,

3) pomoc kolezenska organizowana przez wychowawce w porozumieniu z nauczycielem
zaj¢¢ edukacyjnych,

4) zespolowe pozalekcyjne zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

§72

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny z tych przedmiotow.

§ 73
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice
W ciggu tygodnia od uzyskanej informacji nieklasyfikowaniu ma /maja prawo ztozy¢
podanie o egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa szkolnego,
4) zmieniajacy szkotg i realizujacy dotychczas inny jezyk obcy.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania. Z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajeé
komputerowych, wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots,

a zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Pytania

egzaminacyjne uktada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli z przyczyn

usprawiedliwionych uczen nie przystapit do egzaminu w ustalonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej lub niecusprawiedliwionej nicobecnosci, lub realizuje indywidualny tok

nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkota, przechodzi z jednego typu szkoty do szkoty innego typu, jest nieklasyfikowany

z powodu nicobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy

W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob, o ktorych mowa w ust. 12 i ust. 13,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

7) informacje o wykonanych zadaniach praktycznych

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

1) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.

2) Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami)
I pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego. Dokumentacja ta udostepniana
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jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

3) Udostepnianiec do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego ucznia odbywa si¢ nie pdézniej niz 3 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

4) Ustalona przez nauczyciela oraz uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena Klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74. 2.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §74.

§74
Tryb zglaszania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niegodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajacy

zastrzezenia wskazuje punkty, ktore zostaty naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w

formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych, zajec¢

komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 i ust.3, odbywa si¢ w terminie nie poézniej niz 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajg¢cia edukacyjne lub pokrewne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu komisji na wiasna

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty

powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

Z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 77 ust.1.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,
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5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

7) informacje¢ o wykonaniu zadan praktycznych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

9. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust.2 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§75

Przepisy §74 ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

§76
Warunki promowania uczniéw klas I-111

1. Uczen kl. I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie, z zastrzezeniem ust.2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatlu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

§77
Warunki promowania uczniéw klas IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 80 ust.2.

2. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny te nie maja wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

O promowaniu do Klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,

otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim lub

ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa

oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase

Z zastrzezeniem § 80 ust.2.

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz z zaj¢¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w pkt 1, powtarza ostatnig klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola, konczy szkolte podstawowa

z wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do srednie;j

ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z

tych zajec.

Rada Pedagogiczna postanawia o ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym na zakonczenie klasy programowo

najwyzszej, uwzgledniajgc ustalenia zawarte W indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym.

Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
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§ 78
Egzamin poprawkowy

Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng

klasyfikacyjna z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej, lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych

zajec.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze uczen nie opuszczat

samowolnie zaj¢¢ 1 korzystat z oferowanych przez szkote form pomocy oraz z mozliwos$ci

podwyzszenia oceny rocznej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry ma wyznaczony egzamin poprawkowy, jest zobowigzany do zgloszenia si¢

do nauczyciela przedmiotu w celu wyznaczenia zakresu treSci programowych objetych

egzaminem.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy

W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacjg o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

1) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.
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2) Dyrektor szkolty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami)
| pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udost¢pnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego. Dokumentacja ta udostepniana jest
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly Iub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

3) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu poprawkowego ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§79

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit  do egzaminu  poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

Za przyczyny losowe rozumie sie wszystkie niemozliwe do przewidzenia

a udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, ci¢gzka choroba lub $mier¢ cztonka
rodziny i inne spowodowane szczegdlng, znang szkole sytuacja rodzinng ucznia.

§ 80

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajgé
Z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod
warunkiem, ze te zaj¢cia realizowane sg w klasie programowo wyzszej

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 8
im. Haliny Poswiatowskiej
42-216 Czgstochowa, ul. Szczytowa 28/30
Te./fax 34 363 14 77 NIP 573 001 08 64

Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 82

Ceremonial szkoty:
1. Zasady ogolne
Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny jaka jest szkola i jej najblizsze srodowisko. Jest najwyzszym
dobrem szkoty i nalezny mu jest taki sam szacunek, jak symbolom narodowym.
Uroczystosci z udzialem sztandaru, jego przechowywanie, transport i przygotowanie
do prezentacji wymagajg zachowania powagi i poszanowania.
Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty wraz z insygniami oraz
tekstami: §lubowania klas pierwszych, slubowania pocztu sztandarowego, przyrzeczenia
absolwentow.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac¢ si¢ uczniowie godni tego zaszczytu:
0 nienagannej postawie, wyrdzniajacych wynikach w nauce.
2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
- chorazy (sztandarowy) — uczen
- asysta - 2 uczennice
Powoluje si¢ trzy rownoprawne sktady pocztu, ktore moga si¢ zastgpowaé w razie
nieobecnosci, lub wymieniaé, kiedy uroczystos¢ jest wyjatkowo dtuga.
Obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym:
chorazy — czarne lub granatowe spodnie, biata koszula, czarne obuwie;
asysta — biate koszulowe bluzki bez nadrukéw z dhugim rekawem, czarne lub granatowe
spodnice do kolan, czarne obuwie ( ptaski obcas) lub ciemny kostium / garsonka.
Gdy uroczystos$ci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku, w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
Przez prawe rami¢ przewieszona jest biato-czerwona szarfa, zwrocona kolorem biatym
W strong¢ kotnierza, spigta na lewym biodrze. Poczet wystgpuje w biatych rekawiczkach.
Kohnierz ani nic innego nie moze zastania¢ biato-czerwonej szarfy.
O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicéw specjalnym listem
okoliczno$ciowym.
Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od przekazania sztandaru w dniu Swigta
Patrona szkoty.
Po zakonczeniu kadencji uczniowie otrzymujg pamigtkowe dyplomy, a ich nazwiska
wpisane zostaja do kroniki szkolne;.
Uczniowie, ktorzy okazali si¢ niegodni pelnionej funkcji moga by¢ decyzja Rady
Pedagogicznej odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢
wyboru uzupetniajacego.
W sytuacjach, gdy podczas uroczystosci nie moze uczestniczy¢ sktad osobowy pocztu,
dopuszcza si¢ jednorazowe powotanie cztonka.
3. Opis sztandaru szkoty
1) Szkota Podstawowa nr 8 im. Haliny Poswiatowskiej w Czgstochowie posiada wiasny
sztandar ufundowany przez Rade Rodzicéw 1 przekazany na rece dyrektora szkoty
W dniu 14 pazdziernika 1996 roku.
2) Sztandar o wymiarach 106cm x 99cm ma nastepujacy wzor:
a) awers — to bialo-czerwona flaga polski, na ktorej posrodku bialej czesci
umieszczone jest godto Polski (na czerwonym tle orzet w ztotej koronie haftowany
srebrem).
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b) rewers—na zielonym tle posrodku znajduje si¢ otwarta biata ksi¢ga, z ktorej wngtrza
wytania si¢ lewy profil Haliny Poswiatowskiej. Poetka jest powazna, jej wlosy
unoszg si¢ jakby niesione wiatrem w prawag strong.

Nad ksiggg umieszczony jest napis — PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA nr
8. Ponizej: IM. HALINY POSWIATOWSKIEJ. W lewym rogu: 1996 (rok
upami¢tniajacy ufundowanie tegoz sztandaru).

€) Sztandar obszyty ztotymi fredzlami.

d) Drzewiec sztandaru zakonczony metalowg glowica w formie orta w koronie.

3) W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto§ciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatob¢ narodows, sztandar zostaje udekorowany kirem (czarng wstega) od
strony godfa panstwowego lub luzno przewigzang do drzewca sztandaru tuz nad
glowica.

Zasady powolywania i odwotywania kandydatow

Kandydatury do pocztu sztandarowego mogag zglaszaé wszystkie organy szkoty oraz

wychowawcy klas do 30 IV danego roku szkolnego. Sktad pocztu zatwierdza Rada

Pedagogiczna (w miesigcu maju danego roku szkolnego), wybierajac uczniow najbardziej

godnych tej funkcji, w liczbie 9 0sob (3 chtopcow i1 6 dziewczat) — jako nominalne

| rtownowazne poczty sztandarowe.

Po zapoznaniu si¢ z kandydaturami kazdy nauczyciel ma prawo zglosi¢ zastrzezenia lub

pytania dotyczace kandydatow.

Kandydatem moze by¢ uczen ze $rednig ocen minimum 4.0 i co najmniej bardzo dobrym

zachowaniem.

Uczniowie wybierani sg przez cztonkéw Rady Pedagogicznej na drodze glosowania.

Jezeli ze wzgledéw kondycyjnych lub innych, osoba zatwierdzona nie moze petni¢ swoich

obowigzkow, przejmuje je osoba nominowana do tej funkcji 0 najwickszej liczbie gltosow.

Za niewta$ciwe realizowanie obowiazkdéw pocztowego, a w szczegolnosci brak nalezytego

szacunku dla sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia wobec

regulaminu szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru.

Zastrzezenia dotyczace zachowania 1 postawy uczniow moze zglosi¢ kazdy pracownik

szkoty do wychowawcy, a ten do opiekuna pocztu sztandarowego.

Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

Uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego z powodu:

— zlego stanu zdrowia,

— niewlasciwego zachowania i postawy (m.in. dwukrotnej nieuzasadnionej odmowy
udzialu w reprezentowaniu szkoty w uroczystosciach),

— widocznego regresu w postepach w nauce,

— wlasnej rezygnacji.

Uroczystos$ci szkolne 1 sSrodowiskowe z udziatem sztandaru:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

2) ceremonia $lubowania klas pierwszych,

3) rocznica odzyskania przez Polske niepodlegtosci,

4) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

5) $wigto patrona szkoty,

6) pozegnanie klas 6smych,

7) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego,

8) zakonczenie roku szkolnego,

9) wazne uroczystosci pozaszkolne, w tym uroczystosci rocznicowe i zalozeniowe oraz

10) uroczyste Msze Sw.

O udziale sztandaru poza ww. uroczystosciami decyduje dyrektor szkoty i opiekunowie

sztandaru.
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6. Podstawowe chwyty sztandaru w czasie uroczystosci

»na ramie”

(pomaga lewa) na prawe rami¢ i trzyma je
pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢
oddalony od barku przynajmniej na
szeroko$¢ dloni.

Postawy Opis chwytu Zastosowane komendy
Postawa Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy Po komendach: ,,poczet st6j” (po marszu).
»zasadnicza | prawej nodze na wysokosci czubka buta. Po komendzie: ,,baczno$¢” (podawanej
” Drzewce przytrzymywane prawg reka przez prowadzacego uroczystosc).

powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko
przycisniety do ciala, lewa reka opuszczona
wzdtuz ciata ( jak w postawie ,,na
bacznosc”).
Postawa Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w | Po komendzie ,,spocznij”(podawanej
»Spocznij” | postawie ,,zasadniczej”. przez chorazego po zatrzymaniu pocztu)
Chorgzy i asysta w postawie ,,spocznij” nastgpuje tu automatycznie wyrownanie
cigzar ciala przenosza na prawa noge przy linii i odlegtosci.
jednoczesnym wysunigciu piety lewej stopy | Po komendach: ,,po §lubowaniu”, ,,po
na wysoko$¢ srodka prawej przy hymnie”.
jednoczesnym skrecie lewej 0 45° w lewa
strong.
Postawa Chorgzy ktadzie drzewce prawa reka Automatycznie po komendzie ,,sztandar

wprowadzi¢” lub ,,poczet sztandarowy —
wystap”.

Postawa Z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi Po komendzie prowadzacego ,,na
sprezentuj” | prawa reka sztandar do potozenia pionowego | prawo/lewo patrz”.
przy prawym ramieniu (dton prawej reki na Po komendzie chorazego pocztu
wysokosci barku) nastgpnie lewa reka ,,baczno$¢”, w czasie czytania Ewangelii,
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po | Podniesienia Hostii, Przeistoczenia,
Czym opuszcza prawg r¢ke obejmujac nia Blogostawienstwa Najswigtszym
dolng cze$¢ drzewca. Sakramentem, $piewu hymnu
ko$cielnego, roty, ogloszenia minuty
ciszy, sktadania trumny do grobu, podczas
sktadania wiencow, $piewu hymnu
organizacji na uroczystos¢ ktorej poczet
zostal zaproszony oraz przed
Naj$wigtszym Sakramentem w czasie
uroczystego wejscia do §wiatyni.
Salutowanie | Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j”. Po komendach i w sytuacjach jak powyzej
sztandarem | Chorgzy robi zwrot w prawo skos oraz samoczynnie, gdy odbierajacy
w miejscu Z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w | honory zblizy si¢ na 5 krokow do
przdod na odlegtosé jednej stopy i pochyla sztandaru.
sztandar w przod do 45°. Po zakofczeniu
»salutowania” (np. po hymnie) przechodzi do
postawy ,,prezentyj” i ,,spocznij”.
Salutowanie | Z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob Po komendzie ,,na prawo patrz” pochyla
sztandarem | jak przy salutowaniu w miejscu. sztandar pod katem 45°, pozostajac w
W marszu marszu krokiem defiladowym.

Po komendzie ,,bacznos¢” — dokonuje
potozenia sztandaru na ramig.
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7. Ceremoniat uroczystosci szkolnych, rocznicowych i okolicznosciowych z udziatem sztandaru

1) Wprowadzenie sztandaru

Lp Komendy Opis. zzrlchowania sie | o t:nogazu?(thy Sztandt’:lr
uczestnikow po komendzi -chorazy
-asysta
1. | ,,Prosze o powstanie” |Uczestnicy powstaja przed |Przygotowanie do |Postawa ,,na ramig”
wprowadzeniem sztandaru |wejscia
2. |, Bacznosé, sztandar |Uczestnicy w postawie -wprowadzenie  |-w postawie ,,na rami¢
wprowadzi¢”’ »zasadniczej” sztandaru w marszu”
-zatrzymanie na |-postawa ,,prezentuj”
ustalonym miejscu
3. |.,.Do hymnu” Jw. Postawa Postawa ,,salutowanie
,,Zzasadnicza” W miejscu”
4. |, Po hymnie” Uczestnicy w postawie Postawa ,,spocznij|-postawa prezentuj
,Spocznij” -postawa ,,spocznij”
5. | Mozna usigs¢ Uczestnicy siadaja Postawa ,,spocznij| Postawa ,,spocznij”

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniatem w zalezno$ci od
okolicznosci przewidzianych w ceremonii.

2) Wyprowadzenie sztandaru

Ip. Komendy Opis. z?chowania sie | o t:no(;:gﬁéwy Sztandfnlr
uczestnikow po komendzig -chorazy
-asysta
1. |, Prosze o powstanie” | Uczestnicy powstajg przed Postawa ,,spocznij’| Postawa ,,spocznij”
wyprowadzeniem sztandart
2. |,,Bacznosé, sztandar | Uczestnicy w postawie -postawa -postawa ,,zasadnicza”
wyprowadzi¢” »zasadniczej” ,,zasadnicza” -postawa ,,na rami¢
-wyprowadzenie |w marszu”
sztandaru
3. |, Spocznij” Uczestnicy siadaja lub

opuszczaja miejsca

Uwaga: Chorazy i asysta opiekuja si¢ sztandarem az do momentu umieszczenia go wraz
z insygniami na swoim miejscu

8.

Ceremoniat §lubowania pocztu sztandarowego
1) Ceremoniat §lubowania i przekazania sztandaru odbywa si¢ podczas obchodow

uroczysto$ci Swieta Patrona szkoty.

2) Przed wprowadzeniem sztandaru odczytuje sie:

a) - nazwiska ust¢pujgcego pocztu,
b) -uchwate Rady Pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady nowego pocztu
sztandarowego.

pamiagtkowe dyplomy.
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3) Po uroczystym przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu otrzymuje




Poczet

Ip. Komendy Opi§ zz’;lchowania sie | sztandarowy Sztandgr
uczestnikow po komendzig -chorazy
-asysta
1. |, prosze o powstanie” |Uczestnicy powstaja Postawa ,,spocznij’| Postawa ,,spocznij”
2. |, Bacznosé, sztandar Uczestniczy w postawie  +wprowadzenie  postawa ,,na rami¢
wprowadzi¢” »Zasadniczej” sztandaru W marszu”

zatrzymanie w  postawa ,,zasadnicza”
ustalonym miejscu

3. |Poczet sztandarowy w  |Uczestnicy w postawie Postawa rpostawa ,,zasadnicza”

sktadzie: zasadniczej”; nowy sktad |,,zasadnicza” rpostawa ,,prezentuj”
-chorgzy: pocztu wystepuje i ustawia s

uczen.......................;, hawyznaczonych miejscach

-asysta:

uczennicd... ... ... ...

uczennica... ... ... ...

Wystgp!

4. |, Do slubowania” Uczestnicy w postawie Postawa Postawa ,,salutowanie
l,zasadniczej”; nowy sktad |,,zasadnicza” sztandarem w miejscu
pocztu sztandarowego unosi
prawe dionie pod katem
prostym (palce jak przy
salutowaniu) w strone placht|
sztandaru i powtarza za

rowadzacym rot¢ przysiegi
5. |, Po Slubowaniu” Uczestnicy w postawie -$lubujacy -dotychczasowy
L,spocznij” opuszczaja reke do|Chorazy opuszcza
postawy sztandar do postawy
,,zasadniczej” ,zasadniczej”
6. |,, Bacznosé, sztandar Uczestnicy w postawie Poczty podchodzd -chorazy przekazujacy
przekazac” »zasadniczej” do siebie w sztandar przyjmuje
sktadach postawe ,,prezentu;”

trzyosobowych na
odlegtos¢ ok.1,5n]

-przejmujacy
wykonuje przyklek na
prawe kolano, catuje
ptachte sztandaru,
nastepnie wstaje

a dotychczasowy
chorazy podnosi

I ustawia sztandar

W pozycji pionowej

I przekazuje go ze
stowami:
,»przekazujemy Wam
sztandar - symbol
Gimnazjum nr8
im. Polskich
Olimpijczykow

w Czgstochowie.

Opiekujcie sie nim

63



I godnie reprezentujcie
naszg szkote”
-ustawia si¢ obok
W postawie ,,spocznij’]
7. |,, Bacznosé, chorgzy — |Uczestnicy w postawie -postawa -postawa ,,prezentu;j”
UCZEM .o v v s e e »Zasadniczej” nagradzaja |,,zasadnicza” -postawa ,,spocznij”
asysta: brawami ust¢pujacy poczet, |-postawa
uczennica... ... .......... |ktory przechodzi na ,»Spocznij”
uczennicd... ............ |Wyznaczone miejsce.
odmaszerowac, spocznij| Dyrektor szkoly wrecza
pamiatkowe dyplomy.
8. |,,Bacznosé, sztandar  |Uczestnicy w postawie -postawa -postawa ,,zasadnicza’
wyprowadzi¢” »zasadniczej” ,,Zzasadnicza” -postawa ,,na rami¢
-wyprowadzenie |w marszu”
sztandaru
9.1, Spocznij” Uczestnicy siadaja

9. Tekst roty slubowania pocztu sztandarowego
., Przyjmujgc sztandar Szkoty Podstawowej nr 8 im. Haliny Poswiatowskiej
w Czestochowie slubujemy uroczyscie:

- nosi¢ go dumnie i wysoko- Slubujemy

- przestrzegac wpajanych w szkole zasad i ideatow - slubujemy,
- godnie reprezentowac szkotg wobec spotecznosci - slubujemy,
- swq nienaganng postawq i naukq by¢ wzorem dla innych uczniow - slubujemy”
10. Ceremoniat §lubowania klas pierwszych

szanowa¢ dobre imi¢ naszego gimnazjum i kultywowadé jego tradycje - slubujemy,

Ip. Opis zachowania si¢ Poczet Sztandar
Komendy o sztandarowy ;
uczestnikow po -chorazy
komendzie -asysta
1. |, Prosze powstanie”  |Uczestnicy wstaja
2. |,,Bacznosé, sztandar |Uczestnicy w ostawie -wprowadzenie -postawa ,,na rami¢
wprowadzi¢” »zasadniczej” sztandaru w marszu”
-zatrzymanie w -postawa
ustalonym miejscu |,,zasadnicza”
3. |Osoba prowadzaca -uczestnicy w postawie -postawa -postawa
uroczystos¢: »zasadniczej” ,,zasadnicza” »prezentuj”
,, Przedstawiciele klas |-§lubujacy
pierwszych do przedstawiciele klas
Slubowania wystgp!” |pierwszych idg na
ustalone miejsce i
ustawiajg si¢ w dwoch
szeregach naprzeciwko
siebie, prostopadle do
pocztu sztandarowego
4. |,,Do slubowania” -uczestnicy w postawie -postawa -postawa
»zasadniczej” zasadnicza” ,,salutowanie
-$§lubujacy reprezentanci W miejscu”
klas podnosza prawa
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wyprostowang w tokciu
reke (palce jak przy
salutowaniu) na wysokos¢
oczu

-przewodniczacy SU
powoli i wyraznie czyta
rote $slubowania
-przedstawiciele oraz
wszyscy uczniowie klas
pierwszych powtarzaja
tylko stowo ,,$lubujemy”

5. | ,,Po slubowaniu™ -uczestnicy w postawie -postawa -postawa
,»Spocznij” »Spocznij” »prezentuj”
-§lubujacy opuszczaja -postawa
rece ,,Zzasadnicza”
6. |,,Bacznos¢, sztandar |-uczestnicy w postawie -postawa ,, -postawa
szkoly wyprowadzi¢” |,,zasadniczej” »zasadnicza” »zasadnicza”
-wyprowadzenie  |-postawa ,,na rami¢
sztandaru w marszu”
7. |,,Spocznij” Uczestnicy siadaja

Tekst roty Slubowania ucznidow klas pierwszych
Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbac o dobre imie klasy i szkoty.
Bede uczy¢ sig w szkole,
jak kocha¢ Ojczyzne,
jak dla niej pracowad, kiedy urosne.
Bede starac sie, by¢ dobrym kolegg,
swym zachowaniem i naukgq
sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom.

Tekst §lubowania absolwentéw szkotly

., My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 8 im. Haliny Poswiatowskiej
w Czestochowie, uroczyscie przyrzekamy:

- poglebiac zdobytq wiedze,

- przestrzegac zasad zZycia spotecznego,

- nies¢ pomoc kazdemu cztowiekowi,

- wysoko cenic¢ honor i dobre imie szkoty,

- nie zawies¢ poktadanych w nas nadziei.

11. Ceremoniat uroczystosci koscielnych i pogrzebowych z udziatem sztandaru

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez wydawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciol,
trzymajac sztandar pochylony pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub prawej stronie, bokiem
do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
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Poczet

Lp. Komendy Opis. zz’lchowania sie . sztandarowy Sztandgr
uczestnikow po komendzie - chorazy
- asysta
1. Bez podawania komen(W trakcie uroczysto$ci -postawa Postawa ,,zasadnicza]
koscielnych poczet »zasadnicza”
sztandarowy nie wykonuje
zadnych gestéw(nie kilgka, ni
przekazuje znaku pokoju)
Catly czas stoi w pozycji
,,bacznos¢” lub ,,spocznij”
W czasie czytania Ewangelii, | Postawa -postawa ,,prezentu;j”
podniesienia Hostii, ,,zasadnicza” -postawa ,,salutowani
Przeistoczenia, w miejscu”

Blogostawienstwa
Naj$wigtszym Sakramentem,
$piewu hymnu koscielnego,
roty, ogloszenia minuty ciszy
sktadania trumny do grobu,
podczas sktadania wiencow,
przed Najswigtszym
Sakramentem w czasie
uroczystego wejscia do
Swiatyni

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremonialem w zaleznosci od
okoliczno$ci przewidzianych w ceremonii.

Jezeli w czasie Mszy Sw. jest wyznaczony prowadzacy ceremonial ze sztandarem, wowczas on
podaje komendy, w przeciwnym wypadku ciche komendy podaje chorazy.

12. Zasady postgpowania przy wymianie pocztu:

1) z lewej strony i o krok z tytu po cichych komendach zmieniajgcego sztandarowego (,,na
wprost marsz”, ,,poczet stoj”, ,,w lewo zwrot”, ,,Poczet spocznij”’) nowa zmiana ustawia
si¢ o krok za plecami zmiany petniacej stuzbe)

2) zmieniajacy sztandarowy ktadzie dlon na prawym ramieniu zmienianego chorazego
(poczty stajg w postawie na bacznos$¢): zmieniajacy robi krok do przodu i ktadzie reke na
drzewcu sztandaru- tuz ponizej reki chorazego petnigcego stuzbe- ten wycofuje si¢ za plecy
zmiennika. Nastepnie asysta zmienianego pocztu robi krok na zewnatrz robigc miejsce dla
nowej asysty, a nastepnie wycofuje si¢ za ich plecy. Od tej chwili stuzbe petni poczet
zmieniajacy

3) zmieniany chorazy podaje cicha komende ,,w lewo/prawo zwrot”, na wprost marsz lub
»odmaszerowac” a poczet zmieniany opuszcza miejsce stuzby.
13. Hymn szkoty:

»Szkola, to my”

Kazdego dnia idziemy tu z nadzieja

I gwarny ttum tworzymy podczas przerw.
Przyjazne twarze do nas znow si¢ $§mieja,
bo wiemy, ze tu kazdy wazny jest.

Ref. Szkota, to my, jesteSmy dumni z tego.
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Piszemy dzi§ w kronice karte swa.
,,Osemka” ma pocieche z niejednego,
Bo ci najlepsi w gore wciaz si¢ pna.
Szkota, to my, jestesmy dumni z tego.
Piszemy dzi§ w kronice karte swa.
,,Osemka” ma pocieche z niejednego,
Bo ci najlepsi posrdd nas tu sa.

Ta szkota juz przetrwata dtugie lata
I pokoleniom stuzy caty wiek.

Tu uczyt si¢ moj dziadek, brat i tata,
Bo wiedza to na dobre zycie lek.

Ref. Szkota, to my, jesteSmy dumni z tego.
Piszemy dzi$ w kronice karte swa.
,,Osemka” ma pocieche z niejednego,

Bo ci najlepsi w gore wciaz si¢ pna.
Szkota, to my, jesteSmy dumni z tego.
Piszemy dzi§ w kronice karte swa.
,,Osemka” ma pocieche z niejednego,

Bo ci najlepsi posrod nas tu sa.

Autorka stéw i melodii: pani Grazyna Podczarska
Opracowanie muzyczne: pan Michat Rorat

~w

§ 83

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w gabinecie dyrektora
I wicedyrektora, u pedagoga szkolnego i w bibliotece oraz internetowej szkoty.

§ 84

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Haliny Poswiatowskiej w Czestochowie” uchwalony 15 listopada
1999r.z pdzn. zm.

Tekst jednolity wchodzi w zycie z dniem 11 marca 2020r.
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