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Na podstawie przepisów Karty Nauczyciela, nauczyciel obowiązany jest: 
· rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
· wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;
· dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;
· kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
· dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów
(art. 6 KN).


Do podstawowych obowiązków nauczyciela jako pracownika należy: 
· przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy,
· przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku,
· przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,
· dbałość o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,
· przestrzeganie tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,
· przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego
(art. 100 § 2 kp).

