ZARZADZENIE NR 52a/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 16
W CZESTOCHOWIE
Z DNIA 12. 02.2021 r.

W sprawie: wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci
miesiecznych dodatkow motywacyjnych nauczycieli

Dziatajac na podstawie:

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27.08. 2020 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) oraz:

Uchwaty 150.XV/2015 z dnia 24 wrze$nia 2015 w sprawie zmiany uchwaty nr
604/LII/2009 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 10 grudnia 2009r. w sprawie
wysokosci oraz szczegdtowych warunkow przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego za wysluge lat 1iwarunki pracy oraz obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokosci innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli szk6l prowadzonych
przez Miasto Czestochowa z pdzniejszymi zmianami

Ustala sie:

§1

Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zostaje
okreslona wedlug Rozporzadzenia MEN z dnia 27.08.2020 (poz. 1491). Podstawg do
ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stanowi najwyzszy
posiadany przez danego nauczyciela poziom wyksztalcenia oraz posiadany stopien
awansu zawodowego.

§2

0Od 01.03.2021 do 31.08.2021 miesigczna wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli wynosi 8% kwoty bazowej okreslonej corocznie w ustawie

budzetowej. W zwigzku z tym minimalna stawka dodatku motywacyjnego wynosi¢ bedzie
283,02 zt

§3

Zmiany wysokos$ci dodatkéw motywacyjnych maja zastosowanie w okresie 01.03.2021 do
31.08.2021 1 wynoszg:
- minimalna 283.02z1(8% kwoty bazowej);
- maksymalna 3254,78zt (92% kwoty bazowej)
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