PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
NA ROK SZKOLNY 2021/2022

DYREKTOR
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 16
W CZESTOCHOWIE



PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2019r. poz. 2215 ze zm.)

o Rozporzqdzenie MEIN z dnia 1 wrzesnia 2021 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

o Rozporzqdzenia MEN z 20 marca 2020r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493, poz. 530, poz. 564, poz. 657, poz. 781,
poz. 872, poz. 891 i poz. 952) — dwa razy do kornca marca, dwa razy w kwietniu i trzy razy w maju zmienione - § 13 i 13a.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

e  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020r. poz 1551 ze zm.)

e Rozporzqdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkotl i placowek (Dz. U. z 2020r. poz. 2198)

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola zostal opracowany zgodnie z podstawowymi Kierunkami polityki
oSwiatowej panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego, ustalonymi przez MEIN oraz w oparciu o wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2020/21.

Wybrane kierunkami polityki o$§wiatowej panstwa:

2.Wychowanie do wrazliwosci na prawde 1 dobro. Ksztaltowanie wlasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spolecznego i dbalosci
0 zdrowie.

3.Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji
patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiggni¢¢ duchowych i materialnych. Szersze i przemyslane
wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

4 Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dzialania uwzgledniajace zroznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow,
zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegolnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemia COVID-19 w celu
zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie w
procesie ksztalcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne.



6.Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy odpowiedzialnos$ci za Srodowisko naturalne.

Whioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ubieglym roku szkolnym 2020/21:

Kontynuowaé wspolprace z rodzicami i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Czestochowie, kontynuowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku codziennej pracy nauczycieli z dzieémi oraz w toku wspélpracy nauczycieli
ze specjalistami.

Promowa¢é placowke w Srodowisku lokalnym.

Bra¢ udzial w doskonaleniach, zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowej panstwa oraz potrzebami placowki: szkolenia,
warsztaty, konferencje, studia podyplomowe, itp.

Przestrzega¢ procedur, regulaminéow obowigzujacych w przedszkolu.

Pomoc nauczycielom w zdobywaniu stopni awansu zawodowego.

Kontynuowa¢ realizacje programoéw, akcji, innowacji, przedsiewzie¢, projektow, itp.

Wykorzystywa¢ w procesach edukacyjnych zasobow i narzedzi cyfrowych, roboty.

Nadzor pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem:

1)

2)
3)

Wspotdziatania organdéw sprawujacy nadzoér pedagogiczny z organami prowadzacymi szkoty lub placéwki, dyrektorami szkot
1 placowek oraz nauczycielami.

Tworzenia warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi szkét 1 placoéwek.

Pozyskiwania informacji zapewniajacych obiektywna i pelng oceng dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki.

Formami nadzoru pedagogicznego sa:

I. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz

innej

dziatalnosci statutowej przedszkola; przebiegu procesow ksztalcenia 1 wychowania w przedszkolu; efektéow dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola:

1)
2)

Kontrola uzyskanych efektow realizacji podstawy programowe;j.
Kontrola zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.



3) Kontrola zapewnienia wysokiej jakoSci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

4) Kontrola bazy dydaktyczne;j.

5) Kontroli realizacji programéw wychowania przedszkolnego, podstawy programowe;.

6) Zgodnosci prowadzenia dokumentacji z przepisami prawa.

7) Przestrzeganie ramowego rozktadu dnia.

8) Woykorzystywania w procesach edukacyjnych narzgdzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odleglosc.

9) Przestrzegania bezpiecznego i efektywnego korzystania z technologii cyfrowych.

10) Przestrzegania dziatan wychowawczych przedszkola, wychowania do wartosci, ksztattowania postaw i respektowania norm
spotecznych.

11) Kontrola prowadzonych zajg¢ dydaktycznych pod katem metod i form pracy z uczniem zdolnym i stabym.

12) Kontrola wspotpracy nauczycieli z rodzicami

13) Kontrola wybranych obszaréw pracy nauczycieli.

14) Kontrola wykorzystania technologii informacyjno — komunikacyjnych w procesie nauczania.

15) Kontrola ksztatcenia kompetencji kluczowych.

16) Kontrola efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

17) Kontrola efektywnos$ci pracy zespolow nauczycielskich, opracowanie pladw pracy na rok szkolny 2021/22

Il. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez:

1) Diagnoze pracy przedszkola, w szczeg6lnosci diagnoze¢ rozwojowg dzieci.

2) Planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego.

3) Prowadzenia dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad zgodnie z potrzebami przedszkola.
4) Opracowanie plan WDN-u.

5) Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

6) Wspomaganie nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

7) Wspomaganie nauczycieli poprzez udostgpnienie narzedzi i zasoboéw cyfrowych.

8) Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

9) Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i przedstawienie im wnioskow wynikajacych z obserwacji.
10) Wspomaganie pracy zespotéw nauczycielskich i koordynatorow.



Lp.

Zawartos¢ planu nadzoru pedagogicznego

Zalaczniki do planu nadzoru
pedagogicznego

Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola.

Zatacznik nr 1

Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

Zatagcznik nr 2

Plan obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz innych zajeé
1 czynnosci wynikajacych z dzialalnosci statutowej przedszkola.

Zatacznik nr 3




Zalacznik nr 1

Tematyka i terminy przeprowadzania Kkontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnoSci statutowej przedszkola, przebiegu procesow ksztalcenia
i wychowania w przedszkolu; efektow dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dzialalno$ci statutowej przedszkola:

Lp. | Przedmiot kontroli Cel kontroli Zrédla informacji Termin kontroli | Osoba odpowiedzialna
1. | Kontrola realizacji Wdrazanie nauczycieli Analiza wnioskow VIl 2021r. dyrektor
programéw wychowania | do przestrzegania norm o0 dopuszczenie
przedszkolnego prawnych dotyczacych do uzytku programéw
pod katem zgodnoSci prowadzenia dokumentacji | wychowania
z podstawg programowa. | przedszkolnej. w przedszkolu.
Analiza
programoéw wychowania
w przedszkolu.
2. | Zgodno$¢ prowadzenia Analiza upowaznien IX 2021r. wicedyrektor

dokumentacji
pedagogicznej
Z przepisami prawa

Systematyczno$¢
wypehniania
dziennika zaj¢c.

do odbioru dzieci
z przedszkola.

Zgody na wykorzystanie
wizerunku dziecka
w przedszkolu.

Zgody na udziat dzieci
w zajeciach religii.

Zgody




1 o§wiadczenia rodzicow

0 zapoznaniu si¢

z procedurg bezpieczenstwa
dotyczaca zapobiegania i
przeciwdziatania Covid-19.

Analiza planéw
miesigcznych.

Analiza prawidlowosci
wpisow do dziennikéw zajec.

Co miesiac
Prowadzenie obserwacji Analiza dokumentacji Dyrektor
pedagogicznych nauczyciela: wicedyrektor
i diagnozy przedszkolnej. X 2021r.
- arkusze obserwaciji,
11 2022r.
- arkusze diagnoz,
- informacje
o gotowosci Szkolnej. IV 2022r.
Dostosowanie zasad i form | Sposob udzielania pomocy | Analiza planow w ciggu roku dyrektor
pomocy psychologiczno- | psychologiczno- miesiecznych, dziennikow szkolnego wicedyrektor

pedagogicznej do
indywidualnych

pedagogicznej podczas
biezacej pracy,

zaje¢t, programow
wspomagania




mozliwosci
I potrzeb dziecka.

Prowadzenie dokumentacji
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez
nauczycieli.

Zasady wspoOlpracy
nauczycieli

i specjalistow
zrodzicami  oraz
poradnig psychologiczno-
pedagogiczng

w zakresie udzielanej
dzieciom pomocy
psychologiczno-
pedagogiczne;j.

indywidualizacja pracy
z dzieckiem.

i korygowania rozwoju.

Analiza zapisOw
w dziennikach
specjalistycznych.

Wykorzystanie

w procesach edukacyjnych
narzedzi

1 zasobow cyfrowych (oraz
metod ksztalcenia na
odlegtos¢ (jesli bedzie
taka potrzeba))

Bezpieczne
i efektywne korzystanie
z technologii cyfrowych.

Analiza dokumentacji
prowadzonej

przez nauczycieli,
obserwacja biezaca.

W ciaggu roku

Dyrektor
wicedyrektor

Bezpieczne organizowanie
wyj$¢ 1 imprez

w oparciu

0 regulacje prawne
wynikajace

ze statutu przedszkola.

Zapewnienie dzieciom
bezpiecznego pobytu

w przedszkolu

i poza nim.

(w ogrodzie przedszkolnym,
na spacerze, wycieczkach
blizszych 1 dalszych)

Analiza dokumentacji
prowadzonej

przez nauczycieli,
obserwacja biezaca.

W ciagu roku

dyrektor




Wdrazanie nauczycieli

do przestrzegania procedur
stosowanych

w przedszkolu.

7. | Stosowanie procedur Zapewnienie dzieciom Analiza dokumentacji W ciagu roku Dyrektor
zwigzanych bezpiecznego pobytu prowadzonej przez wicedyrektor
z pandemig Covid-19, w przedszkolu nauczycieli, obserwacja
stosowanie si¢ do zalecen | i poza nim. biezaca. Prowadzenie:
GIS, Sanepidu. -kwestionariuszy oceny
ryzyka epidemiologicznego,
- monitoringu wietrzenia sal.
8. | Wspodlpraca Wdrazanie nauczycieli do Analiza dziennikéw zajec. W ciaggu roku wicedyrektor
z rodzicami - prowadzenie | prowadzenia dokumentacji
dokumentaciji. wspotpracy z rodzicami. Analiza planow wspotpracy z
rodzicami.
Wykorzystanie pakietow | Efektywnos¢, Analiza realizacji pakietow | W ciggu roku Dyrektor
9. | edukacyjnych w ocena przydatnosci edukacyjnych. wicedyrektor
realizacji podstawy pakietow edukacyjnych
programowej w | w realizacji podstawy
poszczegdlnych grupach | programoweyj.
wiekowych.
Praca zespotow Ocena efektywnos$ci pracy | Analiza efektywnosci 2 X Dyrektor
nauczycielskich, zespotow nauczycielskich. | dziatan zespotow w roku wicedyrektor
10. opracowanie planow nauczycielskich na

pracy na rok szkolny
2021/22

podstawie sprawozdan.




Zdalne nauczanie Kontrola prowadzenia Analiza zamieszczanych W czasie Dyrektor
11. | w okresie czasowego zaj¢¢ przez nauczycieli. przez nauczycieli czasowego wicedyrektor
ograniczenia funkcjonowania scenariuszy zajec, ograniczenia
jednostek systemu oswiaty w informacji dla dzieci funkcjonowania
Zwi%Z_kudZ _Z?PO_bieg_aniem» i rodzicow na stronie jednostek systemu
przeciwdziataniom 1 Internetowej przedszkola, w | 0$wiaty w
zwalczaniem COVID-19 e-mailach. 1P zwiqzl_(u z
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem
i zwalczaniem
COVID-19
Lp. Tematyka kontroli Zrédlo informacji termin Osoba
odpowiedzialna
1. Kontrola gospodarowania (zarzadzania) czasem Analiza zapisoOw Rok szkolny Dyrektor
edukacyjnym przez nauczycieli, realizacja zalecanych w dziennikach zajec. Wicedyrektor
warunkoéw 1 sposobow realizacji w podstawie
programowe;j.
2. Kontrola  osiggnigcia celow 1 realizacji  tresci | Analiza: Rok szkolny Dyrektor
z podstawy programowe]j (analiza treSci ksztalcenia, | Miesigcznych planéw pacy Wicedyrektor
stopniowania trudnosci). wychowawczo - | 2022
dydaktycznej.
Zapisow V12022
w dziennikach zajec.
Analiza karty monitoringu
podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
3. Kontrola efektow ksztatcenia — czy i w jakim zakresie Obserwacja dzieci podczas Rok szkolny Dyrektor
dzieci osiagnety przewidywane efekty; jak prezentuja si¢ | zaje¢ dydaktycznych, zabaw Wicedyrektor
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te wyniki w ujeciu grupowym i indywidualnym.

dowolnych.

Analiza sprawozdan

z obserwacji

i diagnozy dziecinalill
polrocze.

Kontrola przestrzeganie praw dziecka. Analiza przestrzegania Rok szkolny Dyrektor
I upowszechniania praw Wicedyrektor
dziecka w przedszkolu.
Prowadzenie zaje¢ na temat
praw dziecka.
Kontrola zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Arkusz kontroli zapewnienia | Rok szkolny Dyrektor

przebywajacym w przedszkolu.

Wdrazanie pracownikéw do przestrzegania procedur
stosowanych w przedszkolu.

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny dzieciom
przebywajacym w przedszkolu podczas pandemii w celu
zapobiegania, przeciwdziatania 1 zwalczania COVID —
19.

bezpiecznych

i higienicznych warunkéw
pobytu dziecka

w przedszkolu.

Lustracja sal. Obserwacja
dzieci podczas zaje¢
dydaktycznych, zabaw
dowolnych, zabaw w
ogrodzie przedszkolnym.
Organizacja wycieczek

w ciggu catego dnia.
Przestrzeganie przez
pracownikow przedszkola
przepisow BHP 1 p.poz.
Przestrzeganie statutu
przedszkola oraz
obowigzkowych regulaminéw
i procedur.

Przestrzeganie procedur
zwigzanych z zapobieganiem,

11



przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID —19.

Kontrola organizacja pomocy psychologiczno- Obserwacja zaje¢ Rok szkolny Dyrektor
pedagogicznej w toku codziennej pracy nauczycieli z prowadzonych z dzie¢mi. Wicedyrektor
dzie¢mi oraz w toku wspolpracy nauczycieli ze Kontrola dokumentacji
specjalistami, w zakresie dostosowania treéci podstawy | przebiegu nauczania.
programowej do indywidualnych potrzeb dzieci.
Organizacja zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych,
gimnastyki korekcyjnej.
Kontrola organizacji porad i konsultacji dla rodzicow. | Kontrola dokumentacji Dwa razy Dyrektor
wspotpracy w ciggu roku Wicedyrektor
z rodzicami.
Sprawozdania nauczycieli Wszyscy
i specjalistow nauczyciele.
Logopeda,
nauczyciel
gimnastyki
korekcyjnej.
Kontrola wspoélpracy z Poradnig Psychologiczno- Kontrola dokumentacji Co najmniej raz | Dyrektor
Pedagogiczna. wspolpracy z rodzicami. w poétroczu. Wicedyrektor
Sprawozdania nauczycieli
1 specjalistow
Kontrola prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej przez | Analiza programow wilasnych | Caty rok Dyrektor
nauczycieli. i innowacji realizowanych Wicedyrektor

w roku szkolnym 2020/21
pod katem uwzglednienia

w nich zdiagnozowanych
potrzeb dzieci.

Analiza planéw miesigcznych
w celu oceny
systematyczno$ci realizacji
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programéw wilasnych

I innowacji.

Analiza ewaluacji programoéw
wlasnych i innowacji w celu
oceny efektow realizacji.

10. | Kontrola szczegétowych rozwiazan w czasie czasowego | Kontrola przebiegu nauczania | W okresie Dyrektor
ograniczenia funkcjonowania jednostki w zwigzku poprzez analiz¢ czasowego Wicedyrektor
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem dokumentacji, strony ograniczenia
COVID-19 internetowej, korespondencji | funkcjonowania
Kontrola organizacji pracy placowki w czasie e-mailowej, plany, jednostki.
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki scenariusze zajec, itd.
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19
11. | Kontrola realizacji stazu na kolejny stopien awansu | Zgodno$¢ dziatan Rok szkolny Dyrektor
zawodowego (nauczyciele i ich opiekunowie stazu) nauczyciela z planem Wicedyrektor
rozwoju zawodowego.
Systematyczno$¢ realizacji
zaplanowanych dziatan.
Wspotpraca z opiekunem
stazu 1 jego rola
w zakresie pomocy
rozwoju.
12. | Kontrola bezpieczenstwa dzieci na terenie Upowaznienia do odbioru. Rok szkolny Dyrektor
przedszkola. Kontrola wejsé¢ Wicedyrektor

i wyjsc.
Monitorowanie placu
zabaw.
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Zalacznik nr 2

WSPOMAGANIE - planowanie i prowadzenie dzialan rozwojowych w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, organizowanie szkolen, narad.

Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

a) Diagnoza przedszkola:
e Prezentowanie informacji o dzialalnosci przedszkola oraz wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
na posiedzeniach Rady Pedagogiczne.
e Prezentacja raportu z ewaluacji wewnetrzne;.

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego:

e Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

e Kontynuowanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, biblioteka pedagogiczna, placowkami doskonalenia nauczycieli.

e Motywowanie nauczycieli do rozwoju w Sciezce awansu zawodowego jako jeden z czynnikdw majacy wptyw na podniesienie jakosci
pracy przedszkola.

e Inspirowanie do zdobywania nowych kwalifikacji i uprawnien — dofinansowanie doskonalenia zawodowego — w ramach posiadanych
srodkow i1 zgodnie z potrzebami przedszkola.

Lp Zadania Termin Osoba
odpowiedzialna
1. Badanie potrzeb i oczekiwan nauczycielek w zakresie doskonalenia VIl 2021r. Przewodniczacy WDN
zawodowego. IX 2021r. dyrektor

2. Wybor problemu przedszkola wynikajacego z nadzoru pedagogicznego.
3. Opracowanie planu wewnetrznego i zewnetrznego doskonalenia nauczycieli.

Szkolenia w ramach doskonalenia wewnetrznego: X 2021r. nauczyciele
- Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych. I 2022r.
- Bezpieczne korzystanie z technologii cyfrowych. 111 2022r.

- Wychowanie do warto$ci, ksztalttowanie postaw i respektowanie norm
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spolecznych.
- Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem zr6znicowania
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego.

3. | Zajecia otwarte, kolezenskie. W ciggu roku nauczyciele

4. | Udziat nauczycielek w szkoleniach zewngtrznych wedlug zainteresowan 1 potrzeb | W ciagu catego roku Wszyscy nauczyciele
nauczycielek i przedszkola oraz oferty firm szkoleniowych.

5. | Wzbogacanie biblioteki przedszkolnej o nowe pozycje zwigzane z tematyka W ciggu catego roku Dyrektor
wiodgcg oraz nowos$ci na rynku wydawniczym. Wzbogacanie bazy dydaktycznej
0 NOwWe pomaoce.

6. | Awans zawodowy nauczycieli Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czestochowie

Lp Nazwisko imie¢ nauczyciela awans termin Opiekun stazu
1 Katarzyna Cieslak kontraktowy przerwa 2l.od 01.09.2021r. -

2 Anna Klimczak kontraktowy przerwa 2l.od 01.09.2021r. -

3 Justyna Antczak kontraktowy przerwa 2l.od 01.09.2021r. -

4 Dorota Stolarska kontraktowy przerwa 2l.od 01.09.2020r. -

5 Magdalena Sator kontraktowy przerwa 21.od 01.09.2020r. -

7 Paula Warunek kontraktowy na mianowanego 01.09.2019r-31.05.2022r Katarzyna Wisniewska-Brondel
8 Marta Stochel-Pozarlik kontraktowy na mianowanego 01.09.2019r-31.05.2022r Daria Lis-Nawara
9 Monika Rachwat kontraktowy na_mianowanego 01.09. 20.....-31.05.2022r. Teresa Machura
10 Daria Lis-Nawara mianowany na dyplomowanego 01.09.2019r-31.05.2022r -

11 Agnieszka Slaweta mianowany na dyplomowanego 01.09.2019r-31.05.2022r. -

12 Wioletta Witkowska mianowany na dyplomowanego 01.09.2019r-31.05.2022r. -

13 Katarzyna Nowicka mianowany na dyplomowanego 01. 09.2021r-31.05.2024r. -

14 Ewa Jarosz dyplomowany - -

15 Malgorzata Lyko dyplomowany - -

16 Teresa Machura dyplomowany - -

17 Ewa Wojcik dyplomowany - -

18 Barbara Paluch dyplomowany - -

19 Justyna Fory$-Wieliczka dyplomowany - -

20 Katarzyna Wisniewska-Brondel dyplomowany - -

21 Joanna Swigcik dyplomowany - -

22 Agnieszka Zakrzewska dyplomowany - -

23 Ewa Kaczmarek dyplomowany Od 2021r. -
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¢) Prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

e Realizowanie w przedszkolu projektow zewngtrznych.

e Nawigzanie wspOlpracy z instytucjami kulturalnymi dzialajagcymi na terenie wojewodztwa w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej

przedszkola.
e Udziat w konferencjach metodycznych, warsztatach, szkoleniach, kursach doskonalacych.
e Organizowanie roznych form doskonalenia nauczycieli.
e Powotanie zespotow zadaniowych i koordynatorow.

d) Harmonogram i tematyka narad.

Termin Problematyka

30 sierpnia 2021r. 1.0rganizacja Roku szkolnego 2021/2022

2. Zaopiniowanie aneksu do arkusza organizacyjnego.

3. Zaopiniowanie programéw wychowania przedszkolnego.
4. Przydzielenie dodatkowych obowigzkéw nauczycielom.
5. Wybor przewodniczacego WDN.

6. Powolanie zespotow zadaniowych nauczycielskich

7. Opracowanie planu pracy na rok szkolny 2021/22,

8. Powotanie zespotow nauczycielskich:

- Zespot do spraw dostepnosci — koordynator mgr Paula Warunek

- Zespot do spraw rekrutaciji — koordynator mgr Agnieszka Zakrzewska

- Zespot ds. WDN — koordynator mgr Katarzyna Nowicka

- Zespot ds. wspolpracy z Ligg Ochrony Przyrody — koordynator mgr Katarzyna Nowicka
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- Zespot do wspotpracy z Sanepidem - koordynator mgr Daria Lis — Nawara

- Zespot ds. planowania rocznego planu pracy — koordynator mgr Wioletta Witkowska

- Zespot ds. akcji charytatywnych — koordynator mgr Wioletta Witkowska

- Zespot ds. rewitalizacji ogrodu botanicznego — koordynator mgr Ewa Wojcik

- Zespot ds. promocji placowki — mgr Katarzyna Ciestak

- Zespot do wspotpracy z PCK — mgr Magdalena Sator

- Zespot do spraw PPP — mgr Katarzyna Wisniewska-Brondel, mgr. Katarzyna Cieslak

- oceny ryzyka w odniesieniu do zadan wychowawczo-dydaktycznych na rok szkolny 2021/22
w ramach kontroli zarzadcze;.
9. Zaopiniowanie rozktadow dnia.

13 wrzesnia 2021r.

1. Zatwierdzenie planu nadzoru pedagogicznego.

2. Zatwierdzenie planu pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego przedszkola na rok szkolny
2021/22.

3. Zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2021/22.

14 pazdziernika 2021r. 1. Wregczenie nagrod Dyrektora przedszkola.
2. Szkolenie Rady Pedagogicznej w ramach Zespotu WDN.
3. Zaopiniowanie planu finansowego dyrektora na kolejny rok 2022.
4. Podsumowanie obserwacji pedagogicznych i diagnozy wstepne;.
Grudzien 2021r. 1. Szkolenie Rady Pedagogiczne;j.
2. Sprawy porzgdkowe i organizacyjne.
Styczn 2022r. 1. Podsumowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej w  poszczegolnych  grupach —

sprawozdania.

2. Sprawy porzadkowe i organizacyjne.

3. Samoocena pracy nauczycieli w zakresie realizacji: podstawy programowej, stopnia realizacji zadan
wynikajacych z planéw pracy wychowawczo - dydaktyczne;j 1 opiekunczej,
dodatkowych zadan.

4.Analiza i ocena stopnia realizacji zadan wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola.

5. Przedstawienie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora oraz informacji
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o dzialalnosci przedszkola.
6. Podsumowanie kontroli zarzadczej za rok 2020/21.
7. Wnioski do pracy w II pétroczu.

Marzec 2022r.

1.Omoéwienie spraw dotyczacych rekrutacji dzieci na nowy rok szkolny oraz promocji przedszkola.
2. Szkolenie Rady Pedagogicznej.
3. Wybor przedstawicieli do komisji rekrutacyjne;j.

Kwiecien 2022r.

1. Przedlozenie projektu organizacji nowego roku szkolnego.
2. Zaopiniowanie arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2021/22

Maj 2022r.

1. Szkolenie Rady Pedagogiczne;j.
2. Sprawy porzadkowe i1 organizacyjne.

Czerwiec 2022r.

1. Rada podsumowujaca II potrocze:

2. Podsumowanie rocznej pracy dydaktyczno - wychowawczej ~ w poszczegdlnych grupach —

sprawozdania.

2. Sprawy porzadkowe i organizacyjne — dyzur wakacyjny, urlopy.

- Sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w planie pracy wychowawczo-dydaktycznej
opiekunczej na rok szkolny 2021/22.

Sierpien 2022r.

1.0rganizacja Roku szkolnego 2022/2023
2. Sprawozdanie z wykonania planu nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2021/2022
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Zalacznik nr 3

OBSERWACJE

Plan obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
dzialalno$ci statutowej przedszkola.

innych zaje¢ i

czynnosci wynikajacych

z

Obserwacje doradczo - doskonalgce

Lp. Tematyka, cel obserwacji zajeé: Nazwisko i imie nauczycielki termin Osoba odpowiedzialna
1. | Wychowanie do wrazliwosci na prawdg Monika Rachwat Luty Dyrektor
i dobro. Matgorzata Lyko Marzec Wicedyrektor
Teresa Machura kwiecien
2. | Ksztaltowanie wlasciwych postaw Anna Klimczak Maj Dyrektor
szlachetnosci, zaangazowania spotecznego, Agnieszka Staweta Maj Wicedyrektor
dbatosci o zdrowie. Ewa Wojcik Kwiecien
3. | Roztropne korzystanie w procesach ksztalcenia | Justyna Forys$-Wieliczka Marzec Dyrektor
Z narzgdzi i zasobow cyfrowych. Wicedyrektor
4. | Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dzialania | wszyscy nauczyciele caly rok | Dyrektor
uwzgledniajace zroéznicowane potrzeby szkolny Wicedyrektor
rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich ucznidéw.
5. | Edukacja patriotyczna, poznawanie polskiej Katarzyna Nowicka Kwiecien Dyrektor
kultury. Agnieszka Zakrzewska Maj Wicedyrektor
Daria Lis-Nawara
Barbara Paluch Maj
Maj
6. | Edukacja ekologiczna, rozwijanie Ewa Kaczmarek Kwiecien Dyrektor
odpowiedzialnosci za $rodowisko. Magdalena Sator Marzec Wicedyrektor
Dorota Stolarska Marzec
Wioletta Witkowska Marzec
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7. | Metoda symultaniczno-sekwencyjna w nauce | Paula Warunek Marzec Dyrektor
czytania dzieci. Katarzyna Wisniewska- Brondel Pazdziernik Wicedyrektor
Katarzyna Cieslak
Pazdziernik
Obserwacje kontrolno - oceniajace
Na wniosek nauczycielek:
1. W ciggu roku | dyrektor
Teresa Machura szkolnego
Matgorzata Lyko
Obserwacje diagnozujace
1. | Tematyka do wyboru przez nauczyciela Na wniosek nauczyciela W ciaggu roku | dyrektor
szkolnego
Harmonogram obserwacji uroczystosci na rok szkolny 2020/21
Lp. Rodzaj uroczystosci Imi¢ i nazwisko nauczyciela Termin
1. | Narodowy Dzien Sportu | — maluchy: Monika Rachwat, 10.09.2021r.
Wioletta Witkowska
Zaproszeni goscie: Il — $redniaki: Katarzyna Nowicka, 9:30-11:00
MOSiR i RAKOW CZESTOCHOWA Daria Lis-Nawara
Il — starszaki: Ewa Wojcik, 11:00-12:30
Dorota Stolarska
2. | Dzien Przedszkolaka/Swigto grup w grupach 20.09.2021r.
Dekoracja Magdalena Sator
3. | Migdzynarodowy Dzien Ghuchych Joanna Swigcik 23.09.2021r.
i Jezyka Migowego. Monika Rachwat
4. | Swiatowy Dzien Jezykéw Obcych. Paula Warunek 27.09.2021r.
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(Jezyk angielski)
Anna Klimczak
(jezyk francuski)

5. | Andrzejki w grupach 30.11.2021r.

6. | Mikotaj w grupach 06.12.2021r.

7. | Wigilia w grupach 17.12.2021r.

8. | Warsztaty bozonarodzeniowe dla rodzicow W grupach 12.2021r.

9. | Swieto Babci i Dziadka w grupach lub filmiki 20,21.01.2022r.
10. | Zabawa Karnawalowa w grupach lub na sali 11.02.2022r,
11. | Dzien Wiosny w grupach 21.03.2022r.
12. | Dzien Mamy i Taty festyn rodzinny 01 lub 02.06.2022r.
13. | Dzien Dziecka

14. | Zakonczenie roku szkolnego Grupy: Badacze, Lowcy Przygdd, 14.06.2022r.

Zdobywcy

Plan nadzoru pedagogicznego zostal przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu
przez dyrektora w dniu 15 wrzesnia 2021r..

Plan Nadzoru Pedagogicznego opracowata: mgr Ewa Jarosz

15 wrzesnia 2021r zatwierdzony do

realizacji

21



