Zat. 21/2021
Dyrektora MP16
Z dnia 16.09.2021

Regulamin przyznawania nagrod Dyrektora
dla nauczycieli zatrudnionych
w Miejskim Przedszkolu nr 16
w Czestochowie

§ 1
Na podstawie art. 49 ust. 2 Ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela
zachowuje si¢ specjalny fundusz dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze.

§2
Wysoko$¢ s$rodkow na specjalny fundusz nagréd organu prowadzacego
1 dyrektorow szkot ustalana jest corocznie uchwala budzetowa Gminy Miasta
Czestochowy. Specjalny fundusz nagrod nie moze by¢ nizszy niz 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

§ 3
Fundusz nagréd w proporcji 1 wysokosci okreslonej przez organ prowadzacy
nalezy do dyspozycji dyrektora.

§ 4
Nagrodg¢ dyrektora moze przyzna¢ dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
a)Nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze;
b)Rady Pedagogicznej;
c)Rady Rodzicow;

§5
Whnioski podmiotéw, o ktorych mowa w § 4 pkt a, b, ¢ nalezy kierowaé
do dyrektora szkoty, w terminie do 10 wrzes$nia, w sekretariacie szkoty.

§ 6
Whiosek, o ktorym mowa wyzej powinien zawierac:

a) dane osobowe kandydata;

b) informacje o ocenie pracy pedagogicznej (co najmniej dobra ocena pracy lub
pozytywna ocena dorobku zawodowego, w przypadku, jesli nie byto oceny
pracy wczesniej, a ocena dorobku nie jest ona dokonana wczesniej jak
3 lata);



€) wyszczegolnienie dotychczasowych osiagnie¢;

d) uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach
od czasu otrzymania ostatniej nagrody, a jesli takiej nie otrzymat — od
poczatku pracy w szkole ( z zachowaniem kryteriow okreslonych
w niniejszym regulaminie )

e) podpis wnioskodawcy

§ 7
W przypadku, kiedy wnioskodawcg jest rada pedagogiczna, jej wniosek nalezy
rozumie¢ jako decyzje kolektywna.

§ 8
Niekompletnos¢ wniosku, tj. brak odpowiednich danych oraz ztozenie go po
okreslonym terminie, powoduje jego odrzucenie z przyczyn formalnych.

§9

Zgodnie z art. 39 ust. 3 pkt. 2 Ustawy o Systemie Oswiaty dyrektor decyduje
w sprawie przyznania nagrod. Jesli nagrode przyznaje z wiasnej inicjatywy, a nie
wnioskuje o nig, nie musi wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej o opini¢. Opinia
Rady Pedagogicznej jest wymagana w przypadku, kiedy dyrektor wnioskuje
w sprawie nagrody dla nauczyciela.

Whnioski przedstawione przez osoby lub organy wymienione w § 4 zostaja
przeanalizowane przez dyrektora, ktory podejmuje ostateczng decyzje, dokonujac
starannego ich rozwazenia.

§ 10
Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
uroczystosci przedszkolnych.

§11
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 12
Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczyciclowi po
przepracowaniu w szkole, co najmniej roku. Nie stosuje si¢ zasady limitowania
przyznanych nauczycielowi nagrod, pod warunkiem spetnienia warunku
wyrdzniania si¢ w swej pracy zawodowej 1 spetnienia okre§lonych nizej kryteriow.
Oceny jakosciowej pracy kandydata dokonuje ostatecznie dyrektor szkoty,
przyznajacy nagrode na podstawie prowadzonego nadzoru pedagogicznego



1 biezacej obserwacji oraz stwierdzonych efektow pracy. Przed podjeciem decyzji
dyrektor moze zleci¢ nauczycielowi wypetnienie ,,Arkusza wlasnej oceny”.

§ 13
Podstawa przyznania nauczycielowi nagrody sg: szczegodlne osiggni¢cia w pracy
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej i wyroznianie si¢ w wypelnianiu zadan
statutowych.

§ 14
Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod dyrektora:
1) Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
a) wyr6znianie si¢ efektywnos$cia w pracy z uczniem zdolnym lub majacym
trudnosci w nauce;
b) wprowadzanie nowatorskich metod pracy (programy autorskie, atrakcyjny
proces zajecia, publikacje )
C) osigganie wysokich wynikoéw dydaktycznych (wysokie lokaty w konkursach)
d) aktywne uczestnictwo w zyciu przedszkola i spotecznosci lokalne;j
(przygotowanie uroczystoSci przedszkolnych na wysokim poziomie
artystycznym, inicjowanie i przeprowadzenie konkurséw przedszkolnych,
przygotowanie uczniow do konkursow pozaszkolnych, prezentowanie
osiggni¢g¢ dzieci w sposob atrakcyjny, nowatorski ,aktywne uczestnictwo
w lokalnych akcjach 1 przedsiewzigciach - wykazywanie si¢ pomystowoscig
1 zaangazowaniem )
e) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty przedszkola
f) umiejetne angazowanie rodzicow w zycie przedszkola
g) zaangazowanie i skutecznos¢ w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
h) wzorowe petnienie powierzonych funkcji np. lidera, koordynatora
1) wystgpowanie z pomystami, inicjatywami na rzecz przedszkola
2.Dyscyplina pracy.
a) terminowo$¢, rzetelnos¢, obowigzkowo$§¢ w zakresie powierzonych
obowigzkéw ( bhp, peliona funkcja np. opiekun stazu ), w zakresie porzadku
pracy 1 wykonywania polecen stuzbowych.

3.Troska o warsztat pracy.

a) doskonalenie warsztatu pracy poprzez udzial w roznych formach doksztatcania
lub doskonalenia (potwierdzonych w teczce akt osobowych) oraz aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli

b) staranne planowanie swojego warsztatu pracy, rytmiczna realizacja materiatu
programowego



4.Etyka zawodowa.

a) postgpowanie zgodne z Kodeksem Etyki Nauczyciela MP 16
b) nienaganna postawa

¢) dbalos¢ o whasciwy klimat przedszkolny

d) pomoc nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie

§ 15

Nagroda nie moze zosta¢ przydzielona nauczycielowi, ktory w poprzednim roku
byt nig nagradzany.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.09.2021r.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 16
mgr Joanna Swigcik



