Zarzadzenie nr 23/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 16

w Czestochowie

z dnia 23.09.2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Przyznawania Nagrod Ze Specjalnego Funduszu
Nagrod Dla Pracownikow Administracji i Obslugi w Miejskim Przedszkolu nr 16
w Czestochowie.

Na podstawie: § 10 rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. z dnia 26 lipca 2000r.) ustala si¢ niniejszy regulamin przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, zwany dalej Regulaminem, dla pracownikow
administracji i obslugi.

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Wprowadzam REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 16 W CZESTOCHOWIE, ktory stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czestochowie

mgr Joanna Swiacik



zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 23/2021

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 16
W CZESTOCHOWIE

Na podstawie: § 10 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. z dnia 26 lipca 2000r.) ustala si¢ niniejszy regulamin przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, zwany dalej Regulaminem, dla pracownikéow
administracji i obslugi.

§1

Nagrody moga otrzyma¢ pracownicy administracji i obstugi za wzorowe wykonywanie
obowigzkow, a w szczegdlnosci:

1. Rzetelne 1 efektywne wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci.

2. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy tj. punktualne rozpoczecie i zakonczenie pracy,
nie zwalnianie si¢ w godzinach pracy.

3. Przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz p.poz.

4. Dbanie o tad 1 porzadek na stanowisku pracy:

zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen i narzedzi pracy,

wylaczanie odbiornikoéw pradu,

zamykanie pomieszczen i odwieszanie kluczy w wyznaczone miejsce,

dbanie o mienie placowki.

5. Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikow:

zachowanie kultury osobistej i przyjazne podejscie do kolegdw i przetozonych,

zastgpowanie w razie nieobecnosci pracownikdw na réwnorzednym stanowisku,



6. Uprzeymos¢ 1 zyczliwos¢ w stosunku do pracownikéw, rodzicow dzieci
I interesantow.

7. Przejawianie inicjatywy w pracy, zwlaszcza przyczyniajace] si¢ do sprawnego
funkcjonowania przedszkola.

8. Wykonywanie dodatkowych czynno$ci zlecanych przez Dyrektora lub bezposredniego
przetozonego.

§2

1. Nagrody dla pracownikéw administracji i obshugi przyznaje Dyrektor przedszkola raz
w roku, np. z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Wysoko$¢ nagrod jest ustalana przez Dyrektora przedszkola.

§3

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czgstochowie

mgr Joanna Swigcik



