Zatgcznik

do Uchwaty Nr 656/LVI1/2010
Rady Miasta Cz estochowy

z dnia 15 marca 2010 r.

STATUT
Samorz gdowego O srodka Doskonalenia
w Czestochowie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1

1. Samorzgdowy Osrodek Doskonalenia w Czestochowie, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka
budzetowg prowadzgcg doskonalenie zawodowe nauczycieli.
2. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jt. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pézn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 , poz. 1240),
3) rozporzgdzenia MEN z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 z pézn. zm.),
4) niniejszego statutu.

§2.
1. Siedzibg O$rodka jest budynek zlokalizowany przy ul. Kosmowskiej 5.
2. Osrodek dziata na terenie Miasta Czestochowy.

3.08rodek moze poszerzyé teren swojego dziatania zgodnie z porozumieniami zawartymi
z innymi gminami lub powiatami.
4. Dziatalno$¢ odptatna moze byc realizowana na terenie catego kraju.

§ 3.

1. Organem prowadzgcym Osrodek jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu.

2. Organ prowadzgcy zapewnia :
1) utrzymanie Osrodka,
2) kadre i warunki organizacyjne do peilnej realizacji zadan statutowych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§4.

Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Slgski Kurator O$wiaty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o zasadach sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat Il
Cele i zadania O srodka

§5.
Celem Os$rodka jest wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez:
1) szeroko rozumiane doradztwo dla nauczycieli, wychowawcow i kadry kierowniczej,
2) ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, kadry kierowniczej szkét i placowek, nadzoru
pedagogicznego oraz kadry zarzgdzajgcej oswiatg w jednostkach samorzgdu terytorialnego,
3) pomoc nauczycielom w awansie zawodowym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem pomocy mtodym
nauczycielom.
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§ 6.

1. Do zadan Osrodka nalezy:

1) przygotowanie nauczycieli oraz kadry kierowniczej publicznych szkét i placéwek do wdrazania
zmian edukacyjnych i wspieranie ich w realizacji nowych zadan,

2) badanie potrzeb dotyczacych doksztatcania, doskonalenia i rozwoju zawodowego nauczycieli
oraz wypracowanie na tej podstawie koncepcji dotyczgcych zakresu i sposobu organizowania
form doskonalenia,

3) organizowanie ksztalcenia ustawicznego nauczycieli w réznych formach organizacyjnych,
(m.in. seminaridw, konferencji, wykltadow, warsztatow, szkolen), a zwtaszcza poprzez:

a) prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
potrzeb rynku edukacyjnego,

b) prowadzenie kursow doskonalgcych zgodnie z zapotrzebowaniem
nauczycieli i z uwzglednieniem przygotowania kadr do wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia nauczycieli,

c) organizowanie doskonalenia dyrektoréw, pracownikéw sprawujgcych  nadzor

pedagogiczny oraz pracownikéw samorzgdowych,

d) upowszechnianie aktywnych form nauczania i uczenia sie w celu unowoczesniania pracy
pedagogiczno-metodycznej i wychowawczej,

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania dziatan zwigzanych z nowatorstwem oraz
innowacjami pedagogicznymi i wychowawczymi, sprawowanie nad nimi opieki
merytorycznej,

f) organizowanie szkolen rad pedagogicznych zgodnie z ich  potrzebami
i zainteresowaniami,

g) wspodlprace i wymiane doswiadczen z zakresu funkcjonowania systemu
oswiaty i realizacji zadan Osrodka z krajowymi i zagranicznymi partnerami,

h) wspoipraca z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w zakresie analizy iwykorzystania
wynikOw egzamindéw zewnetrznych,

i) upowszechnianie wiedzy pedagogicznej w wydawanym czasopi$mie, na stronie
internetowej Osrodka, a takze we wspéipracy z lokalnymi srodkami spotecznego
przekazu,

j) organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego
nauczycieli we wspétpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

k) tworzenie warunkéw do organizowania réznorodnych form wspoOtpracy i wymiany
doswiadczen zaréwno pomiedzy szkotami i placowkami oswiatowymi, jak i pomiedzy
nauczycielami poprzez organizowanie konsultacji indywidualnych i zbiorowych,
konferencji przedmiotowo — metodycznych, przygotowanie iwydawanie materiatdw
edukacyjnych,

[) inspirowanie i wspieranie szk6t i nauczycieli w zakresie tworzenia wltasnych programéw
nauczania,

m) realizacja zadan na zlecenie organu prowadzgcego oraz na podstawie porozumienia z
organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny,

n) organizowanie i prowadzenie informacji pedagogicznej oraz biblioteczki pedagogicznej.

4) wspotorganizacja studiow podyplomowych we wspoétpracy ze szkotami wyzszymi,

5) prowadzenie badah i analiz zwigzanych 2z realizacjg oraz planowaniem zadan

o$wiatowych przez Miasto Czestochowe.

2. Doradztwo dla nauczycieli szkét i placowek publicznych — w postaci bezposrednich form pomocy
metodycznej (konsultacji), wsparcia i pomocy w rozwoju zawodowym i doskonaleniu nauczycieli, w
szczegOllnosci nauczycieli rozpoczynajacych prace, zajecia warsztatowe oraz zajecia edukacyjne i
zajecia otwarte — prowadzone jest przez doradcéw metodycznych.

3. Nauczyciele majg prawo do nieodptatnego korzystania z pomocy doradcy metodycznego.
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Rozdziat Il
Struktura organizacyjna

§7.

1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzgcy Osrodek zgodnie z § 8 rozporzadzenia MEN z
dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz.
1537):

1) Do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Samorzadowego Osrodka
Doskonalenia wylania sie nauczyciela zatrudnionego w Samorzgdowym Osrodku
Doskonalenia w drodze tajnego gtosowania, zwyklg wiekszoscig gloséw. Glosowanie jest
wazne, jezeli wezmie w nim udziat co najmniej polowa wszystkich zatrudnionych
pracownikow. W gtosowaniu tajnym pracownicy gtosujg na kartkach, przy czym za gtosy
wazne uznaje sie te, ktore oddano kazdorazowo w sposob okreslony przez wszystkich
pracownikow biorgcych udziat w glosowaniu. Glosowanie tajne przeprowadza komisja
skrutacyjna powotana przez pracownikéw bioracych udziat w gtosowaniu.

3. Dyrektor Osrodka moze po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego powofa¢ i odwotac
wicedyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych Osrodka i przydzieli¢ wicedyrektorom
i kierownikom okreslony zakres obowigzkéw.

§8.

Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Osrodka,

2) przygotowanie planu pracy Osrodka oraz sprawozdania z jego realizacji zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

3) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli konsultantéw i doradcéw
metodycznych,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli konsultantéw, okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikow samorzgdowych oraz oceny doradcow metodycznych, w zakresie realizowanych
przez nich zadan,

6) inne obowigzki powierzone przez organ prowadzacy, zgodne z dziatalnoscig statutowg Osrodka.

§9.

W Osrodku mogg by¢ tworzone:
1) zespotly zadaniowe,
2) biuro obstugi ekonomiczno-finansowej i organizacyjnej.

§ 10.

1. W Osrodku moze by¢ tworzone na okre$lony czas stanowisko kierownika projektu.
2. Do obowigzkéw kierownika projektu nalezy realizacja zadan ustalonych w czasowym powierzeniu
czynno$ci przez dyrektora Osrodka.

§ 11.

1. W Osrodku moga by¢ zatrudniani:
1) Nauczyciele konsultanci do organizowaniai prowadzenia dziatalnosci koncepcyjnej,
szkoleniowej, popularyzatorskiej i analitycznej,
2) nauczyciele doradcy metodyczni do prowadzenia bezposrednich form pomocy, doskonalenia i
doradztwa dla nauczycieli i wychowawcéw, w szczegdélnosci dla rozpoczynajgcych prace,
3) specjalisci niebedacy nauczycielami do realizacji zadanh statutowych,
4) pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno — techniczni, administracji i obstugi.
2. Kadre kierowniczg i szkoleniowg Osrodka stanowig nauczyciele posiadajgcy wyzsze
wyksztalcenie, co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej, stopieh nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego oraz osoby spetniajgce wymogi kwalifikacyjne okredlone w przepisach
szczegotowych.
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§12.

Szczegotowg strukture organizacyjng Osrodka przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy
zalgcznik do niniejszego statutu.

Rozdziat IV
Postanowienia ko ncowe

§13.

1. Osrodek uzywa pieczeci podiuznej o tresci:
Samorzadowy O$rodek Doskonalenia
ul. Kosmowskiej 5, 42-200 Czestochowa
2. Osrodek moze stosowac skrét nazwy: SOD w Czestochowie.

§ 14.

1. Osrodek, za zgoda organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moze prowadzi¢é kursy
kwalifikacyjne.

2. Na kursach, o ktéorych mowa w ust.l., prowadzi sie ksztalcenie wedlug ramowych planéw
i programow przedmiotéw obowigzkowych zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 15.

1. Nauczyciele uczestniczacy w ksztalceniu ustawicznym otrzymujg zaswiadczenia i $wiadectwa
ukonczenia szkolen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Osrodek prowadzi rejestr wydawanych swiadectw i zaswiadczen.

§ 16.
Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Os$rodka jest prowadzona, gromadzona
i przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami ogolnej instrukcji kancelaryjno —
archiwalne;.

§17.

Zmiany w statucie Samorzgdowego Osrodka Doskonalenia w Czestochowie wprowadza sie w zycie
zarzgdzeniem dyrektora Osrodka.
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