Zarzadzenie nr 28/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czestochowie

w sprawie: Kryteriow do wypowiedzenia stosunku pracy (rozwigzania stosunku
pracy) z pracownikiem niepedagogicznym.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z

1998 r. Nr 21, poz. 94 z pd6zn. zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam kryteria wypowiedzenia stosunku pracy (rozwigzywania stosunku
pracy) z pracownikiem niepedagogicznym.
§ 2.
Tres¢ ww. kryteridbw zawiera zalacznik.
§ 3.
Tre$¢ zarzadzenia podano do publicznej wiadomosci.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 08 listopada 2021 roku.

Do wiadomos$ci:

1. Pracownicy niepedagogiczni

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 16
w Czgstochowie
mgr Joanna Swigcik
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ZalaczniK do Zarzgdzenia nr 6/2017/2018
z dnia 08 listopada 2021 r.

Kryteria do wypowiedzenia stosunku pracy (rozwiazania stosunku pracy)
z pracownikiem niepedagogicznym
w Miejskim Przedszkolu nr 16 w Czestochowie

na podstawie:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 7 pézn. zm.).

Kryteria wypowiedzen i zwolnien, wedlug ktorych typuje si¢ pracownikow
do zwolnienia z pracy lub redukcji etatu:

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pracy.

Ocena pracy — nie tylko formalna, ale takze uznawana przez rodzicow dzieci
| pracownikow przedszkola;

Staz pracy w zawodzie 1 staz pracy w przedszkolu.

Sytuacja osobista i materialna pracownika.

Biezaca praca — dyspozycyjnosc.

Dlugotrwate nieobecnosci dezorganizujace prace przedszkola.



