
  

Zarządzenie  nr  28/2021 

Dyrektora   Miejskiego  Przedszkola  nr  16  w  Częstochowie 

 

w sprawie: Kryteriów do wypowiedzenia stosunku pracy (rozwiązania stosunku 

pracy) z  pracownikiem niepedagogicznym. 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 

1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.).  

 

 

zarządzam, co następuje: 
§ 1. 

Wprowadzam kryteria wypowiedzenia stosunku pracy (rozwiązywania stosunku 

pracy) z  pracownikiem niepedagogicznym. 

§ 2. 

Treść ww. kryteriów zawiera załącznik. 

§ 3. 

Treść zarządzenia podano do publicznej wiadomości. 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 08 listopada 2021 roku. 

 

 

Do wiadomości: 

1. Pracownicy niepedagogiczni 

 

 

Dyrektor   Miejskiego  Przedszkola  nr 16   

w  Częstochowie 

mgr  Joanna  Świącik 

   

 

 

 



 

 

Załacznik do Zarządzenia nr 6/2017/2018 

z dnia  08 listopada 2021 r. 

 

 

Kryteria do wypowiedzenia stosunku pracy (rozwiązania stosunku pracy) 

z pracownikiem niepedagogicznym  

w Miejskim  Przedszkolu  nr  16  w  Częstochowie 

 

na  podstawie: 

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 

94 z późn. zm.).  

      

Kryteria wypowiedzeń i zwolnień, według których typuje się  pracowników 

do zwolnienia z pracy lub redukcji etatu: 

1.      Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pracy. 

2.      Ocena pracy – nie tylko formalna, ale także uznawana przez rodziców  dzieci     

         i pracowników przedszkola;  

3.      Staż pracy w zawodzie i staż pracy w przedszkolu. 

4.      Sytuacja osobista i materialna pracownika. 

5.      Bieżąca praca – dyspozycyjność. 

6.      Długotrwałe nieobecności dezorganizujące pracę przedszkola. 

 


