Zalgcznik nr 1

do Zaradzenia nr 10.2020
Dyrektora

Szkoty Podstawowej nr 29
im. Krélowej Jadwigi

w Czestochowie

Regulamin wynagradzania
pracownikow samorz gdowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 29 im. Kréolowej Jadwigiw C  zestochowie

Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz. U. z 2019 poz 1040 z
péz. zm.),

2. Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2019
r. poz. 1282)

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6z. zm.)

4. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872)

5. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2019 r.
poz. 263).

§ 1.
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady
i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczenh wynikajgcych ze
stosunku pracy.

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracownikach — rozumie sie przez to pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 29 im. Krélowej Jadwigi
w Czestochowie na podstawie umowy o prace,

2) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy
lub jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgce w szkole
(placowce), ktorym  przystugujg uprawnienia zakladowej organizacji
zwigzkowej.



8§ 3.
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
2) nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
3) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegoélne
osiggniecia w pracy zawodowej,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej ,
5) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i swieta ,
6) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
7) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
8) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa, obejmujgce: zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy.

§ 4.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie

moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (j.t. Dz. U. z 2018 r.,

poz. 2177 z p6zn. zm.).

§ 5.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegolnych Kkategorii zaszeregowania przedstawia tabela miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3. Wykaz stanowisk pracy oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach (wyksztalcenie,
umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach) okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego
W umowie wymiaru czasu pracy.

5. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gtdwnego ksiegowego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 10 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 10 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.



7.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek pfatniczy, chyba ze pracownik ztozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia
do rgk wiasnych.

8. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie do ostatniego dnia danego miesigca.

6.

§ 6.
Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi za kazdg godzine dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow.

. Za prace w godzinach nadliczbowych - oprécz normalnego wynagrodzenia -

przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozkiadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy
2) 50 % wynagrodzenia - za prace Ww godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt. 1 przystuguje takze za kazdg

godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej
normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére
pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku w wysokosci okre$lonej w ust. 1.

. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw, okreslonych w ust.1

i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego o0sobistego
zaszeregowania.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci

wynoszace] 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten

wzrasta 0 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni,

za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére

pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
§7.
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikow
za szczegOlne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod
w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac.
. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor szkoty (placowki).
. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagréod:
a) wzorowe wypetnianie obowigzkow
b) podnoszenie wydajnosci oraz jakosci pracy
c) ztozonos¢ realizowanych zadan
d) terminowe wykonywanie zadan
e) przejawianie inicjatywy w pracy
f) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych
g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty
(placowki)
h) dbanie o dobro szkoty (placowki)

§ 8.

. Zasady i tryb wyptaty nagréd jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U.
z 2019 poz. 1282) oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936).

. Zasady i tryb wyptaty odprawy pienieznej w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy okresla ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).

§9.

. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy naliczany
w wysokosci 3% wynagrodzen zasadniczych pracownikéw.

. Podstawe naliczenia funduszu premiowego na dany miesigc stanowi kwota
wyptaconych wynagrodzen zasadniczych w poprzednim miesigcu.

. Fundusz w calosci przeznaczony jest na wyptate premii dla pracownikow.

. Pracownikom, moze zostac przyznana premia za szczegolne osiggniecia w pracy.
Decyzje o przyznaniu premii podejmuje dyrektor szkoty (placowki).

. Premia naliczana i wyptacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie majg
obowigzku indywidualnego sktadania wniosku o przyznanie premii.

. Premia jest wyptacana z dotu, w okresach miesiecznych, w terminie wyptat

wynagrodzenia za prace.
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8§ 10.

1. Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe lub
powierza dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysokosci
co najmniej 10 % i nie przekraczajgcej 40 % przystugujgcego mu wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé
przyznany w wyzszej wysokos$ci niz wysokos¢ okreslona w ust. 1.

3. Dodatek specjalny przystuguje za czas urlopu i podlega wliczeniu do podstawy
wynagrodzenia urlopowego w kwocie przystugujgcej pracownikowi w miesigcu
wykorzystania urlopu.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za czas choroby natomiast jest wliczany do
podstawy zasitkowej w kwocie uzupetnionej.

§ 11.
Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw szkoty (placowki) okresla ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872)

8§12
1. W razie S$mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania, po jego rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna, w wysokosci,
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat;

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat

2. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio art. 93 Kodeksu pracy.

§ 13.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy
prawa pracy ze szczegllnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzagdowych i rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzgdowych.

§ 14.
Wynagrodzenie  pracownikbw po  wprowadzeniu niniejszego  regulaminu
wynagradzania nie moze byc¢ nizsze od dotychczas otrzymywanego.
Dotychczasowe dodatki do wynagrodzenia, ktére nie majg zastosowania
w niniejszym regulaminie zostajg wigczone odpowiednio do ptacy zasadniczej oraz
pozostatych sktadnikdw wynagrodzenia pracownika.



§ 15.
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

8§ 16.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikOw poprzez ztozenie wlkasnorecznego podpisu
potwierdzajgcego zapoznanie sie z niniejszym regulaminem.

§17.
Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wglgdu w sekretariacie
szkoty.

§ 18.
Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.

8§ 109.
Zmiana niniejszego regulaminu  wymaga trybu przewidzianego dla jego
wprowadzenia.

(podpis przedstawiciela pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych)



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELA ROZPI ETOSCI MIESIECZNYCH KWOT

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria - Minimalna kwota | Maksymalna kwota
Zaszeregowania
w zt w zt.
| 1700 3000
T 1720 3100
I 1740 3200
™ 1760 3300
Vv 1780 3400
VI 1800 3600
Vil 1820 3800
Vil 1840 4000
IX 1860 4200
X 1880 4400
X| 1900 4600
XII 1920 4800
Xl 1940 5000
XIV 1960 5200
XV 1980 5400
XVI 2000 5600
XVII 2100 5800
XVIII 2200 6000




Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk, zaszeregowa n iwymaga i kwalifikacyjnych

pracownikow

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko T —r :
P wyksztatcenie | liczba lat Minimalny poziom
pracy wynagrodzenia
zasadniczego
|. Stanowiska urz ednicze
1. Zastepca dyrektora (kierownika) wyzsze 2 5 XVII
jednostki
2. |Gtowny ksiegowy wedtug odrebnych przepiséw XVI
Zastepca gtéwnego ksiegowego | wyzsze ? lub 3 XV
podyplomowe
ekonomiczne
4. Inspektor ochrony danych wedtug odrebnych przepisow Xl
5. |Radca prawny wedtug odrebnych przepisow Xl
6. Glowny specjalista wyzsze ? 4 Xl
7. |Gtowny specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow Xl
8. Kierownik sekcji wyzsze ? 4 X
9. |Starszy specjalista wyzsze 2 3 X
Starszy informatyk
10. Starszy specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow X
11. |Informatyk wyzsze ? - IX
$rednie 3
12. |Specjalista ds. bhp starszy wedtug odrebnych przepiséw IX
inspektor ds. bhp, inspektor ds.
bhp
13. [Specjalista wyzsze ? 2 VIl
$rednie ¥ 3
14. |[Samodzielny referent, starszy wyzsze ? 2 Vil
ks|egowy srednie 3 4
15. |Starszy referent, starszy wyzsze ? - \
intendent, ksiegowy, kasjer $rednie ¥ 2
16. |Referent $rednie - \Y;
Il. Stanowiska pomocnicze i obstugi
17. [Kierownik obiektéw sportowych |wyzsze ? 7 Xl
18. Kierownik gospodarczy wyzsze 2 2 Xl
$rednie ¥ 6
19. [Sekretarz szkoty $rednie 5 Xl




20. Ratownik wodny wedtug odrebnych przepiséw Wl

21. [Konserwator maszyn i urzgdzen Srednie @ 1 VII
zasadnicze ¥ 2
22. Starszy kucharz, starszy zasadnicze ¥ 3 VI

konserwator, robotnik wysoko
wykwalifikowany

23. Pomoc nauczyciela podstawowe ° - VI
24. [ntendent $rednie 1 \
zasadnicze 2
25. Kucharz, konserwator, robotnik $rednie ¥ - Vv
wykwalifikowany zasadnicze -
26. Kierowca samochodu wedtug odrebnych przepiséw \%
osobowego
27. Sekretarka $rednie ¥ - \Y,
28. Palacz c.o. zasadnicze ¥ - \%
29. Pomoc kuchenna podstawowe ° - v
30. Pomoc administracyjna, biurowa $rednie - i
31. |Starszy: portier, wozny, podstawowe ° - i
szatniarz, dozorca,
32. Sprzataczka podstawowe ° - i
33. Robotnik gospodarczy, podstawowe ° - Il
portier, szatniarz, dozorca,
wozny,

34. |Opiekun dzieci i mtodziezy (w podstawowe ° -
czasie przewozu do i ze szkoty,
przy przejsciu przez jezdnie w
drodze do i ze szkoly)

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018
r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

® Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosc
wykonywania czynnosci na stanowisku.



