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S T A T U T

Policealnej Szkoły Administracji Publicznej

w Częstochowie
- tekst jednolity -

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p.zm.)

ROZDZIAŁ I

NAZWA I TYP SZKOŁY, ORGAN PROWADZĄCY SZKOŁĘ

§ 1

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Policealna Szkoła Administracji Publicznej w Częstochowie

2. Siedziba Szkoły: 42-217 Częstochowa, Al. Jana Pawła II 126/130

3. Policealna Szkoła Administracji Publicznej w Częstochowie jest szkołą publiczną.

§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Częstochowa na prawach powiatu. 

2. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 2 lata.

3. Szkoła prowadzi kształcenie w zawodzie: technik administracji o specjalizacjach: 

1) asystent szefa biznesu 

2) pracownik socjalny.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania dyplomu i wykonywania zawodu technik administracji,

2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kształcenia lub wykonywania obranego zawodu,

3) tworzy i kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty.

§ 4

Realizacja celów i zadań określonych w ustawie o systemie oświaty oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy, odbywa się między innymi poprzez:

1) stworzenie możliwości korzystania z bazy materialnej szkoły,

2) udzielenie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

3) organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi,

4) umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów poprzez tworzenie kół zainteresowań 
i kół przedmiotowych, 

5) zapewnienie uczniom poszanowania praw do własnego światopoglądu.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 5

Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna, 

3) samorząd uczniowski.

§ 6

1. Szkołą kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzący.

3. Dyrektor szkoły działa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i organizuje dydaktyczno-wychowawczą, administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 
w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje wszechstronną opiekę nad uczniami, zapewniając im odpowiednie warunki kształcenia oraz bezpieczeństwo,

3) odpowiada za realizację uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,

4) dysponuje środkami finansowymi zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym szkoły 
i odpowiada za ich prawidłowe wykorzystanie,

5) jako kierownik zakładu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole pracowników, decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania z pracy, przyznawania nagród, wymierzania kar porządkowych oraz występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 
i inne wyróżnienia dla wszystkich pracowników szkoły,

6) kieruje pracą rady pedagogicznej jako jej przewodniczący,

7) przedstawia radzie pedagogicznej do zatwierdzenia szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników oraz organizuje obrót podręcznikami używanymi na terenie szkoły.

4. Dyrektor może w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie.

5. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go upoważniony przez niego nauczyciel.

§ 7

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która skupia wszystkich nauczycieli, stanowi kolegialny organ  realizujący statutowe zadania szkoły dotyczące kształcenia i wychowania.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb.

3. Zebrania rady pedagogicznej mogą być również organizowane z inicjatywy  Śląskiego Kuratora Oświaty, organu prowadzącego, dyrektora,  albo co najmniej 1/3  członków rady pedagogicznej.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikowania i promowania uczniów,

3) zatwierdzanie programów innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie i zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślania uczniów z listy uczniów szkoły,

6) podejmowanie uchwał w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programów nauczania.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) projekt organizacyjny pracy szkoły oraz tygodniowy rozkład zajęć,

2) projekt planu finansowego,

3) propozycje dyrektora dotyczące przyznawania nagród, wyróżnień i odznaczeń,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały na zebraniach plenarnych zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy  jej członków.

8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

9. W przypadku zaistnienia konieczności dokonania zmian w niniejszym statucie, rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu i podejmuje stosowną uchwałę.

10. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw omawianych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

11. Szczegółowe zasady działania i uprawnienia rady pedagogicznej określa regulamin.

§ 8

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej "samorządem", który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin  uchwalony  przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły lub placówki.

4. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

§ 9

1. Sprawy i sytuacje konfliktowe między organami szkoły rozwiązuje dyrektor szkoły po wysłuchaniu argumentów zainteresowanych stron, w terminie 14 dni od zaistniałego sporu lub konfliktu.

2. Każdy z organów szkoły wymieniony w §5 ma prawo do swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji  określonych  niniejszym statutem.

3. Dyrektor szkoły zapewnia bieżącą wymianę informacji między organami szkoły, natomiast pozostałe organy wymienione w §5 mają obowiązek informowania  dyrektora  szkoły 
o planowanych  działaniach i podejmowanych  decyzjach.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 10

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw  świątecznych oraz ferii określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Organizację procesu dydaktyczno-wychowawczego w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny  szkoły opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący.

§ 11

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział  uczniów, którzy w cyklu nauczania uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem i programem nauczania dla danej grupy.

2. Organizację stałych, obowiązkowych zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły.

3. Z uwagi na warunki lokalowe i bazowe oraz specyfikę kształcenia, dopuszcza się możliwość istnienia oddziałów 20 osobowych.

§ 12 

1. Każda grupa posiada własnego opiekuna-wychowawcę, którym jest jeden z nauczycieli uczących w tej szkole.

2. Opiekun grupy sprawuje opiekę nad uczniami, w szczególności:

1) organizuje warunki wspomagające rozwój ucznia,

2) nadzoruje wypełnianie obowiązków ucznia,

3) stymuluje przygotowanie uczniów do życia w rodzinie i społeczeństwie,

4) organizuje, wspólnie ze uczniami, życie zespołu jako grupy społecznej.

3. Opiekun grupy ma prawo korzystać z pomocy i doradztwa ze strony dyrekcji szkoły, oraz właściwych instytucji i placówek oświatowych i naukowych.

4. Wybór personalny opiekuna grupy należy do dyrektora szkoły.

5. Uczniowie danej grupy mają prawo zwrócenia się do dyrektora szkoły z sugestią dotyczącą powierzenia funkcji opiekuna tej grupy i w uzasadnionych przypadkach z prośbą o zmianę opiekuna.

6. Pisemną prośbę o zmianę opiekuna składa do dyrektora szkoły, na wniosek większości uczniów danej grupy, przewodniczący samorządu grupy.

§ 13

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna oraz jednostka zajęć prowadzona poza systemem klasowo-lekcyjnym trwa 
45 minut.

3. W sytuacjach szczególnych dyrektor szkoły może podjąć decyzję o czasowym skróceniu czasu trwania lekcji.

4. Zajęcia z przedmiotów dla których zostały utworzone laboratoria, wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, mogą odbywać się z podziałem na grupy, z uwzględnieniem środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów 
o realizacji planu nauczania.

§ 14
Do szkoły przyjmowani są absolwenci szkół średnich, legitymujący się świadectwem ukończenia szkoły średniej, po uzyskaniu pozytywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej lub zdaniu egzaminu wstępnego.

§ 15

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, pełniącą rolę ośrodka informacji dla uczniów i nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) podejmowanie różnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania czytelnictwem i informacją biblioteczną,

3) do obowiązków nauczyciela-bibliotekarza należą:

a) praca pedagogiczna:

· udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

· udostępnianie zbiorów,

· popularyzowanie nowości,

· doradztwo w sprawach ewentualnych możliwości zdobycia poszukiwanych pozycji książkowych,

· organizowanie pracy aktywu bibliotecznego.

b) prace organizacyjne:

· gromadzenie zbiorów zgodnie z profilami programowymi i potrzebami szkoły,

· ewidencjonowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· opracowanie biblioteczne zbiorów: techniczne, klasyfikacyjne i katalogowe,

· konserwacja zbiorów,

· organizacja warsztatu informacyjnego zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· współpraca z wszystkimi nauczycielami szkoły w interesie stałej poprawy zasobów bibliotecznych oraz doskonalenia organizacji i warunków pracy biblioteki szkolnej.

§ 16

Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art. 67 ust. 1 i 2 ustawy o systemie oświaty.

ROZDZIAŁ V

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

§ 17

1. W szkole zatrudnieni są:

1) pracownicy pedagogiczni,

2) pracownicy ekonomiczno-administracyjni,

3) pracownicy obsługowi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

3. Zakresy obowiązków pracowników wymienionych w ust.1 pkt.2 i 3, określają przydziały obowiązków opracowane dla każdego pracownika indywidualnie.

§ 18

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz jest odpowiedzialny za jakość 
i wyniki tej pracy.

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych,

2) prowadzenie zajęć dydaktycznych zgodnie z obowiązującym programem nauczania 
i metodyką przedmiotu, 

3) dbałość o powierzony sprzęt i pomoce dydaktyczne, a także ciągłe wzbogacanie posiadanego zestawu pomocy naukowych,

4) rozwijanie zdolności i zainteresowań uczniów,

5) bezstronne, obiektywne i umotywowane ocenianie, oraz równe traktowanie wszystkich uczniów na podstawie znanych i wcześniej ustalonych kryteriów,

6) poszerzanie wiedzy merytorycznej i ustawiczne podnoszenie kwalifikacji poprzez samokształcenie oraz udział w zorganizowanych formach kształcenia i doskonalenia nauczycieli,

7) opracowywanie planów dydaktycznych-wynikowych do prowadzonych zajęć edukacyjnych (dawniej w pewnym sensie znane pod nazwą: rozkład materiału nauczania),

8) dokonywanie z danego przedmiotu wyboru programu nauczania i podręczników.

3. Nauczyciel opiekujący się nauczycielem rozpoczynającym pracę w zawodzie może 
w pierwszym roku pracy zlecić mu sporządzanie konspektów lekcji, które ułatwiają przygotowanie się i prowadzenie zajęć.

4. Nauczyciele  w swej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, winni zmierzać do tego, aby uczniowie w szczególności:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną 
z wolnością innych, 

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów  życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako  podstawy życia społecznego  oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturalnego i kształtowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości  moralnych, dokonywania wyborów 
i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli 
i uczniów.

5. Do zadań wychowawczych wynikających z pracy edukacyjnej każdego nauczyciela, należy 
w szczególności:

1) wpojenie przekonania, że postępowanie według zasad i reguł prawnych jest nie tylko 
w najwyższym stopniu zgodne z interesem ogólnospołecznym, lecz także interesem jednostek, gdyż zapewnia przestrzeganie ich praw i chroni ich wolności obywatelskie,

2) utrwalanie wartości szacunku dla państwa prawa, poszanowanie praw i wolności obywatelskich, służebnej roli administracji publicznej,

3) zakorzenienie przekonania o nadrzędności ustaw konstytucyjnych nad innymi aktami normatywnymi,

4) wpajanie przekonania, że załatwianie spraw indywidualnych może się odbywać jedynie w sposób określony prawem,

5) zrozumienie przez uczniów znaczenia racjonalnego gospodarowania groszem publicznym i utrwalenie w przyjmowanym przez nich systemie wartości poszanowania dla norm prawa finansowego, 

6) utrwalanie w świadomości uczniów przekonania, że zrozumienie pojęć i zasad podstawowych rozwiązań prawa cywilnego jest warunkiem koniecznym zrozumienia innych dziedzin prawa oraz nowych zasad funkcjonowania społeczeństwa, zarówno 
w dziedzinie działalności gospodarczej jak i stosunków społecznych,

7) wpojenie przekonania, że obowiązki pracownika są nie mniej ważne od jego uprawnień i że wszelkie spory ze stosunku pracy powinny być rozstrzygane zgodnie z prawem,

8) kształtowanie u uczniów takich cech jak: dokładność, porządek, obiektywizm, dociekliwość i spostrzegawczość, systematyczność, cierpliwość,

9) przestrzeganie i praktyczne stosowanie norm etycznych i obyczajowych,

10) uwrażliwienie na problemy ludzi w przyszłej pracy zawodowej (służebna rola   urzędnika wobec interesantów).

6. Szkoła realizuje program wychowawczy i program profilaktyki, w realizacji których uczestniczą wszyscy nauczyciele.

§ 19

1. Nauczyciele mogą tworzyć doraźne zespoły przedmiotowe przyporządkowane następującym blokom przedmiotowym: prawny, administracyjny, ekonomiczny i techniki biurowej. 

2. W przypadku zawiązania zespołu przedmiotowego, jego pracami kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący.

3. Cele i zadania zespołu:

1) ustalanie form współpracy nauczycieli, korelacja treści nauczania przedmiotów  pokrewnych,

2) uwzględnianie decyzji w sprawach wyboru programu nauczania, podręczników,

3) opracowywanie zestawu zadań egzaminacyjnych do przeprowadzania egzaminów 
z przygotowania zawodowego,

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAŁ VI

ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

§ 20

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów wiadomości i umiejętności 
w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów  nauczania oraz formułowaniu oceny.

2. Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego określone  w niniejszym rozdziale Statutu opracowane są zgodnie z aktualnie obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczeniu uczniom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele uczący w oddziale, dostarczając uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności,

2) skuteczności wybranych metod uczenia się,

3) poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych.

5. Oceny są jednocześnie informacją dla wychowawców-opiekunów klas, dyrektora szkoły 
i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywności procesu nauczania i uczenia się,

2) wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem,

3) postępach uczniów.

§ 21

1. Nauka w szkole trwa dwa lata, tj. 4 semestry w czasie  których uczeń uzyskuje zaliczenia przedmiotów wyrażone w stopniach określonych w § 28 ust.1.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry zgodnie z harmonogramem pracy szkoły:

1) zimowy (semestry nieparzyste: I i III),

2) letni (semestry parzyste: II i IV).

3. Uczeń otrzymuje indeks, który jest dokumentem przedstawiającym przebieg nauki i pozostaje własnością ucznia.

4. Nauczyciel wpisuje oceny semestralne i końcowe do indeksu i dziennika zajęć.

5. Pracownik sekretariatu d/s uczniów zakłada arkusz ocen, wpisuje poszczególne oceny do arkuszy ocen uczniów na podstawie dziennika zajęć i ich prawomocność potwierdza swoim czytelnym podpisem.

§ 22

1. Na początku pierwszego semestru nauki lub semestru, w którym rozpoczynają się kolejne zajęcia edukacyjne nauczyciele informują uczniów o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego zapoznaje uczniów 
z wewnątrzszkolnym systemem oceniania. 


§ 23

1. Bieżące ocenianie ze wszystkich zajęć edukacyjnych  określonych w szkolnym planie nauczania dokonywane jest w następujących formach (sposobach):

1) zadawanie uczniom pytań w czasie zajęć edukacyjnych wprowadzających nowy materiał w czasie zajęć edukacyjnych powtórzeniowych przeznaczonych w całości na utrwalanie i jednocześnie na kontrolę (kontrola ustna),

2) dawanie uczniom poleceń (wykonywanie zadań, ćwiczeń), które wykonują w formie ustnej lub pisemnej na tablicy, w zeszycie,

3) polecenie przygotowania referatów (krótkich opracowań) oraz zaprezentowanie ich 
w czasie zajęć edukacyjnych  wprowadzających nowy materiał lub zajęć edukacyjnych powtórzeniowych,

4) prace klasowe w postaci  zadań i wypowiedzi pisemnych,

5) stosowanie nauczycielskich sprawdzianów bądź wystandaryzowanych testów osiągnięć szkolnych,

6) ocenianie aktywności ucznia na zajęciach edukacyjnych,

7) ocenianie umiejętności praktycznych.

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone 
i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

3. Na prośbę ucznia, nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od oceny do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty wystawienia oceny. W takim przypadku nauczyciel wystawiający ocenę zobowiązany jest złożyć stosowne wyjaśnieni. Dyrektor pisemnie, w terminie 14 dni od daty odwołania dokonuje odpowiedzi na odwołanie.

§ 24

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

2. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki.

3. Pisemną prośbę o zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego, informatyki jest zobowiązany złożyć uczeń do dyrektora szkoły najpóźniej w terminie dwóch tygodni od pierwszego dnia obowiązywania  zwolnienia lekarskiego /opinii lekarskiej/.

4. Decyzję o zwolnieniu z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.

§ 25

1. Oceny bieżące (cząstkowe) ustala się w stopniach według następującej skali:

Lp.
Stopień
Skrót literowy
Oznaczenie cyfrowe

1.
celujący

cel.

6

2.
bardzo dobry

bdb.

5

3.
dobry

db.

4

4.
dostateczny

dst.

3

5.
dopuszczający

dop.

2

6.
niedostateczny

ndst.

1




Nie uwzględnia się stawiania ocen z plusami i minusami.

2. Wymagania edukacyjne na oceny bieżące (cząstkowe) z zakresu poszczególnych zajęć opracowuje każdy nauczyciel przedmiotu w oparciu o realizowany przez siebie program nauczania. Wymagania te winny uwzględniać przyjęty w szkole system oceniania oraz standardy jakości określone w podstawie programowej.

§ 26

1. Każdy semestr kończy się wystawieniem przez nauczycieli ocen semestralnych lub końcowych 
z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.

2. Oceny z zajęć edukacyjnych, które nie występują w planie nauczania w następnych semestrach oraz wszystkie oceny w semestrach programowo najwyższych są ocenami końcowymi z tych przedmiotów.

3. Oceny semestralne i końcowe są ocenami klasyfikacyjnymi.

4. Uczeń jest klasyfikowany w każdym semestrze i po każdym semestrze promowany.

§ 27

1. Oceny semestralne i końcowe ustala się w stopniach według następującej skali:

Lp.
Stopień
Skrót literowy
Oznaczenie cyfrowe

1.
celujący

cel.

6

2.
bardzo dobry

bdb.

5

3.
dobry

db.

4

4.
dostateczny

dst.

3

5.
dopuszczający

dop.

2

6.
niedostateczny

ndst.

1




§ 28

1. Ustala się kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny semestralne i końcowe:

1) stopień "celujący" otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiadomości i umiejętności zdecydowanie wykraczające poza program nauczania z danego przedmiotu,

b) potrafi doskonale wykorzystać wiedzę i umiejętności w rozwiązywaniu zadań,

c) wykazuje szczególne zainteresowania danym przedmiotem,

d) bierze udział i osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (o ile takie są  organizowane).

2) stopień "bardzo dobry" otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w stopniu bardzo dobrym wiedzę i umiejętności wymagane programem nauczania danego przedmiotu,

b) biegle i sprawnie posługuje się posiadaną wiedzą i umiejętnościami,

c) samodzielnie wykorzystuje zdobytą wiedzę i umiejętności w rozwiązywaniu zadań,

d) interesuje się zagadnieniami z zakresu danego przedmiotu i samodzielnie korzysta 
z różnych źródeł wiedzy.

3) stopień "dobry" otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w stopniu dobrym wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu,

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela posługiwać się zdobytą wiedzą 
i umiejętnościami oraz  wyciągać właściwe wnioski,  

c) potrafi rozwiązywać typowe zadania posługując się przykładami z lekcji 
i podręcznika.
4) stopień  "dostateczny" otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiedzę i umiejętności określone programem nauczania danego przedmiotu, ale powierzchownie, z pewnymi brakami,

b) potrafi rozwiązywać problemy o niewielkim stopniu złożoności, przy dużym udziale nauczyciela,

c) rzadko sięga po literaturę uzupełniającą z zakresu danego przedmiotu,

d) wykazuje niewielką aktywność.

5) stopień "dopuszczający" otrzymuje uczeń, który:

a) ma poważne braki w opanowaniu wiedzy i umiejętności z danego przedmiotu,

b) rozwiązuje zadania wyłącznie pod kierunkiem  nauczyciela, o minimalnym stopniu trudności,

c) nie wykazuje aktywności i zainteresowań danym przedmiotem.

6) stopień "niedostateczny" otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował podstawowej wiedzy i umiejętności z danego przedmiotu,

b) ma poważne braki uniemożliwiające dalsze zdobywanie wiedzy i umiejętności 
z danego przedmiotu,

c) nie jest w stanie rozwiązać, czy też opracować zadań o elementarnym stopniu trudności.

2. O pozytywnej ocenie semestralnej decyduje również obecność ucznia na zajęciach. Nauczyciel na początku semestru ustala i podaje do wiadomości uczniów dopuszczalną ilość nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu.

§ 29

1. Semestralne klasyfikowanie uczniów obejmuje:

1) ustalenie listy uczniów klasyfikowanych i nie klasyfikowanych w danym semestrze 
z jednego, kilku lub  wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w planie nauczania tego semestru,

2) wyznaczenie i przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych dla uczniów nie klasyfikowanych lub egzaminów  poprawkowych dla uczniów, którzy otrzymali oceny niedostateczne,

3) zatwierdzenie wyników klasyfikacji uczniów.

2. Semestralne klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w §27.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

4. Ocenę klasyfikacyjną z praktyk zawodowych ustala kierownik praktyk w porozumieniu 
z osobami prowadzącymi praktyki zawodowe u pracodawcy.

§ 30

1. Najdalej na tydzień przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych informują ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. O przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej, nauczyciel informuje ucznia ustnie, a w przypadku jego nieobecności pisemnie za pośrednictwem sekretariatu d/s uczniów, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Uczeń może ubiegać się o uzyskanie wyższych niż przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych:

1) zgłaszając ustnie wniosek nauczycielowi (nauczycielom) przedmiotu nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

2) zaliczając wskazany przez nauczyciela przedmiotu zakres treści programowych zrealizowanych w danym semestrze na ocenę wyższą niż przewidywana, nie później niż do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

§ 31

1. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej  i ustnej oraz ustala ocenę semestralną. Ocena ta nie może być niższa od oceny ustalonej wcześniej. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zamieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. W skład komisji o której mowa w ust.1 wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako  przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu  prowadzących takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

§ 32

1. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich zajęć edukacyjnych przewidzianych planem nauczania w danym semestrze, z wyjątkiem wychowania fizycznego i informatyki jeżeli na podstawie §24 został zwolniony.

2. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 
w szkolnym planie nauczania.

3. Dla ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych dyrektor szkoły 
w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zajęć edukacyjnych wyznacza egzamin klasyfikacyjny z zakresu programu nauczania zrealizowanego w danym semestrze, 
z wyłączeniem wychowania fizycznego.

4. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych dyrektor szkoły 
w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zajęć edukacyjnych oraz z radą pedagogiczną wyznacza egzamin kwalifikacyjny z zakresu programu nauczania zrealizowanego w danym semestrze z wyjątkiem  wychowania fizycznego. 

5. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny biorąc pod  uwagę dotychczasową postawę ucznia, osiągane wyniki nauczania oraz opinię wystawioną przez  Radę Zarządu Samorządu  Uczniowskiego.

6. Pisemną prośbę o egzamin klasyfikacyjny składa uczeń  do dyrektora szkoły, najpóźniej na dwa dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Termin posiedzeń Rady Pedagogicznej określa kalendarz roku szkolnego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwych zajęć edukacyjnych w obecności nauczyciela tych samych lub pokrewnych  zajęć edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się:

· w ostatnim tygodniu ferii zimowych, po semestrach nieparzystych, 

· w ostatnim tygodniu ferii letnich, po semestrach parzystych,

po uzgodnieniu terminu z uczniem lub rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia, zadania praktyczne) ustala egzaminator. Stopień  trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) powinien być różny i odpowiadać kryteriom wymagań ustalonym w §28.

10. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopień według skali określonej w §27.

11. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego wymienionego 
w ust.3, uczeń może odwołać się w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoły, który powołuje komisję egzaminacyjną działającą w składzie i na zasadach określonych 
w §31.

12. Od ocen ustalonych przez komisję odwołanie nie przysługuje.

§ 33

1. Uczeń, który w wyniku semestralnej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy, także po semestrze programowo najwyższym. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić  zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

1a 
Pisemną prośbę o egzamin poprawkowy składa uczeń do dyrektora szkoły, najpóźniej na dwa dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (według kalendarza roku szkolnego).

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor:

1) w ostatnim tygodniu ferii zimowych, po semestrach nieparzystych,

2) w ostatnim tygodniu ferii letnich, po semestrach parzystych. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia  edukacyjne – jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

4. Nauczyciel , o którym mowa w ust.3 pkt.2. może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września po semestrze parzystym i nie później niż do końca marca  po semestrze nieparzystym.

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i powtarza semestr.

§ 34

1. Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej rada pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen decyduje o:

1) promowaniu ucznia na semestr programowo wyższy,

2) ukończeniu semestru programowo najwyższego,

3) ukończeniu szkoły przez ucznia.

2. Promocję na semestr programowy wyższy otrzymuje uczeń,  który ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne semestralne lub końcowe wyższe od stopnia niedostatecznego.

3. Warunkową promocję na semestr programowo wyższy otrzymuje uczeń, który decyzją Rady Pedagogicznej uzyskał zgodę na przesunięcie terminu egzaminu poprawkowego, 
z uwzględnieniem § 35 ust.2.

4. Uczeń ukończył szkołę jeżeli w semestrze programowo najwyższym uzyskał ze wszystkich  zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, oceny co najmniej  dopuszczające.

5. Po zakończeniu semestru zimowego, najpóźniej do połowy marca lub po zakończeniu semestru letniego, odpowiednio do końca września, rada pedagogiczna podejmuje decyzję o promowaniu, względnie o ukończeniu szkoły przez uczniów, którzy nie mogli być wcześniej promowani 
z powodu wyznaczonych egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych lub poprawkowych. 

§ 35

1. Z zastrzeżeniem ust.2. uczeń, który otrzymał co najmniej jedną ocenę klasyfikacyjną semestralną lub końcową niedostateczną, powtarza semestr.

2. W semestrach nieparzystych, gdy ocena niedostateczna, o której mowa w ust.1 dotyczy jednego zajęcia edukacyjnego, a jego nauka jest kontynuowana w semestrze programowo wyższym, uczeń może decyzją rady pedagogicznej uzyskać zgodę na przesunięcie terminu egzaminu  poprawkowego, nie później jednak niż do 1 marca.

3. Uczeń może powtarzać semestr, po wniesieniu pisemnej prośby do dyrektora szkoły, najpóźniej w terminie do 20 sierpnia roku szkolnego w którym nie otrzymał promocji.

ROZDZIAŁ VII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW, PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW, SKREŚLENIA Z LISTY UCZNIÓW

§ 36

1. Szkoła przyjmuje absolwentów szkół średnich, zgodnie z zapisem §14 niniejszego statutu.

2. Dodatkowym warunkiem przyjęcia kandydata do szkoły jest decyzja Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej oparta o zasady rekrutacji i regulamin przyjmowania kandydatów do klasy pierwszej Policealnej Szkoły Administracji Publicznej.

§ 37

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 
i poszanowanie jego godności,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) życzliwego, przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów 
w nauce,

8) pomocy w przypadku trudności w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
w organizacjach działających w szkole,

12) zdania egzaminu z przygotowania zawodowego po ukończeniu szkoły
13) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę,

14) pomocy ze strony nauczyciel w przygotowaniu do konkursów i olimpiad
15) nauczania w drodze indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauczania.

§ 38

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

4) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek:

1) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego dla prowadzonych zajęć dydaktycznych oraz przyjętych norm obyczajowych stroju,

2) usprawiedliwiania nieobecności ustnie, a w przypadku nieobecności trwającej dłużej niż 14 dni na piśmie, w terminie 7 dni od daty powrotu do szkoły z podaniem przyczyn nieobecności w szkole,

3) nie korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły w trakcie trwania zajęć dydaktycznych.

§ 39

1. Uczeń ma prawo do nagrody: 

1) pochwała opiekuna grupy,

2) pochwała dyrektora szkoły,

3) nagroda indywidualna lub zespołowa przyznana przez radę pedagogiczną w formie dyplomu lub książki.

2. Uczniów nagradza się za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

2) szczególne osiągnięcia i efekty uzyskiwane w toku realizacji przygotowania zawodowego,

§ 40

1. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą  ucznia.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana opiekuna grupy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły.

§ 41

1. Uczeń może być decyzją dyrektora szkoły skreślony z listy uczniów.

2. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoły może skreślić w drodze decyzji ucznia z listy w przypadkach:

1) notorycznie nieusprawiedliwionego opuszczania zajęć,

2) pozostawanie pod wpływem alkoholu, narkotyków, 

3) zachowania narażającego życie, zdrowie uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

4. Od decyzji dyrektora sokoły przysługuje odwołanie do Delegatury Śląskiego Kuratorium 
w Częstochowie za pośrednictwem dyrekcji tutejszej szkoły, w terminie czternastu dni od jej doręczenia.

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 42
1. Szkoła jest jednostką budżetową samorządu terytorialnego.

2. Działalność finansowa szkoły:

1) szkoła prowadzi działalność na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez  organ prowadzący, 

2) szkoła prowadzi rachunkowość w oparciu o przepisy dotyczące jednostek samorządu terytorialnego,

3) szkoła rozlicza się z organem prowadzącym,

4) szkoła może gromadzić dochody na wydzielonym rachunku dochodów własnych na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

5) plan finansowy wydzielonego rachunku dochodów własnych ustala dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

6) kontrolę w zakresie realizacji wydatków budżetowych i pozabudżetowych sprawują uprawnione służby kontrolne organu prowadzącego. Kontrolę wewnętrzną sprawuje dyrektor placówki w oparciu o opracowaną procedurę kontroli obowiązującą w placówce.

7) rozliczenia kosztów pomiędzy Centrum Języków Europejskich – Nauczycielskim Kolegium Języków Obcych w Częstochowie, a Policealną Szkołą Administracji Publicznej  
w Częstochowie dotyczących utrzymania szkoły i za łącze internetowe odbywać się będą według zasad ustalonych w zawartych porozumieniach pomiędzy dyrektorami Centrum Języków Europejskich – Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych w Częstochowie 
i Policealną Szkołą Administracji Publicznej w Częstochowie.

§ 43

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych i innych pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Szkoła ma prawo ubiegać się o nadanie jej imienia, a także sztandaru.

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej, materialnej, a także obsługi kadrowej określają odrębne przepisy.

§ 44

Szkołę zakłada i likwiduje organ prowadzący zgodnie z ustawą o systemie oświaty.

§ 43

Dokumentację przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoły przekazuje się organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny.

§ 45

Nadzór pedagogiczny nad szkołą  sprawuje Śląski Kurator Oświaty. 

§ 46

1. Statut nowelizuje dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy aktualnie obowiązujące w tej sprawie.

§ 47

Statut obowiązuje od dnia podjęcia uchwały.

Tekst ujednolicony zmianami uchwał  Rady Pedagogicznej PSAP z dnia 15 czerwca 2000 r. i 1 lutego 2001r. oraz uchwałą Rady Miasta nr 623/L/01 z dnia  23 sierpnia 2001 r w sprawie zmiany aktu założycielskiego Policealnej Szkoły Administracji Publicznej w Częstochowie,  uchwałami Rady Pedagogicznej:  z dnia 23 maja 2002r., 23 stycznia 2003r., 12 czerwca 2003r, 13 stycznia 2005r., 16 czerwca 2005r., 27 stycznia 2006r., 12 czerwca 2007 ., 05 marca 2008r.
Tekst jednolity obowiązuje od 05 marca 2008 r.
Częstochowa, dnia 05 marca 2008 roku.
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