
Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 1/2026/2027 

Informacja dla pracowników dotycząca zmian w regulaminie ZFŚS 

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 49 im. Janusza Kusocińskiego w Częstochowie informuje, że 

w związku z koniecznością dostosowania zasad funkcjonowania Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych do obowiązujących przepisów prawa oraz aktualnych potrzeb 

organizacyjnych Szkoły został opracowany nowy Regulamin Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych, który będzie obowiązywał od dnia 1.09.2026 r. 

Projekt Regulaminu został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi 

działającymi w Szkole, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych. 

Wprowadzenie nowego Regulaminu ma na celu zapewnienie zgodności zasad               

gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych z obowiązującymi                              

przepisami prawa, uporządkowanie procedur związanych z przyznawaniem świadczeń, 

zwiększenie przejrzystości zasad korzystania ze środków Funduszu oraz zapewnienie 

właściwej ochrony danych osobowych przetwarzanych w związku z realizacją zadań 

wynikających z funkcjonowania Funduszu. 

Najważniejsze zmiany obejmują: 

1. aktualizację postanowień Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności ustawą o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych, ustawą – Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy oraz 

przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych; 

2. określenie zasad funkcjonowania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

bez powoływania Komisji Socjalnej jako stałego organu opiniującego i 

rozpatrującego wnioski o przyznanie świadczeń. Przepisy prawa nie nakładają na 

pracodawcę obowiązku powołania Komisji Socjalnej. Odpowiedzialność za 

prawidłowe gospodarowanie środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

ponosi pracodawca, którym w przypadku Szkoły jest Dyrektor Szkoły. Współdziałanie 

ze stroną związkową realizowane jest poprzez uzgodnienia wymagane przepisami 

prawa, w szczególności w zakresie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych oraz zasad gospodarowania środkami Funduszu; 

3. wprowadzenie przejrzystych zasad rozpatrywania wniosków o przyznanie świadczeń, 

zgodnie z którymi każda sprawa będzie analizowana indywidualnie z uwzględnieniem 

sytuacji osoby uprawnionej; 

4. jednoznaczne określenie obowiązku stosowania kryterium socjalnego przy 

przyznawaniu ulgowych świadczeń i dopłat, z uwzględnieniem sytuacji życiowej, 

rodzinnej oraz materialnej osoby uprawnionej; 

5. uporządkowanie zasad ustalania wysokości świadczeń poprzez określenie progów 

dochodowych oraz zasad różnicowania wysokości pomocy w zależności od dochodu 

przypadającego na członka rodziny; 

6. doprecyzowanie zasad przyznawania poszczególnych form pomocy, w tym: 

o dofinansowania wypoczynku, 

o pomocy materialnej, 

o zapomóg losowych i zdrowotnych, 

o pożyczek na cele mieszkaniowe; 



7. uporządkowanie dokumentacji związanej z korzystaniem z Funduszu poprzez 

wprowadzenie jednolitych wzorów wniosków, oświadczeń oraz innych dokumentów 

niezbędnych do prawidłowego rozpatrywania spraw; 

8. wzmocnienie zasad ochrony danych osobowych, w szczególności danych dotyczących 

dochodów, sytuacji rodzinnej i materialnej oraz innych informacji przekazywanych w 

związku z ubieganiem się o świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych. 

Należy podkreślić, że wprowadzenie nowego Regulaminu nie ogranicza uprawnień osób 

uprawnionych do korzystania ze świadczeń finansowanych z Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych. 

Celem wprowadzonych zmian jest zapewnienie zgodnego z prawem, przejrzystego                                           

i sprawiedliwego gospodarowania środkami Funduszu, z uwzględnieniem rzeczywistej sytuacji 

życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych. 

Nowe rozwiązania służą również zwiększeniu ochrony prywatności pracowników poprzez 

ograniczenie dostępu do informacji dotyczących sytuacji osobistej i materialnej wyłącznie do 

osób uprawnionych do ich przetwarzania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wraz z załącznikami zostanie 

udostępniony pracownikom Szkoły w celu zapoznania się z jego treścią.  
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