DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 17 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W CZESTOCHOWIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: OSOBY SPRZATAJACE)

umowa ha czas okreslony — pét etatu, tj. 20 godzin tygodniowo

I. Wymagania
1. Wyksztatcenie: minimum zawodowe;
2. Obywatelstwo polskie;

3. Niekaralnos¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo, Scigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe)

4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.

5. Umiejetnosci zawodowe: w zakresie planowania i organizacji swojej pracy oraz stosowania
urzadzen czyszczacych i Srodkdw chemicznych;

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

7. Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosé, zaangazowanie i samodzielnosé;
8. Doktadnosé¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

Il. Do zakresu obowigzkdw naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1. Utrzymanie w biezgcej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania a w szczegdlnosci:

e zamiatanie, mycie podtdg,

e odkurzanie i mycie mebli, parapetéw, zaluzji, rolet i innych przedmiotéw bedgcych na wyposazeniu
klasy czy pomieszczenia,

e mycie lamp, drzwi,

e mycie sanitariatow, glazury, umywalek z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych,

® mycie okien i ram,

e wynoszenie Smieci.

lll. Warunki pracy i ptacy:

1. Rodzaj umowy — umowa o prace na czas okreslony.

2. Wymiar czasu pracy — pot etatu.

3. Miejsce pracy — siedziba szkoty.

4. Wynagrodzenie zasadnicze oraz inne dodatki zgodnie z obowigzujgcym w Szkole Podstawowej
nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. S. Wyspianskiego Regulaminem wynagradzania.

IV. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesiagcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1) list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym, odrecznym podpisem,
2) kopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

3) dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

4) kwestionariusz osobowy (wzor dotgczony do ogtoszenia o naborze),
5) zaswiadczenie o niekaralnosci.



VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 02.10.2026 roku
do godz. 12:00 w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa
Woyspianskiego w Czestochowie (w sekretariacie), Czestochowa, Aleja Wojska Polskiego 130,

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: osoba sprzatajgca”.

VII. Pozostate informacje:

1.0ferty, ktére wptyng niekompletne lub po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o wynikach postepowania rekrutacyjnego,

o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej informacja zostanie przekazana telefonicznie.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne kandydata oraz
cechy osobowosciowe.

4. Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do 05.10.2026 r.

5.0ferty mozna odebraé w terminie 1 tygodnia od daty zakoniczenia naboru. Po tym terminie
Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej BIP
http://edukacja.bip.czestochowa.pl/

VIil. INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1) Administrator Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Szkota Podstawowa nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Wyspianskiego

w Czestochowie Z administratorem danych mozna skontaktowac sie:

a. listownie na adres: 42-207 Czestochowa, Aleja Wojska Polskiego 130.

b. telefonicznie: 34 323 13 81

c. poprzez e-mail: sp17@edukacja.czestochowa.pl

d. poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg e-doreczenia: AE:PL-72227-83565-RWAAI-17

2) Cel i podstawy przetwarzania Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

3) Odbiorcy danych osobowych Paristwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie
podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one
ujawnione podmiotom, z ktorymi Administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug
serwisowych i hostingowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

4) Okres przechowywania danych Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie
rekrutacyjnym bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie przechowywane przez okres
archiwizacji dokumentéw (wynikajacy z przepisdw powszechnie obowigzujgcych oraz z przepiséw
wewnetrznych administratora):

a. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie - dokumentacja Kandydata, ktory wygrat w danej
procedurze naboru;

b. do czasu ogtoszenia wynikow naboru, nastepnie oferty zostang zniszczone po zakonczeniu
rekrutacji - oferty oséb, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie.



5) Prawa o0sdb, ktorych dane dotyczg Majg Panstwo prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopi;

b. sprostowania swoich danych, jesli sg btedne (niezgodne ze stanem faktycznym),

C. ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢ mozliwosé
skorzystania z tego prawa,

d. usuniecia danych (dotyczy tylko tych danych, ktdre nie sg niezbedne z punktu widzenia
przepiséw prawa),

e. wniesienia skargi do Prezesa UODO Warszawa) na niezgodne z prawem przetwarzanie Panstwa
danych

f. cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6) Informacja o wymogu podania danych Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

7) Inspektor ochrony danych Mogg sie Panstwo kontaktowad z wyznaczonym przez
Administratora inspektorem ochrony danych osobowych:

a. za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

b. telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.

Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1510 z péin. zm.)
(dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 p0z.2369); [2] Art. 221 § 1 pkt.4-6
Kp w zw z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,

z p6éin. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 -3 Kp
podstawag jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO; [3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych
osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. S. Wyspianskiego
w Czestochowie

(-) Marta Beszczyrika

Czestochowa, dn. 28.09.2026 r.



