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POLITYKA OCHRONY DZIECI 
PRZED KRZYWDZENIEM
SZKOŁY PODSTAWOWEJ
W ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM NR 19
W CZĘSTOCHOWIE

Preambuła
 
Naczelną zasadą obowiązującą pracowników Szkoły Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 19 w Częstochowie jest podejmowanie działań mających na celu ochronę godności dziecka i poszanowanie jego praw. Pracownik szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby.
Każdy pracownik zobowiązany jest dbać o prawidłowy rozwój dzieci oraz przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym dokumencie. 
Pracownik szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 
  
Rozdział I  
Objaśnienie terminów
§ 1.
1. Dyrektorem jest osoba pełniąca funkcję dyrektora Zespołu Szkolno Przedszkolnego nr 19 w Częstochowie 
2. Pracownikiem szkoły  jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 19 w Częstochowie. 
3. Szkoła to Szkoła Podstawowa w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 19 w Częstochowie.
4. Małoletnim w świetle polskiego prawa jest każda istota ludzka od urodzenia aż do osiągnięcia pełnoletniości (tj. do ukończenia 18 roku życia).
5. Dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda istota ludzka od poczęcia aż do osiągnięcia pełnoletniości (tj. do ukończenia 18 roku życia). 
6. Uczniem jest każda osoba uczęszczająca do Szkoły Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 19, niezależnie od wieku.
7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (opiekun, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina zastępcza). 
8. Wyrażenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie się jako zgodę co najmniej jednego 
z opiekunów. W przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka, należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 
9. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego wpływającego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę.
Krzywdzeniem jest: 
a. Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 
b. Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać. 
c. Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 
d. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas. 
e. Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez opiekuna lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego. Sytuacje te powodują zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w jego rozwoju.
10. Zespół interdyscyplinarny - to zespół powoływany przez władze samorządowe (wójta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarządowych. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi. Mogą w nim ponadto uczestniczyć prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotów innych niż wymienione. 
11. Zespół Interwencyjny - zespół powołany przez dyrektora Szkoły w skomplikowanych przypadkach. W skład zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci, pedagog, psycholog, nauczyciele uczący dziecko, dyrektor, pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka.

Rozdział II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka
§ 2
1. Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan dziecka
2. Pracownicy zwracają szczególną uwagę na czynniki związane z występowaniem ryzyka krzywdzenia małoletnich, w szczególności (lecz nie wyłącznie):
a. na to, czy małoletni przychodzi w brudnych, niechlujnych ubraniach;
b. na to, czy małoletni przychodzi w należytym stanie higienicznym, odpowiednio umyty, uczesany, zadbany;
c. na to, czy małoletni przychodzi głodny lub z niezaspokojonymi potrzebami żywieniowymi;
d. na to, czy małoletni przychodzi bez zapewnienia mu należytej opieki medycznej;
e. na to, czy małoletni przychodzi z widocznymi otarciami, zasinieniami, obrażeniami ciała w innej postaci (w tym m.in. ugryzieniami, ranami), których pochodzenie nie jest znane;
f. na to, czy małoletni podaje informacje niewiarygodne, niemożliwe lub niespójne w zakresie ujawnionych na jego ciele obrażeń;
g. na to, czy małoletni w trakcie gier i zabaw lub zajęć z wychowania 
fizycznego nadmiernie zakrywa swoje ciało, niestosownie do sytuacji lub warunków atmosferycznych;
h. na to, czy małoletni pozostaje w stanie lęku lub obawy przed opuszczeniem szkoły i powrotem do domu lub pojawieniem się opiekuna;
i. na to, czy małoletni wykazuje lęk lub obawę przed osobami dorosłymi, w tym 
opiekunami lub pracownikami;
j. na to, czy małoletni wykazuje bóle i objawy somatyczne takie jak w szczególności (ale nie wyłącznie) bóle głowy, bóle brzucha, zawroty głowy;
k. na to, czy małoletni jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny lub 
zachowuje się w sposób agresywny wobec innych uczniów i pracowników, buntuje się lub okalecza lub wykazuje inne objawy skrajnie emocjonalnych zachowań;
l. na to, czy małoletni ucieka do świata fantazji lub gier lub nadmiernie izoluje się od pozostałych uczniów;
m. na to, czy małoletni ucieka z domu lub reaguje agresywnie na widok opiekuna;
n. na to, czy nastąpiły nagłe i wyraźne zmiany w zachowaniu małoletniego;
o. na to, czy małoletni w swoim zachowaniu przejawia zachowania agresywne lub seksualne, w szczególności (lecz nie wyłącznie) na to, czy małoletni mówi 
o przemocy, zachowaniach agresywnych lub seksualnych
3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują rozmowę z opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy

Rozdział III
Kodeks postępowania oraz komunikacji z dziećmi i młodzieżą (małoletnimi)
§ 3
1. Pracownicy  szkoły znają i stosują zasady bezpiecznych relacji  pracownik szkoły – dziecko oraz zasady właściwej komunikacji z małoletnim.

Zasady dotyczące komunikacji z małoletnim
§ 4
1. W komunikacji z małoletnimi w szkole pracownik szkoły zobowiązany jest:
a. zachować cierpliwość i szacunek,
b. słuchać uważnie ucznia i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
c. informować małoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc pod uwagę jego oczekiwania,
d. szanować prawo małoletniego do prywatności; odstąpienie od zasady poufności możliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
e. zapewniać uczniów, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów w szkole, mogą o tym powiedzieć nauczycielowi/pracownikowi szkoły i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji 
i pomocy.
Ogólne zasady postępowania z małoletnim
§ 5
1. Pracownikowi szkoły zabrania się:
a. zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania małoletniego oraz podnoszenia głosu na ucznia w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa ucznia lub innych uczniów,
b. ujawniania informacji wrażliwych, dotyczących ucznia, wobec osób nieuprawnionych, 
w tym wobec innych uczniów; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej,
c. zachowywania się w obecności uczniów w sposób niestosowny; obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności, bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

Zasady, dotyczące działań podejmowanych wobec małoletniego
§ 6
1. Pracownik szkoły zobowiązany jest:
a. doceniać i szanować wkład małoletniego  w podejmowane działania, aktywnie go angażować i traktować równo bez względu na jego płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd,
b. unikać faworyzowania uczniów.
§ 7
1. Pracownikowi szkoły zabrania się:
a. nawiązywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę,
b. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków uczniów, jeśli dyrektor nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzyskał zgód opiekunów/opiekunów oraz samych małoletnich,
c. proponowania małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, jak również używania ich w obecności małoletnich,
d. przyjmowania korzyści majątkowych i materialnych, prezentów od małoletnich, od opiekunów uczniów,
e. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego lub jego opiekunów, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.
§ 8
Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie uczniem przez pracownika szkoły lub pracownikiem szkoły  przez ucznia, muszą być raportowane dyrektorowi. Jeśli pracownik szkoły jest ich świadkiem, zobowiązany jest reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych.

Zasady dotyczące kontaktu fizycznego z dzieckiem
§ 9
1. Jakiekolwiek działanie  przemocowe wobec małoletniego jest niedopuszczalne.
2.  Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnim może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzględnia jego wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego małoletniego może być nieodpowiednie wobec innego.
§ 10
1. Pracownik szkoły zobowiązany jest:
a. kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję ucznia, nie inicjując kontaktu fizycznego (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez małoletniego lub osoby trzecie,
b. być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań,
c. zachować szczególną ostrożność wobec ucznia, który doświadczył nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że będzie on dążył do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomóc uczniowi zrozumieć znaczenie osobistych granic.
§ 11
1. Pracownikowi szkoły zabrania się:
a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej małoletniego 
w jakikolwiek inny sposób,
b. dotykania ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c. angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy fizyczne.
§ 12
W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny. W każdej czynności pielęgnacyjnej i higienicznej, związanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu się i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi szkoły w miarę możliwości powinna asystować druga osoba zatrudniona w szkole.
§ 13
1. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdy i wycieczki, niedopuszczalne jest spanie 
z uczniem w jednym pokoju.
2. Jeśli pracownik szkoły będzie świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub uczniów, zobowiązany jest zawsze poinformować o tym dyrektora i/lub postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.
3. Kontakt fizyczny z małoletnim musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

Zasady dotyczące kontaktów z uczniami poza godzinami pracy
§ 14
1. Obowiązuje zasada, że kontakt z uczniami uczęszczającymi do szkoły powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Pracownikowi szkoły zabrania się zapraszania małoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania się z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to także kontakty z uczniami poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).
3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami i ich opiekunami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny).
4. W wyjątkowych sytuacjach jest możliwość komunikowania się z uczniami i opiekunami innymi kanałami komunikacji. Wyjątkowe sytuacje to np. tworzenie grup na komunikatorach w celach edukacyjnych, bądź szybki kontakt w celu wymiany informacji, dotyczących procesów edukacyjnych, gdy inny kontakt nie jest możliwy. 
5. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik szkoły zobowiązany jest poinformować o tym dyrektora, a opiekunowie uczniów muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.
6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie i opiekunowie uczniów są osobami bliskimi wobec pracownika szkoły) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji , dotyczących innych uczniów, ich opiekunów oraz opiekunów.

Zasady postępowania z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§ 15
1. Pracownicy szkoły uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych i osób o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 
2. W stosunku do dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepełnosprawnych każdy pracownik szkoły ma obowiązek:
a. dostosowywać komunikaty do możliwości psychofizycznych dziecka, w tym 
w sposób zrozumiały przekazywać mu informacje o jego prawach i obowiązkach,
b. kształtować u dziecka właściwe zachowanie się w określonych sytuacjach,
c. rozpoznawać na bieżąco potrzeby dziecka,
d. współpracować z opiekunami dziecka,
e. udzielać mu niezbędnego wsparcia i pomocy,
f. przeciwdziałać wszelkim formom ośmieszania, dyskryminacji i złego traktowania dziecka, mając na uwadze jego potrzeby.

Rozdział IV
Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi
§ 16
Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko oraz realizują założenia programu profilaktyczno-wychowawczego w zakresie relacji rówieśniczych, praw dziecka oraz  standardów ochrony małoletnich
Zasady i wymogi bezpiecznych relacji między małoletnimi
§ 17
1. Małoletni traktują się nawzajem z szacunkiem oraz uwzględniają we wzajemnych kontaktach swoją godność i potrzeby.
2. Kontaktując się z drugą osobą, należy pamiętać, aby:
a. udzielać odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
b. nie zawstydzać, nie upokarzać, nie lekceważyć i nie obrażać drugiej osoby,
c. nie podnosić głosu bez potrzeby.
3. Małoletni powinni czuć się w środowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzało w wypełnianiu przydzielonych zadań i obowiązków.
4. Małoletni powinni akceptować odmienność i indywidualność każdego i uszanować inne zainteresowania oraz mieć poczucie obowiązku spieszenia z pomocą tym, którzy sobie radzą gorzej niż oni sami.
5. Dobrostan emocjonalny i psychiczny małoletnich uczniów oparty jest na ciepłej i otwartej komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjału wszystkich uczniów, skupianiu się na budowaniu w uczniach zdolności do autonomii i odkrycia samych siebie.
6. Bezpieczne, pełne szacunku i ciepłe wzajemne relacje prowadzą do zwiększonego zaangażowania małoletnich uczniów w naukę, poczucia bezpieczeństwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia lęku i stresu szkolnego.
7. Zadaniem nauczyciela – wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i akceptacji wszystkim małoletnim uczniom oraz danie równej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w klasie.
8. Przemoc w szkole nie jest akceptowana, ponieważ:
a. narusza podstawowe prawa małoletniego ucznia: do godności osobistej, życia w poczuciu bezpieczeństwa;
b. wywiera bardzo negatywny wpływ na małoletniego ucznia poszkodowanego, powodując obniżenie poczucia własnej wartości, spadek motywacji do nauki, depresję, choroby somatyczne, alienację społeczną, myśli samobójcze;
c. wywiera negatywny wpływ na sprawców poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowań wobec rówieśników, demoralizację, przyczynianie się w przyszłości do problemów z prawem, depresji i myśli samobójczych;
d. wywiera negatywny wpływ na obserwatorów, powodując znieczulenie i zobojętnienie na krzywdę;
e. ma tendencję do eskalowania i zwykle bez interwencji dorosłych sama się nie kończy;
f. wpływa negatywnie na klimat klasy i szkoły.
g. Zabronione jest dręczenie lub prześladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. obrażanie, wyśmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrącanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, wymuszanie.
9. Zachowania niedozwolone:
a. W relacjach rówieśniczych zabroniona jest agresja słowna: tj. ubliżanie, dokuczanie, zastraszanie, wyśmiewanie, grożenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwości, kpiny, ośmieszanie.
b. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas której dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacią popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradzieży pieniędzy lub przedmiotów, zamykania, niszczenia własności, zabierania rzeczy lub pieniędzy przy użyciu siły lub groźby jej użycia. Formą przemocy bez użycia słów 
i kontaktu fizycznego są wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie związkami.
c. Zabroniona jest także cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z użyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komórkowej), tj. nękanie, straszenie, szantażowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów w sieci oraz podszywanie się pod kogoś wbrew jego woli.
10. Zabronione jest noszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi.


§ 18
1. W szkole odbywa się edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem
2. W każdej klasie odbywają się zajęcia na temat praw ucznia oraz standardów ochrony małoletnich zgodnie z harmonogramem Programu Profilaktyczno-Wychowawczego.
3. W każdej klasie odbywają się zajęcia na temat ochrony przed przemocą oraz wykorzystywaniem.
4. W każdej klasie odbywają się zajęcia z zakresu profilaktyki przemocy rówieśniczej.
5. W każdej klasie uczniowie zostają poinformowani do kogo mają się zgłosić po pomoc 
i radę w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
6. W każdej klasie odbywają się zajęcia na temat zagrożeń bezpieczeństwa uczniów 
w Internecie.
7. W szkole dostępne są dla uczniów materiały edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczeństwa w Internecie (broszury, ulotki, książki, inne).
8. W placówce wyeksponowane są informacje dla uczniów nt. możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla uczniów.

Rozdział V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 
§ 19
1. W przypadku posiadania informacji lub zauważenia przez pracownika szkoły, że dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowiązek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi lub osobom odpowiedzialnym za Politykę Ochrony Dzieci. Osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci wyznacza dyrektor.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia dziecku są:
a. pedagog,
b. psycholog,
c. osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci.
§ 20
1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor / pedagog / psycholog wzywa opiekunów ucznia, którego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.
2. Wyznaczona przez dyrektora osoba (np. pedagog/psycholog) sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmów z małoletnim, nauczycielami, wychowawcą i opiekunami oraz opracowuje plan pomocy małoletniemu.
3. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące:
a. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi szkoła,
c. skierowania ucznia do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba.

§ 21
1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania seksualnego lub znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę na temat skutków krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.
2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi określone w § 4 pkt 3 niniejszej Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłoszą opiekunowie ucznia, dyrektor jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny.
4. Zespół, o którym mowa w punkcie 1, wzywa opiekunów ucznia na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.
§ 22
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora / osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci opiekunom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem dziecka. 
3. Dyrektor / osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci informują opiekunów/opiekunów o obowiązku Szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd lub przesłanie formularza „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego). 
4. Po poinformowaniu opiekunów przez dyrektora / osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci - zgodnie z punktem poprzedzającym - dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego, Wydział Rodzinny i Nieletnich, lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym. 
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 
§ 23
1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka znajdujących się u pedagoga szkolnego. 
2. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na temat których pracownik szkoły posiada wiedzę, zostają odnotowane. Na dokumentację zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego składają się:
a. karta interwencji – wzór stanowi załącznik nr 1,
b. notatki służbowe,
c. kopia części A „Niebieskiej Karty”,
d. rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich – wzór stanowi załącznik nr 2.
3. Dokumentacja przechowywana jest w zamykanej na klucz szafie.
4. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych przyjęli informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje 
z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia pracownicy Szkoły postępują zgodnie z przyjętymi zasadami i ścieżkami postępowania. 
6. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę nieletnią stanowią załącznik nr 3, 
7. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez opiekuna lub opiekuna stanowią załącznik nr 4, 
8. Ścieżki postępowania w sytuacji krzywdzenia ucznia stanowią załącznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Rozdział VI
Zasady ochrony wizerunku małoletniego 
§ 24
1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. W przypadku uczniów małoletnich zezwolenie wyrażane jest przez opiekunów (opiekunów prawnych). 
2. Ochrona wizerunku wynika z przepisów ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne (art. 81) oraz ustawy Kodeks cywilny (art. 23 i art.24).
3. Zezwolenie opiekunów powinno mieć formę pisemną i zawierać w szczególności:
a. zgodę na nieodpłatne, wielokrotne utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku  dziecka  dowolną techniką i w dowolnej formie przez szkołę w postaci fotografii oraz filmów utrwalonych podczas zajęć, uroczystości, wycieczek oraz projektów szkolnych;
b. wskazanie konkretnego celu w jakim szkoła zamierza publikować wizerunek uczniów;
c. wskazanie konkretnych miejsc, stron, serwisów społecznościowych gdzie wizerunek będzie publikowany;
d. informację o przysługującym prawie do niewyrażenia zgody i prawie do cofnięcia zgody w dowolnym momencie;.
e. klauzulę informacyjną zawierającą informacje wymagane w art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
4. Podczas publikowania wizerunku małoletniego należy unikać podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi ucznia z imienia i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie zdjęcia/ nagrania ucznia, zalecane jest używanie tylko imienia.
5. Głównym celem publikacji zdjęć i filmów z wydarzeń szkolnych jest promowanie i informowanie o działalności szkoły.
6. Dbanie o bezpieczeństwo wizerunków małoletnich realizowane jest poprzez:
a. Uzyskanie pisemnej zgody opiekunów przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania,
b. udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystane będą zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak będą przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/nagrań online,
c. zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o uczniu, dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych informacji powiązanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez szkołę).
7. Ogranicza się ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań małoletnich poprzez przyjęcie następujących zasad:
a. Zdjęcie nie może zawierać treści będących dla ucznia poniżających, ośmieszających ani nie ukazuje go w negatywnym kontekście,
b. zdjęcia/nagrania uczniów koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez uczniów i w miarę możliwości przedstawiają grupę, a nie pojedyncze osoby,
c. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków uczniów są rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa małoletnich.
8. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub kamerzyście), zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez:
a. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
b. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
c. niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała
z uczniami bez nadzoru pracownika szkoły,
d. poinformowanie opiekunów oraz uczniów, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
9. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane przez szkołę wydarzenia i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji szkoły.
10. Pracownikom szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie szkoły bez zgody dyrektora.
11. Pracownicy szkoły nie kontaktują przedstawicieli mediów z małoletnimi, nie przekazują mediom kontaktu do opiekunów uczniów i nie wypowiadają się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.
12. W celu realizacji materiału medialnego dyrektor  może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmując taką decyzję, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie instytucji uczniów.
13. Nie jest możliwe utrwalanie wizerunku ucznia bez zgody opiekunów lub opiekunów prawnych. Należy ustalić z opiekunami i uczniami, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować ucznia, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.
14. Przyjęte rozwiązanie nie będzie wykluczające i dyskryminujące dla ucznia, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.
15. Materiały zawierające wizerunek małoletnich przechowuje się zgodnie z przepisami  prawa:
a. nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania przechowuje się w zamkniętej na klucz szafie, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania przechowuje się w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez szkołę;
b. nośniki przechowuje się  przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkołę 
c. nie przechowuje się materiałów elektronicznych zawierających wizerunki uczniów na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive). 
d. strony internetowe oraz serwisy społecznościowe, na których szkoła zamierza opublikować wizerunek małoletniego zapewniają odpowiednią gwarancję bezpieczeństwa danych i spełniają wszystkie wymagania prawne.
16. Pracownicy szkoły mają zakaz  utrwalania wizerunku małoletnich, jeśli nie wynika to z ich obowiązków służbowych, w szczególności z wykorzystaniem prywatnego sprzętu oraz nie mogą publikować go w Internecie, ze szczególnym uwzględnieniem prywatnych profili w sieciach społecznościowych tj. Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok itp.
Rozdział VII
Zasady dostępu dzieci do Internetu oraz bezpiecznego korzystania z urządzeń elektronicznych
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§ 25
1. Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 
2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela podczas lekcji z zajęć komputerowych. 
3. Pracownik szkoły czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć oraz ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni informatycznej. 
§ 26
Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login i hasło umożliwiające korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni komputerowej. Pracownik szkoły informuje dziecko o konieczności zachowania loginu i hasła w tajemnicy. 
§ 27
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły było zainstalowane i aktualizowane: 
a. oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 
b. oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu, 
c. oprogramowanie antywirusowe, 
d. oprogramowanie antyspamowe, 
e. firewall. 
2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie. 
3. Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz na trzy miesiące sprawdza, czy na komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik ustala kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzania. 
5. Informacje o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik szkoły przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy. 
6. W bieżącej pracy wychowawczej prowadzone są zajęcia profilaktyczne i wychowawcze, dotyczące cyberprzemocy, hejtu, higieny cyfrowej. Harmonogram zajęć jest ujęty w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym szkoły.
7. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 
8. Jeżeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki. 

Zasady bezpiecznego korzystania z urządzeń elektronicznych
§ 28
1. Zasady używania telefonów komórkowych, smartwatch oraz innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły określa statut. Zasady te służą m.in. ochronie dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.
2. Bezpieczne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu obejmuje następujące zasady:
a. nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer telefonu czy adres domowy,
b. dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjęć 
w sieci należy zadbać, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome); nie udostępniaj zdjęć nieznajomym, w szczególności zdjęć intymnych czy w niepełnym ubraniu,
c. poinformuj opiekunów lub wychowawcę o każdym przypadku, gdy napotkasz w sieci treści, które wydają się nielegalne czy w jakikolwiek sposób wywołują niepokój,
d. propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj opiekunów lub wychowawcę,
e. nie atakuj nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża; nie pokazuj agresji, nie stosuj gróźb,
f. nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera, tabletu czy smartfonu może zaszkodzić twojemu zdrowiu,
g. pamiętaj, że im dłużej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzą w twarz, a takie kontakty są najbardziej wartościowe.

Rozdział VIII
Zasady dotyczące zatrudnienia i szkolenia personelu szkoły w zakresie ochrony małoletnich
§ 29
1. Rekrutacja członków personelu szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
2. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, które pozwolą na jak najlepsze poznanie jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw uczniów i szacunek do ich godności.
3. Dyrektor musi zadbać, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz nie zagrażały w jakikolwiek sposób bezpieczeństwu uczniów. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do uczniów i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkoła może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:
a. wykształcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Szkoła powinna zatem znać:
a. imię (imiona) i nazwisko,
b. datę urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, dyrektor jest zobowiązany sprawdzić kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.
6. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze szkoła potrzebuje następujących danych kandydata/ kandydatki:
a. imię i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imię ojca,
f. imię matki.
7. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika szkoły lub analogicznej dokumentacji, dotyczącej wolontariusza/praktykanta.
8. Dyrektor może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. 
9. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).
10. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z uczniami, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów.
11. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej.
12. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie 
o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
13. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
14. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, szkoła jest zobowiązana do domagania się od osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w szkołach publicznych oraz niepublicznych.
15. W przypadku niemożliwości przedstawienia, dyrektor prosi kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.
§ 30
1. Paragraf określa zasady oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników szkoły do stosowania standardów ochrony małoletnich oraz sposobów dokumentowania tej czynności
2. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
3. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z opieką nad nimi, dyrektor uzyskuje informację, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.
4. Przez inną działalność związaną z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich należy rozumieć w szczególności wykonywanie czynności związane z organizacją wypoczynku małoletnich, wykonywanie umów cywilnoprawnych związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z opieką nad nimi.
5. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów ochrony małoletnich jest dyrektor. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez siebie osobę do przygotowania personelu placówki do stosowania standardów ochrony małoletnich.
6. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w pkt. 5, musi legitymować się co najmniej 10-letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym w jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać niezbędną wiedzę pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki, obejmujących następujące zagadnienia:
a. rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich,
b. procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich,
c. odpowiedzialność prawna pracowników szkoły zobowiązanych do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich,
d. stosowanie procedury „Niebieskie Karty”.
7. Szkolenia, o których mowa w pkt. 6, są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora. 
8. Osoba, o której mowa w pkt. 6, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie 
o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w szkole.
9. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardami 
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, 
o którym mowa w pkt. 8. 
10. Osoba, o której mowa w pkt. 6, bierze udział w rekrutacji pracowników i w jej trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z małoletnimi. 
11. Osoba, o której mowa w pkt. 6, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń 
o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdział IX
Zasady ewaluacji poziomu realizacji Polityki, monitoring procedur obowiązujących w Polityce oraz zasady przeglądu i aktualizacji standardów
§ 31
1. Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za ewaluację i monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w szkole. 
2. Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za ewaluację i monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce. 
3. Osoby, o których mowa w punkcie 1, przeprowadzają wśród pracowników szkoły, opiekunów oraz uczniów, raz na 12 miesięcy, ankiety ewaluacyjne do spraw  poziom realizacji Polityki (wzór ankiety stanowi załącznik nr 6  do niniejszej Polityki).
4. Pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w instytucji. 
5. Osoby, o których mowa w pkt. 1. sporządzają raport z ewaluacji i monitoringu, który następnie przekazują dyrektorowi / radzie pedagogicznej. 
6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły oraz opiekunom uczniów, nowe brzmienie Polityki.
§ 32
1. Szkoła weryfikuje Politykę przynajmniej raz na dwa lata, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci oraz wyników ankiety monitorującej i weryfikującą obowiązujące w szkole  procedury, wśród pracowników szkoły. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 7
2. [bookmark: _GoBack]W szkole prowadzona jest roczna karta identyfikacji naruszeń standardów. Wzór karty stanowi załącznik nr 8
3. Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole, polega na ustaleniu wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie obowiązującego.
1. Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole, dokonuje dyrektor lub osoba wyznaczona.
2. W przypadku, gdy przegląd, wykaże niespełnianie przez standardy ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach, lub też standardy z innych przyczyn okazały się nieaktualne, lub nieodpowiadające potrzebom ochrony małoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardów.
3. Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole, dokonuje dyrektor lub osoba wyznaczona.   

Rozdział X
Przepisy końcowe
§ 33
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, uczniów i ich opiekunów poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoły, przesłanie tekstu Polityki pracownikom i opiekunom uczniów drogą elektroniczną oraz przedstawieniu wersji skróconej w formie prezentacji przeznaczonej dla małoletnich na zajęciach z wychowawcą i wywieszenie tej wersji w widocznym miejscu dla uczniów.
3. Polityka udostępniana jest w formie elektronicznej opiekunom, małoletnim oraz wszystkim innym zainteresowanym na:
a. stronie internetowej Szkoły Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 19 w Częstochowie,
b. w Biuletynie Informacji Publicznej,
c. na tablicach ściennych w formie skróconej,
d. w sekretariacie oraz na dolnym korytarzu szkoły w formie papierowej.
4. Opiekunowie mogą otrzymać dodatkowe informacje oraz zadawać pytania dotyczące Polityki podczas:
a. zebrań z wychowawcą,
b. konsultacji z nauczycielami.
5. Uczniowie mogą otrzymać dodatkowe informacje oraz zadawać pytania dotyczące Polityki podczas zajęć z wychowawcą, konsultacji z nauczycielami lub w gabinecie nauczyciela specjalisty.
6. O przemocy rówieśniczej stanowią przepisy prawa szkolnego – Statut Szkoły w Zespole Szkolno Przedszkolnym oraz Procedury Postępowania w Sytuacjach Kryzysowych Zagrażających Życiu i Zdrowiu.

Wykaz załączników:

1. Karta interwencji.
2. Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.
3. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę nieletnią, czyli taką, która nie ukończyła 18. roku życia (przemoc rówieśnicza).
4. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez opiekuna 
lub opiekuna.
5. Ścieżki postępowania w sytuacji krzywdzenia ucznia.
6. Ankiety monitorujące poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.
7. Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony małoletnich.
8. Roczna karta identyfikacji naruszeń standardów.

































Załącznik nr 1

Karta interwencji

	       Imię i nazwisko ucznia
	

	       Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
	

	       Osoba zawiadamiająca 
o podejrzeniu krzywdzenia
	

	       Opis działań podjętych     przez pedagoga/ psychologa
	        Data:
	          Działanie:

	
	
	

	
	
	

	       Spotkania
z opiekunami
       ucznia
	        Data:
	          Opis spotkania:

	
	
	

	
	
	

	       Forma podjętej                         interwencji (zakreślić właściwe)
	        zawiadomienie 
o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

	        wniosek o wgląd w sytuację ucznia/rodziny

	         inny rodzaj interwencji (jaki?):
          ……………………………………………………………………………………

	       Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję)
       i data interwencji
	
	

	        Wyniki interwencji – działania organów wymiaru sprawiedliwości (jeśli placówka uzyskała informacje o wynikach działania placówki lub działania opiekunów)
	                 Data
	               Działanie:

	
	
	



Załącznik nr 2

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.

[image: ]
Załącznik nr 3


Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę małoletnią, czyli taką, która nie ukończyła 18. roku życia (przemoc rówieśnicza)

Gdy podejrzewasz, 
że małoletni:

	doświadcza ze strony innego małoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie, 
a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:
· zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
· przeprowadź rozmowę z opiekunami/opiekunami uczniów uwikłanych w przemoc,
· równolegle powiadom najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa (Uwaga! Zawiadomienie można zaadresować do najbliższej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).
	

	doświadcza ze strony innego małoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacji, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
· zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
· przeprowadź rozmowę osobno z opiekunami ucznia krzywdzącego i krzywdzonego oraz opracuj działania naprawcze,
· w przypadku powtarzającej się przemocy powiadom lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny (Uwaga! Wniosek należy złożyć na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imię i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska opiekunów, oraz wszystkie okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy – opisz, co niepokojącego dzieje się w rodzinie, co zaobserwowałeś/-aś).




Załącznik nr 4
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia 
przez opiekuna lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, 
że małoletni:

	doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie, 
a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:
· zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od opiekuna/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,
· zawiadom policję pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).
	
	jest pokrzywdzony innymi typami przestępstw:
· poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa (Uwaga! Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie można też złożyć anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).




	doświadcza zaniedbania lub opiekun/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo (np. małoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej):
· zadbaj o bezpieczeństwo ucznia,
· porozmawiaj z opiekunem/ opiekunem,
· powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
· w przypadku braku współpracy opiekuna/opiekuna powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej.
	
	doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
· zadbaj o bezpieczeństwo ucznia,
· przeprowadź rozmowę z opiekunem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
· powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego,
· w przypadku braku współpracy opiekuna/opiekuna lub powtarzającej się przemocy powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej (Uwaga! Ośrodek należy powiadomić na piśmie lub mailowo. Pamiętać należy o podaniu wszystkich znanych danych ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk opiekunów. Opisz wszystkie niepokojące okoliczności występujące w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),
· równoległe złóż do sądu rodzinnego wniosek o wgląd w sytuację rodziny (Uwaga! Wniosek składa się na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaje się wszystkie znane dane ucznia, tj. imię i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska opiekunów, oraz wszystkie okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy – opis, co niepokojącego dzieje się w rodzinie, co zaobserwowano.).



Załącznik nr 5

Ścieżki postępowania w sytuacji krzywdzenia ucznia

I
I.  Pracownik szkoły jest świadkiem zdarzenia, podczas którego inny pracownik szkoły stosuje przemoc psychiczną lub fizyczną wobec ucznia lub jego zachowania są nieprzyzwoite, naruszają cielesność ucznia lub mają inny charakter (np. seksualny) wobec niego.
II. 
1. Osoba ta natychmiast stara się przerwać taką sytuację poprzez powierzenie opieki nad uczniom innemu pracownikowi.
2. Przekazuje informację o zajściu dyrektorowi.
3. Dyrektor przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z pracownikiem.
4. Na podstawie rozmowy i informacji pozyskanych od ewentualnych świadków zajścia podejmuje decyzję o dalszym postępowaniu wobec pracownika.
5. Jeżeli pozyskane w trakcie wyjaśnień informacje potwierdzą zachowania, które noszą znamiona przestępstwa, dyrektor natychmiast powiadamia o tym na piśmie organy ścigania: policję lub prokuraturę.
6. O zajściu i wyciągniętych konsekwencjach informuje opiekunów ucznia.
7. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszeń standardów.
8. Powołany zespół interwencyjny opracowuje dla poszkodowanego ucznia plan wsparcia i wdraża go w życie.
9. Wszelkie działania zostają odnotowane w karcie interwencji.

II
Pracownikowi szkoły zostaje zgłoszony przez opiekunów fakt o tym, że inny pracownik szkoły dopuszcza się czynów, które świadczą o krzywdzeniu ich dziecka.

1. Pracownik szkoły powiadamia o pozyskanych informacjach dyrektora.
2. Dyrektor w terminie siedmiu dni roboczych organizuje spotkanie wyjaśniające 
z udziałem obu stron konfliktu.
3. Dyrektor w zależności od pozyskanych informacji podejmuje dalsze kroki i oddala sprawę, załatwia ją polubownie lub wyciąga konsekwencje dyscyplinarne wobec pracownika.
4. Ze zdarzenia, przeprowadzonych działań oraz wypływających z nich wniosków zostaje sporządzona notatka.
5. Jeżeli pozyskane w trakcie wyjaśnień informacje potwierdzą zachowania, które noszą znamiona przestępstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na piśmie o tym organy ścigania: policję lub prokuraturę.
6. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszeń standardów.
7. Powołany zespół interwencyjny opracowuje dla poszkodowanego ucznia plan wsparcia i wdraża go w życie.
8. Wszelkie działania zostają odnotowane w karcie interwencji.




III
Pracownik szkoły jest świadkiem, jak opiekun ucznia krzyczy na niego, ubliża mu, używa słów wulgarnych wobec niego, straszy go, szantażuje, poniża lub jego zachowania wskazują na naruszanie sfery seksualnej ucznia i mają charakter molestowania seksualnego.

1. Pracownik szkoły  stara się przerwać zdarzenie, nie podważając autorytetu opiekuna.
2. Jeżeli to możliwe, przekazuje opiekę nad uczniem innemu pracownikowi szkoły.
3. Zachęca opiekuna do rozmowy na temat problemów z pedagogiem lub psychologiem lub sam udziela wskazań do pracy z uczniem.
4. Pedagog lub psycholog/inny pracownik szkoły ustalają przyczynę zachowania opiekuna, podkreślają jego niewłaściwość, nazywając zachowanie opiekuna przemocą werbalną i/lub psychiczną, udzielają wskazówek, które pozwolą mu na zachowanie prawidłowych postaw wychowawczych w relacjach opiekun/opiekun–dziecko.
5. Jeżeli zdarzenie się powtarza, dyrektor zaprasza opiekuna na spotkanie 
i powiadamia, że jeżeli opiekun nie zaprzestanie stosowania przemocy werbalnej lub/i psychicznej wobec swojego dziecka, zostanie uruchomiona procedura „Niebieskie Karty” oraz zostaną powiadomione o stosowanej przemocy sąd rodzinny oraz pomoc społeczna.
6. Jeżeli pozyskane w trakcie wyjaśnień informacje potwierdzą zachowania, które noszą znamiona przestępstwa, lub po rozmowie uczeń zostaje zabrany ze szkoły, dyrektor natychmiast powiadamia na piśmie o tym organy ścigania (policję lub prokuraturę) oraz sąd rodzinny i dla nieletnich.
7. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszeń standardów.
8. Powołany zespół interwencyjny opracowuje dla poszkodowanego ucznia plan wsparcia i wdraża go w życie.
9. Wszelkie działania zostają odnotowane w karcie interwencji.

IV
Po powrocie z pobytu w domu rodzinnym uczeń wraca do szkoły ze śladami stosowanej wobec niego przemocy fizycznej, ma na ciele siniaki, zadrapania, ślady po oparzeniach.

1. Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik wzywa pogotowie w celu ustalenia, czy urazy nie zagrażają zdrowiu i życiu ucznia, dąży do sporządzenia obdukcji lekarskiej.
2. Jednocześnie wzywa natychmiast opiekunów w celu wyjaśnienia zajścia.
3. Jeżeli opiekun nie stawia się w szkole lub nie potrafi wyjaśnić przyczyny śladów na ciele dziecka, informacje pozyskane od dziecka są sprzeczne 
z wyjaśnieniami opiekuna lub obrażenia świadczą jednoznacznie o stosowanej wobec przemocy – dyrektor lub wskazany przez niego pracownik powiadamia ośrodek pomocy społecznej w celu uruchomienia procedury „Niebieskie Karty”.
4. Jeżeli obrażenia w wyniku przemocy ze strony opiekuna są poważne lub stosunek opiekuna do dziecka w ocenie dyrektora/psychologa zagraża jego zdrowiu lub życiu, oprócz służb ratowniczych dyrektor powiadamia w drodze telefonicznej o zajściu policję lub prokuraturę.
5. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszeń standardów.
6. Powołany zespół interwencyjny opracowuje dla poszkodowanego ucznia plan wsparcia i wdraża go w życie.
7. Wszelkie działania zostają odnotowane w karcie interwencji.


Załącznik nr 6

Ankiety ewaluacyjne, 
dotyczące poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Ankieta dla uczniów klas 1-3
1. Czy znasz swoje prawa obowiązujące w szkole? 
⬜  (TAK)
⬜   (NIE)
2. Czy wiesz, do kogo możesz się zwrócić o pomoc, jeśli ktoś łamie Twoje prawa lub masz problem? 
⬜  (TAK)
⬜   (NIE)
3. Czy nauczyciele traktują Cię dobrze i z szacunkiem? 
⬜  (TAK)
⬜   (NIE)
4. Czy uczniowie w szkole są dla Ciebie niemili?
 ⬜  (TAK)
⬜   (NIE)
5. Czy masz prawo do odpoczynku i zabawy na przerwie?
⬜  (TAK)
⬜   (NIE)
6. Czy w szkole masz prawo do wyrażania swojego zdania? 
⬜  (TAK)
⬜   (NIE)
7. Czy otrzymujesz pomoc od nauczycieli gdy masz z czymś trudność? 
⬜  (TAK)
⬜   (NIE)
8. Czy spotkałeś się w szkole z przemocą rówieśniczą?
⬜  (TAK)
⬜   (NIE)
9.  Czy nauczyciel rozmawia z Tobą o postępach w nauce i zachowaniu? 
⬜  (TAK)
⬜   (NIE)
10. Czy w szkole są miejsca, gdzie czujesz się źle lub niebezpiecznie? 
⬜  (TAK)
⬜   (NIE)
Napisz jakie to miejsce …………………………………………………………………………………………………

Ankieta dla nauczycieli
1. Czy zna Pan/Pani podstawowe akty prawne dotyczące praw dziecka oraz standardy ochrony małoletnich?
· ☐ Tak
· ☐ Nie
2. Czy w ciągu ostatnich dwóch lat uczestniczył/a Pan/Pani w szkoleniu dotyczącym praw dziecka  i Standardów Ochrony Małoletnich?
· ☐ Tak
· ☐ Nie
3. Jakie prawa dziecka, Pana/Pani zdaniem, są najczęściej naruszane w naszej szkole? (można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź)
· ☐ Prawo do szacunku i godności
· ☐ Prawo do ochrony przed przemocą
· ☐ Prawo do swobody wyrażania opinii
· ☐ Prawo do równego traktowania
· ☐ Prawo do prywatności
· ☐ Inne (jakie?): ………………………………………………………………...
4. Czy w Pana/Pani szkole istnieją jasne procedury zgłaszania naruszeń praw dziecka oraz nieprzestrzegania standardów ochrony małoletnich?
· ☐ Tak
· ☐ Nie
5. Czy uważa Pan/Pani, że nauczyciele w Pana/Pani szkole przestrzegają praw dziecka i standardów ochrony małoletnich w codziennej pracy?
· ☐ Tak
· ☐ Nie 
6. Jak reaguje Pan/Pani na przypadki naruszeń praw dziecka i standardów ochrony małoletnich  przez innych nauczycieli lub pracowników szkoły?
· ☐ Reaguję natychmiast i zgłaszam sprawę do dyrektora szkoły
· ☐ Staram się zwrócić uwagę sprawcy w rozmowie prywatnej
· ☐ Raczej nie reaguję
· ☐ Nie wiem, jak powinienem/am postąpić
7. Czy podejmują Państwo działania na rzecz bezpieczeństwo uczniów w szkole z rodzicami?
· ☐ Tak
· ☐ Nie
Jeżeli tak, to jakie………………………………………………………………..
8. Czy czuje Pan/Pani, że ma wystarczającą wiedzę i narzędzia do ochrony praw dziecka i przestrzegania standardów ochrony małoletnich?
· ☐ Tak
· ☐ Nie
9. Jakie działania mogłyby pomóc nauczycielom lepiej przestrzegać praw dziecka i standardów ochrony małoletnich? (można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź)
· ☐ Szkolenia z zakresu praw dziecka
· ☐ Szkolenia z zakresu standardów ochrony małoletnich
· ☐ Jasne procedury postępowania w przypadku naruszeń
· ☐ Większe wsparcie ze strony dyrekcji i pedagogów
· ☐ Zmiany w regulaminach szkolnych
· ☐ Inne (jakie?): ……………………………………………………………….
10. Czy Pani zdaniem poziom bezpieczeństwa uczniów w szkole jest wysoki?
· ☐ Tak
· ☐ Nie
11. Jakie obszary w zakresie przestrzegania prawa dziecka i standardów ochrony małoletnich w naszej szkole wymagają Państwa zdaniem poprawy?
……………………………………………………………………


Ankieta dla uczniów klas 4–8
1. Czy wiesz, jakie prawa mają dzieci w szkole?
· ☐ Tak
· ☐ Nie 
2. Czy w Twojej szkole rozmawia się o prawach dziecka i standardach ochrony małoletnich?
· ☐ Tak
· ☐  Nie
3. Czy czujesz się traktowany/traktowana z szacunkiem przez nauczycieli i pracowników szkoły?
· ☐ Tak
· ☐ Nie
5. Czy w szkole możesz swobodnie wyrażać swoje zdanie (np. podczas lekcji, w samorządzie uczniowskim)?
· ☐ Tak, zawsze
· ☐ Często
· ☐ Rzadko
· ☐ Nie
6. Czy w Twojej szkole są sytuacje, w których czujesz się niesprawiedliwie traktowany/traktowana? 
· ☐ Tak
· ☐ Nie
Jeżeli nie, to w jakich sytuacjach………………………………………………………….
7. Czy czujesz się bezpiecznie w szkole?
· ☐ Tak
· ☐ Nie
Jeżeli nie to wskaż miejsce, w którym nie czujesz się bezpiecznie
8. Czy w Twojej szkole przeciwdziała się przemocy (fizycznej, słownej, psychicznej, cyberprzemocy)?
· ☐ Tak, szkoła aktywnie reaguje na takie sytuacje
· ☐ Tak, ale nie zawsze skutecznie
· ☐ Nie, szkoła nic z tym nie robi
9. Do kogo najczęściej zwracasz się, gdy masz problem w szkole lub gdy łamane są Twoje prawa?
· ☐ Dyrektor
· ☐ Wychowawca klasy
· ☐ Inny nauczyciel
· ☐ Psycholog/Pedagog
· ☐ Rodzic
11. Co Twoim zdaniem szkoła powinna zrobić, żeby uczniowie czuli się bardziej bezpiecznie?
………………………………………………………………………………………………………………

Ankieta dla rodziców
1. Czy zostali Państwo poinformowani przez wychowawcę o obowiązujących na terenie szkoły prawach dziecka oraz standardach ochrony małoletnich?
🔲 Tak
🔲 Nie
2. Czy uważa Pan/Pani, że prawa dziecka i standardy ochrony małoletnich są przestrzegane w naszej szkole?
🔲 Tak
🔲 Nie
3. Czy Państwa dziecko czuje się w szkole bezpieczne?
  🔲 Tak
🔲 Nie
 4. Czy Państwa zdaniem pracownicy szkoły odnoszą się do dzieci z szacunkiem?
🔲 Tak
🔲 Nie 
5. Czy dziecko zgłaszało Panu/Pani przypadki naruszenia swoich praw lub standardów ochrony małoletnich w szkole (np. niesprawiedliwe traktowanie, brak szacunku, przemoc rówieśniczą)?
🔲 Tak
🔲 Ne
Proszę wskazać jakie były to sytuacje………………………………………………………..
6. Jak ocenia Pan/Pani reakcję szkoły na zgłaszane przez dzieci problemy, dotyczące łamania ich praw, nieprzestrzegania standardów ochrony małoletnich, czy bezpieczeństwa?
🔲 Bardzo dobrze – szkoła szybko reaguje i skutecznie rozwiązuje problemy
🔲 Dobrze – szkoła stara się reagować, ale nie zawsze skutecznie
🔲 Źle – szkoła ignoruje lub niewłaściwie rozwiązuje problemy
8. Co, Pana/Pani zdaniem, można poprawić w zakresie przestrzegania praw dziecka i standardów ochrony małoletnich w naszej szkole?
…………………………………………………………………………………………………



















Załącznik nr 7

Monitorowanie i weryfikowanie procedur 
Ochrony małoletnich

        badanie ankietowe


Zaznacz właściwą odpowiedź:

1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?

Tak                        Nie wszystkie                  	Nie

2. Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?

Tak                        Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne:

Tak                        Nie wszystkie  		Nie

4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich?

Tak		Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję:

Tak	Nie

Jak przebiegała interwencja..................................................................................................
…..........................................................................................................................................

6. Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach:
…..........................................................................................................................................
…..........................................................................................................................................

7. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur.................................................................
…..........................................................................................................................................








Załącznik nr 8


Roczna karta identyfikacji naruszeń standardów
	Lp.
	Data
zdarzenia
	Rodzaj
naruszenia
standardów
	Charakter
i przebieg zdarzenia
	Wdrożone
środki zaradcze
	Uwagi, wnioski
i rekomendacje
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