Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodoweqo
Gimnazjum nr 2 im. Pokolenia Kolumbow
w Czestochowie




Podstawa prawna programu:

- Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,poz. 2572, z p6zZn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r.,
poz. 532)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
199 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz.U. z 2001 r. nr 61 poz. 624, z p6zn. zm.)

Z.alozenia programu:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Gimnazjum nr 2 im. Pokolenia Kolumbow w Cz¢stochowie obejmuje
ogot dziatan skierowanych do ucznidow, rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow, podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania mlodziezy do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia. System okresla role 1 zadania osob
odpowiedzialnych za realizacj¢ w ramach rocznego planu dzialan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
metody pracy.

Dobrze przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej 1 zawodowej uczen, to taki, ktory wie jakie ma zainteresowania
i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, potrafi samodzielnie wybra¢ szkote ponadgimnazjalng, ma
plany na przysztosc.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

- na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy,

- na wybor zawodu wpltywaja gltoéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom inteligencji,
zainteresowania, zdolnos$ci), umiejetnosci, do§wiadczenia, wyznawane wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztalcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wihasna jednostki,



- gimnazjum odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw, pomocy i1 wsparcia udzielajg specjalisci
I nauczyciele,

- dzialania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,

- WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

- WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli 1 koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego,
dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

Sojusznicy:
- Zespo6t Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Centrum Informacji Zawodowej

- Ochotnicze Hufce Pracy

- Powiatowy Urzad Pracy

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

- szkoty ponadgimnazjalne

- Samorzadowy Osrodek Doskonalenia

- Regionalny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,,/WOM”

- Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej
- Osrodek Rozwoju Edukacji

Cele programu (ogélne):

1.Przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu 1 przysztej aktywnosci zawodowe;.

2. Wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji zyciowych.

3. Stworzenie 1 wdrozenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktorego uczniowie s3
wspierani metodami aktywnymi w nabywaniu umiej¢tnosci zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej, wyborem
kierunku dalszego ksztatcenia 1 zawodu.

Cele szczegolowe (rezultaty):




Uczniowie:

- znajg wlasne predyspozycji zawodowe — zainteresowania, uzdolnienia,

- potrafig rozwija¢ swoje umiejetnosci 1 kompetencije,

- posiadajg umiejetnos$¢ pracy zespotowej, przelamywania barier srodowiskowych oraz ksztattowania wlasciwych relacji
spotecznych,

- wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

- potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,

- s zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej,

- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znaja system ksztalcenia, oraz oferte szkét ponadgimnazjalnych,

- znajg zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny,

- wybierajg zawod 1 szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu,
- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu 1 szkoty,

- znajg zrodla informacji edukacyjnej i zawodoznawczej,

- sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata,

- znajg trendy kierujace rynkiem pracy i1 przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

- wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagajag mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspieraja decyzje zawodowo — edukacyjng swoich ucznioéw,

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programow3,

- wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow,

- wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji 1 doradztwa zawodowego w szkole.



Rodzice:

- znajg problematyke rozwoju zawodowego dziecka,

- sg zaangazowani 1 przygotowani do petienia roli ,,doradcow” dla swoich dzieci,

- znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu,

- znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi,
rodzinnymi itp.

- angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

Tresci, tematy zajec¢ ze wskazaniem adresata:

Uczniowie (w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi):

- wdrazanie ucznidow do samopoznania,

- ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,

- rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

- przetamywanie barier emocjonalnych,

- planowanie wlasnego rozwoju,

- konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét 1 zawodow,

- poznanie mozliwych form zatrudnienia,

- poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego,

- wypracowanie form wspierania ucznidw W wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

Rodzice:

- podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

- przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w podjeciu wilasciwej, §wiadomej decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej, planowaniu karier edukacyjnych i zawodowych,

- poinformowanie rodzicéw o warunkach rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych, zapoznanie rodzicow z typami szkot



Nauczyciele:

Wspomaganie nauczycieli w zakresie realizacji doradztwa zawodowego w szkole poprzez:

- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej,

- wspieranie w realizacji treSci programowych z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego realizowanych w ramach
godzin z wychowawcg 1 innych przedmiotow szkolnych,

- wymian¢ do$wiadczen 1 dzielenie si¢ wiedzg, wspieranie dzialan majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
I zawodowy ucznia.

Metody i techniki pracy:

Doradztwo indywidualne:

- rozmowa i wywiad doradczy,

- diagnoza predyspozycji zawodowych — kwestionariusze, testy,

- udzielanie wsparcia w podjeciu decyzji zawodowej,

- wsparcie w podnoszeniu samooceny i radzeniu sobie w sytuacjach utrudniajagcych optymalny rozwoj,
- udzielanie informacji adekwatnych do potrzeb ucznia,

- pomoc w prawidtowym przygotowaniu dokumentow podczas rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych,
- dziatalnos$¢ punktu konsultacyjnego dla ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli.

Doradztwo grupowe:

- metody aktywizujgce: burza mézgoéw, dyskusja,

- metody zapisowe: drzewko decyzyjne, mapy mysli,

- dramy: inscenizacje 1 odgrywanie r6l,

- badania grupowe z wykorzystaniem kwestionariuszy, ankiet, testow,

- metody audiowizualne: filmy edukacyjne, zasoby Internetu i prezentacje multimedialne,

- treningi umiej¢tnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki,

- wyj$cia edukacyjne,

- spotkania z zaproszonymi go$émi,

- lekcje przedmiotowe, na ktérych sg realizowane tres$ci z zakresu orientacji zawodowej,



- udziat uczniow w Lokalnym Tygodniu Branz Zawodowych, Salonie Edukacji Technicznej 1 Zawodowej,

- konkursy,

- udzial w projektach (np. Mtodzi Kreatywni, Akademia Mlodego Przedsiebiorcy).

Scenariusze i konspekty

e Materialy metodyczne zwigzane z doradztwem edukacyjno-zawodowym bg¢da umieszczone i1 aktualizowane na

biezaco w bibliotece szkolnej oraz u pedagoga szkolnego — szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego w szkole
1 udostepniane zainteresowanym osobom zgodnie z procedurg udost¢pniania zbioréw bibliotecznych w bibliotece
szkolnej oraz wypozyczane do zaj¢¢ z milodziezg u pedagoga szkolnego — szkolnego koordynatora doradztwa
zawodowego w szkole

Dostepne materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich udostepniania:

e Materiaty umieszczone w bibliotece szkolnej i :
Zalacznik nr 1 — spis materiatow dostepnych w bibliotece szkolne;j

Zalacznik nr 2 — spis materialow dostgpnych u pedagoga szkolnego — szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego
w szkole
e Materialy ogolnodostepne w Internecie:

v' http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl
v" www.koweziu.edu.pl

v' www.wybieramzawod.pl

v" www.wybieramzawod.pl

v www.labirynt-zawodow.progra.pl

v www.ohpdlaszkoly.pl



www.kluczkdokariery.pl
www.pociagdo kariery.pl
www.praca.gov.pl
www.doradca.praca.gov.pl

www.zawody.praca.net

NS N N N RN

www.perspektywy.pl

Osoby odpowiedzialne za realizacje:

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ WSDZ sg: dyrektor gimnazjum, pedagog-szkolny doradca zawodu, wychowawcy
klas, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy $wietlicy.

Procedura ewaluacji wewnetrznej:

Celem ewaluacji begdzie ocena skutecznosci realizowanego programu, jego zgodnosci z oczekiwaniami uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

Ewaluacja WSDZ odbywac si¢ bedzie poprzez:

- analize losow absolwentow - opracowanie na podstawie list uczniow ze szkot ponadgimnazjalnych,

- przeprowadzenie wsrod uczniéw ankiety ewaluacyjnej oceniajacej przydatnos$¢ zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

- rozmowy indywidualne — sugestie uczniow, rodzicow, osob realizujacych WSDZ, dotyczacych jego modyfikacii,

- analiz¢ sprawozdan poszczeg6lnych nauczycieli realizujgcych tematyke doradcza.

Osobg odpowiedzialng za dokonanie ewaluacji WSDZ jest dyrektor szkoty, koordynator doradztwa zawodowego w szkole.

Wyniki badan efektow pracy doradczej przedstawione zostang na radzie plenarne;.




Szczegolowy plan ogolnoszkolnych dzialan doradczych

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych

uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. Diagnozowanie potrzeb - przeprowadzanie rozméw z uczniami, | hauczyciele wrzesien/pazdziernik
doradczych uczniow rodzicami, nauczycielami przedmiotow, | przedmiotu,
z wykorzystaniem roznych | wychowawcami, pedagogiem na temat | wychowawcy,
metod 1 zrédet pozyskiwania | potrzeb doradczych uczniow, szkolny
informacji na ten temat. - analiza literatury przedmiotu pod koordynator,
katem potrzeb doradczych uczniow, pedagog
- konsultowanie potrzeb doradczych
uczniow z Radg Rodzicoéw
1 Samorzadem Szkolnym.
2. Diagnozowanie potrzeb - przeprowadzenie rozmow nauczyciele wrzesien/pazdziernik
doradczych uczniow z nauczycielami nt. uczniow szczegodlnie | przedmiotu,
szczegolnie uzdolnionych. uzdolnionych, wytypowanie tych wychowawcy,
Projektowanie wsparcia uczniow, szkolny
zZwigzanego z rozwijaniem - przeprowadzenie diagnozy potrzeb koordynator,
indywidualnych zainteresowan | doradczych uczniow szczegdlnie pedagog
uczniow szczegolnie uzdolnionych (rozmowy z uczniami
uzdolnionych. I ich rodzicami),
- pomoc uczniowi w projektowaniu
przysztej $ciezki edukacyjno-
zawodowej, wskazanie mozliwosci
I form rozwijania indywidualnych
zainteresowan 1 uzdolnien.




Diagnozowanie potrzeb
doradczych uczniow ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — posiadajacych
orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, opinie
poradni psychologiczno-
pedagogicznej, uczniow
przewlekle chorych.

- sporzadzenie listy uczniéw ze SPE,
- pomoc uczniowi w projektowaniu
przysziej sciezki edukacyjno-
zawodowe],

- poinformowanie rodzicoOw ucznia o
mozliwos$ci dokonania diagnozy 1
otrzymania opinii w Zespole Poradni
Psychologiczno-pedagogicznych w
Czestochowie.

wychowawcy,
szkolny
koordynator,
pedagog
pracownik ClZ

wrzesien/pazdziernik

wedhug potrzeb

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja

i udostepnianie informacji edukacyjnyc

h i zawodowych wlasciwych dla danego

poziomu ksztalcenia.

Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. Udostepnianie informacji na | - gromadzenie ulotek, materiatow szkolny Kwiecien/czerwiec
temat szkot informacyjnych o szkotach, koordynator,
ponadgimnazjalnych pozostawianie ich w bibliotece szkolnej. | pedagog,
funkcjonujacych na terenie nauczyciel
miasta. bibliotekarz,
wychowawcy klas
11
2. Gromadzenie i aktualizowanie | - zbieranie i gromadzenie informacji szkolny caly rok szkolny, na
zasobow informacji drukowych, multimedialnych, koordynator, biezaco
edukacyjno-zawodowej. -tworzenie biblioteczki — gromadzenie | pedagog,
I aktualizowanie informacji nauczyciel
o tendencjach na rynku pracy, dostepnej | bibliotekarz,
ofercie edukacyjnej itp. — biblioteka, nauczyciele
gabinet pedagoga. przedmiotu

10




Umieszczanie materialdéw oraz
informacji z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego na
stronie internetowej szkoty,
szkolnej tablicy informacyjnej.

- §ledzenie zmian, nowinek dotyczacych
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

- przygotowywanie materiatow
informacyjnych z zakresu doradztwa na
strong internetowa szkoty oraz na

szkolny
koordynator,
pedagog,
nauczyciel
odpowiedzialny

caly rok szkolny, na
biezaco

tablice informacyjna, za prowadzenie
- zamieszczanie wybranych materialow | strony
I informacji doradczych na stronie internetowej
internetowej szkoty. szkoty
Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowe].
Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. Organizacja spotkan - organizowanie spotkan z rodzicami szkolny Styczen/marzec
z rodzicami w ramach pomocy | uczniéw poswieconych tematyce koordynator we
uczniom w przygotowaniu do | doradztwa zawodowego (zasady wspoOltpracy
swiadomego planowania rekrutacji, typy szkot z pracownikiem
kariery i podj¢cia roli ponadgimnazjalnych, potrzeby ClZ, pedagog
zawodowej. lokalnego rynku pracy).
2. Prowadzenie zaj¢¢ dla uczniow | - prowadzenie zaje¢ warsztatowych wychowawcy klas | listopad/ czerwiec
przygotowujacych do (z wykorzystaniem metod pedagog, szkolny
swiadomego planowania aktywizujacych) poswieconych koordynator,
kariery 1 podjecia roli rozpoznaniu wlasnych predyspozycji nauczyciele
zawodowej. zawodowych uczniow-klasy I, 11, 11, przedmiotu,

Poznawanie siebie (swoich
mocnych stron, uzdolnien,
temperamentu, zainteresowan).

- cykl zaje¢ wychowawczych — klasy I,
I, 1I:
e zalozenie dla uczniow

pracownik CIZ

wychowawcy klas

11




Wiedza o zawodach i rynku
pracy
Poznanie ofert szkoét
w odniesieniu do rynku pracy,
Okreslenie osobowosci
zawodowej.

Nabywanie umiejetnosci

zwigzanych z planowaniem
przysztosci zawodowej.

indywidualnych teczek — portfolio
—klasy I,

zajecia dotyczace poznania
swoich mocnych 1 stabych stron -
klasy I,

elementy zaje¢ integracyjnych —
klasy I,

badania kwestionariuszowe
dotyczace, uzdolnien,
temperamentu, zainteresowan —
klasy I,

wprowadzenia pojecia Swiat
zawodow — klasy |,

¢wiczenia umiejetnosci
podejmowania decyzji — klasy |,
budowanie obrazu samego siebie
w odniesieniu do pracy
zawodowej (potrzeby, wartosci,
zainteresowania itp.) - klasy I,
zapoznanie uczniow

z funkcjonujgcym systemem
edukacji — klasy I,

zajecia o celach, planach
edukacyjno-zawodowych — klasy
I,

warsztaty dotyczace okreslenia
swoich predyspozyciji

wychowawcy klas

wychowawcy klas
pedagog

szkolny
koordynator,
pracownik ClZ

szkolny
koordynator
szkolny
koordynator
wychowawca

szkolny
koordynator

wychowawca

pracownik CIZ

12




zawodowych pod katem
konkretnych zawodow — klasy Il i
i,

e zapoznanie z ofertg szkot
ponadgimnazjalnych, systemem
rekrutacji — klasy I,

- zajecia dydaktyczne — poznawanie
zawodow zwigzanych z dang dyscypling
nauki,

- spotkania ze specjalistami —
pracownicy CIZ klasy I, II, 111,

- punkty konsultacyjne dla uczniow,
rodzicow — klasy I, I, 111,

- organizowanie spotkan z osobami,
ktore osiggnety sukces zawodowy oraz
z pracodawcami celem uswiadamiania
uczniom znaczenia wyboru zawodu pod
katem cech osobowosciowych
cztowieka 1 jego predyspozycji
zawodowych,

- angazowanie uczniow do udziatu

w przedsiewzigciach poswieconych
doradztwu zawodowemu na terenie
szkoty i1 poza nig (np. tworzenie tablicy
informacyjnej, prowadzenie zaktadki
poswieconej doradztwu zawodowemu
na stronie internetowej szkoty) — klasy I,
I, 111,

szkolny
koordynator

nauczyciel
przedmiotu

pracownik ClZ
pracownik CIZ
wychowawca,
nauczyciele

przedmiotu,
pedagog

pedagog, szkolny
koordynator

13




- udziat mtodziezy w konkursach,
projektach (np. Mtodzi kreatywni,
Zawdd moich marzen) — klasy I, 11, 111
- wyj$cia na Regionalny Salon Edukac;ji
Technicznej i Zawodowej, Lokalny
Tydzien Branz Zawodowych, dni
otwarte szk6t ponadgimnazjalnych —
klasy I,

- organizowanie spotkan

z przedstawicielami szkot
ponadgimnazjalnych - klasy Il

- doradztwo indywidualne (porady,
konsultacje), diagnozowanie

I opiniowanie ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi — klasy I, 11,
1.

pedagog,
nauczyciel
przedmiotu

pedagog

pedagog, szkolny
koordynator,
pracownik CIZ

Obszar 4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. Wspolpraca z dyrektorami - spotkania z przedstawicielami szkot dyrektor, marzec-czerwiec
szkot ponadgimnazjalnych ponadgimnazjalnych, pedagog; szkolny
w zakresie informowania o koordynator
mozliwosciach dalszego
ksztatcenia.
2. Monitorowanie realizacji - organizowanie okresowych spotkan dyrektor  szkoty | na biezaco —
doradztwa edukacyjno- z nauczycielami, wychowawcami przy wsparciu | przynajmniej raz
zawodowego przez dyrektora | i pedagogiem szkolnym poswieconych | szkolnego w okresie
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szkoty. realizacji planu na rzecz doradztwa koordynatora
zawodowego w szkole,
- udziat w zajeciach 1 spotkaniach dyrektor szkoty na biezaco
poswigconych doradztwu zawodowemu.
3. Aktywny udzial w sieci wspol- | - udziat w spotkaniach grupowych na szkolny wg harmonogramu
pracy prowadzonej przez CIZ. | terenie ZPPP CIZ, koordynator spotkan
- konsultacje indywidualne ze WSDZ

specjalistami z CIZ.

wg zapotrzebowania

Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan w

zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodoweqo.

Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
Szkolenie dla nauczycieli - warsztaty dla wychowawcow, szkolny listopad/grudzien
wychowawcoéw w zakresie udostepnienie materiatow (np. koordynator

mozliwosci wykorzystywania
lekcji wychowawczych do
realizacji doradztwa
zawodowego w szkole.

scenariuszy zajec¢, konspektow).

Nawigzanie 1 zaproszenie do
wspotpracy Rady
Pedagogicznej w celu
wspodlnego tworzenia
efektywnego doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz
zapewnienia dzialan
doradczych.

- okreslenie priorytetow dotyczacych
doradztwa edukacyjno-zawodowego w
ramach panu wychowawczego szkoty,
- okreslenie zakresu wspotpracy przy
realizacji dziatah doradczych:

e wychowawcy wprowadzaja
podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja
uczniow potrzebujacych pomocy

dyrektor, szkolny
koordynator
pedagog,
wychowawcy
klas,

nauczyciele
przedmiotu,

wrzesien-czerwiec
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do doradcy zawodowego,
nauczyciel bibliotekarz gromadzi
czasopisma i literaturg z zakresu
psychologii, prawa pracy

I doradztwa zawodowego,
udostepnia informatory 1 ulotki
o szkotach, wskazuje zrodta
informaciji,

nauczyciel informatyki w ramach
wlasnego przedmiotu prowadzi
nauke poszukiwania informacji
(np. dotyczacych zatrudnienia),
pomagaja uczniom klas 11

w logowaniu do elektronicznego
systemu wspomagania rekrutacji
szkol ponadgimnazjalnych,
wyjasnia organizacje pracy

I przepisy bhp w pracy

z komputerem,

nauczyciel wiedzy

o0 spoteczenstwie omawia tresci
dotyczace pracy i
przedsigbiorczosci (cechy
przedsigbiorcy), potrzeby
cztowieka 1 sposoby ich
zaspokojenia, zyciorys 1 list

motywacyjny, przyczyny
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bezrobocia,

nauczyciele jezyka polskiego
nadzorujg uczniéw bioracych
udziat w konkursach literackich
0 tematyce zawodowej,
nauczyciele jezykdéw obcych
prezentuja uczniom filmy

o zawodach w jezyku angielskim
lub niemieckim,

nauczyciel religii przedstawia
znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, wartos¢ pracy, etyke
zawodowa,

nauczyciel biologii omawiajac
stan zdrowia i choroby cztowieka
nawigzuje do przeciwwskazan
zdrowotnych w wybranych
zawodach,

nauczyciele wychowania
fizycznego omawiajac trening
zdrowotny, pomagaja opracowac
rozktad dnia ucznia,
uwzgledniajac proporcje miedzy
praca a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym

a fizycznym,

Podpis dyrektora:
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