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Ocena zachowania ucznia

. W dzienniku lekcyjnym zamieszczony jest zeszyt spagen, w ktorym nauczyciele
dokonup zapiséw zgodnie z brzmieniem punktéw ,na plus'unktéw ,na minus”.

Uczniowie dba o to, aby wychowawca oraz nauczyciele wpisywalizystkie

pochwatyswiadczce o zaangawaniu gimnazjalistow.

. Za stan wyjciowy przygto O punktow na pocatku poétrocza. Jest on rownoznaczny
z dobra ocem zachowania. Od ucznia zaleocena zachowania. Gimnazjalistaz@o
bardziej swiadomie kierowa swoim zachowaniem w szkole, zachoyejprawo
do bkdu.

. Srédroczn, roczny i koncows ocere klasyfikacyjm zachowania ustalaesivg skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpoweednaganne — w petnym
brzmieniu odnotowywane w dzienniku lekcyjnym przegchowawe oddziatow jako
oceny roczne i kicowe, a w przypadku oceénddrocznych — w formie skrotow: wz,
bdb, db,pop, ndp,ng.

. Ocere zachowania ustala wychowawca po g@sicciu opinii nauczycieli, biggc pod
uwag:

a) oceny biggce, ustalane wedtug zamieszczone] skali punktowefpazujcej

przestrzeganie waroi okrelonych w nagtowkach

b) cechy osobowsiowe oraz maliwosci i predyspozycje ucznia,

) dziatania zwgzanie z poprawzachowania,

d) samoocerucznia oraz oceruczniéw z danego oddziatu klasowego,

e) ocer projektu edukacyjnego ( w roku realizacji oraz makaiczenie nauki
w gimnazjum.

. Wychowawca oddziatu, wpisuje do zeszytu spostaizdiezace oceny zachowania po
mieskcznym podliczeniu punktow:

60 pkt. i wiecej — bigaca ocenavz

30-50pkt. - biegca ocenddb

0—20 pkt. — biegca ocenalb

-10do-40 pkt. — biegca ocengop

-50do-80 pkt. — biegca ocenandp

-90i wi¢cej  — biegca ocenang

Za kazdg pochwat dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu jest wpisyaaiezgca
ocena wzorowa.

Za kada nagag dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu jest wpisyaabiezaca
ocena naganna.

Pochwaly i nagany dyrektora szkoty i wychowawcy zidti nie § sumowane
z punktami kadorazowymi.

. Ocena projektu edukacyjnego jest ustalana wg skgbdnej z ocenianiem
zachowania. Wychowawca bierzggod uwag, oceniagc zachowanie ucznia w roku
szkolonym, w ktorym realizowany byt projekt, a takpodczas wystawiania koowej
oceny zachowania.
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7. Nagana dyrektora, nagana wychowawcydi szOosty negatywny wpis w zeszycie
spostrzéen uniemciliwia uzyskanie przez ucznia wzorowej oceny zachaaa

8. Dwie nagany dyrektora lub trzy nagany wychowawcydoidtu uniemdliwiajg
uzyskanie przez ucznia oceny zachowanigszgj n poprawna.

SKALA PUNKTOWA

PUNKTY ,NA PLUS” PUNKTY ,NA MINUS”
(wpisy kazdorazowe) (wpisy kazdorazowe)
Dbatosé o dobro spoteczne, Kultura osobista, szacunek,
kultura osobista wywigzywanie seé z obownzkow

W zakresie: udziat w konkursach -nieprzestrzeganie  regulaminu: stnéjlo
i zawodach sportowych: 10 makijaz, fryzura, obuwie, kondygnacje;
- wyréznienie 20
- lll miejsce 20
- Il miejsce 30 -korzystanie z telefonu komérkowego od -20 do
- | miejsce pochwata i innych uradzen faczndici; nagany
- tytut finalisty konkursu dyrektora dyrektora

przedmiotowego

-tytut laureata konkursu
przedmiotowego) -brak klucza do szafki wcej niz 3 razy 10
w semestrze, za kdy nastpny brak
negatywny wpis;

-brak indeksu — powgj 3 zgtoszé w 10
semestrze, za kde nasipne negatywny
wpis.

Dbatosé¢ o dobro spoteczne, Kultura osobista, szacunek
kultura osobista, szacunek, _ .
dbatosé o h i tradvei przeszkadzanie na lekcjach, w tym:
arosc _0 onor I tra _ije, _ -rozmowy,
troska o pigkno mowy ojczystej -samowolne komentarze,

_ ~|0d 10 do|_gamowolne opuszczenie miejsca pracy,
(pomoc podczas imprezy szkolnej)| POChwaly | o4 anie. picie,

dyrektora | Ji<ciki i inne.
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Dbatosé o dobro spoteczne, Kultura osobista, szacunek,
kultura osobista, szacunek, troska o pigkno mowy ojczystej
dbatos¢ o honor i tradycje, _ . od -30 do
troska o piekno mowy ojczystej (aroganckie  zachowanie,  wulgamg, o,
stownictwo) wychowawcy,
praca na rzecz szkoty, a tak od 10 do lub nagany
pochwaty dyrektora
- czytelnictwo dyrektora
- praca na rzecz biblioteki
- praca na rzecgwietlicy
- praca na rzecz Samadu Szkolnego
-do dyspozycji pedagoga szkolnego
Dbatos¢ o dobro spoteczne, Kultura osobista, szacunek
kultura osobista, szacunek, 4.10d
dbatosé o honor i tradycje, (ublizenie koledze) 2ag'any °
troska o piekno mowy ojczystej wychowawcy,
) od 10 do lub nagany
(wzorowe reprezentowanie szkoty Wochwaty dyrektora
srodowisku pozaszkolnym) dyrektora
Dbatos¢ o dobro spoteczne,
kultura osobista, szacunek, Troska o bezpieczastwo
dbatos¢ o honor i tradycje, o B od -10 do
troska o piekno mowy ojczystej (zaczepki fizyczne, bojka) nagany
wychowawcy,
(praca na rzecz oddziatu) lub nagany
od 10 do dyrektora
pochwaty
dyrektora
Kultura osobista, szacunek,
Dbatos¢ o dobro spoteczne, 50 wywigzywanie s¢ z obowhzkow
szacunek
-niepunktualné¢ — powyzej 3 spénien 10
(pomoc w nauce potwierdzona popeaw w semestrze za kee nasfpne
oceny) negatywny wpis;
-zamiecanie otoczenia,; -10
-nieterminowd¢ w wykonywaniu
przyjetych obowyzkéw. -10
Za kazdy wpis przydzielana jest odpowiedniasitqpunktow (zaréwno na plus, jak i na minus).
POCHWALY
Pochwata dyrektora szkoty 200
za szczeg6lne agjniccia, a take:
- brak wpiséw negatywnych w zeszycie sposteagna koniec pétrocza);
- aktywna praca na rzecz organizacji, kota itppwozumieniu z nauczycielem prowadygm).
Pochwata wychowawcy oddziatu 100
- za otrzymanie przez ucznia 6smego pozytywnegeuwMaj samej tei;
- za wWzorowg postawg — takt i kultue osobisj.
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NAGANY

Nagana dyrektora szkotyudzielana jest w przypadku:

1.

- zachowania naznaczonego demoraligatggraajgcegozyciu i zdrowiu;

- posiadania, stosowaniaywek (papierosy, tabaka, alkohol, narkotyki, farmayki, e-papierosy);

- dewastacji mienia;

- wytudzenia, kradziey;

- naruszania godioi innych m.in. na portalach spoteczomwych.

2.

W przypadku, gdy dotychczasowe kary (nagany) wychwey nie przynosg poprawy w zachowani
ucznia.

-200

Nagana wychowawcy oddziatwdzielana jest w przypadku:

- otrzymania przez ucznia 6smego negatywnego wpjssamej tréci;

- nieusprawiedliwionej nieobecfm, co jest rbwnoznaczne z wagarami;
- uzycia na terenie szkoty materiatéw tatwopalnych.

-100




