Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2017/2018
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13
im. K. Makuszynskiego w Czestochowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 13 im. Kornela Makuszynskiego
w Czestochowie

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902 z p6zn. zm.) — art. 39 ust. 1 pkt 2.

« Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.).

« Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 poz. 1666 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).

§1
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki
wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 13 w Czgstochowie.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych - rozumie si¢
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z pdzn.
zm.).

2) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 13
w Czgstochowie na stanowiskach niepedagogicznych, na podstawie umowy o prace,

3) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dzialajace w szkole, ktorym

przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.



§3
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace (stazowy),

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy,

5) premia,

6) nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej (sktadnik fakultatywny —
uznaniowy),

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowe;,

8) dodatkowe wynagrodzenie za pracg: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele 1 §wigeta,

9) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

10) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

11)$wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasilek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy.

2. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zosta¢ przyznany na czas okreslony
dodatek specjalny w wysokosci od 10% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego:
1) z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkoéw stuzbowych,

2) z tytulu powierzenia dodatkowych, szczegdlnych zadan.

§4
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§5
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Ustala sig:



1) tabel¢ miesigcznego minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, ktora stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu,
2) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, ktéra

stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§6

. Za pracg w porze nocnej przystuguje pracownikowi za kazda godzing dodatek do

wynagrodzenia w wysokos$ci 20 % stawki godzinowej wynikajacej ze stawki 0sobistego

zaszeregowania za prace.

. Za prace w godzinach nadliczbowych - oprdcz normalnego wynagrodzenia przystuguje

dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1.

Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy

nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastgpito

w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz

prawo do dodatku w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.

. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow, okreSlonych w ust. 2 i 3,

obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy

rok pracy az do osiggni¢cia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po Miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore



otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek

Z ubezpieczenia spotecznego.

§7

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréod pracownikoéw za
szczegblne osiagnigcia W pracy zawodowej, w wysokosci 1% planowanego osobowego
funduszu ptac.

Decyzje¢ o przyznaniu 1 wysokos$ci nagrod podejmuje dyrektor szkoty.

. Nagrody s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod za szczeg6lne osiggnigcia w pracy
zawodowej:

1) wzorowe wypelianie obowigzkow,

2) ztozono$¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywanie inicjatywy w pracy,

5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisoéw przeciwpozarowych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty,

7) dbanie o dobro szkoty.

§8
Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.
. W razie rOwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w
ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez

pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.
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11.
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Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przyshugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi samorzagdowemu, ktéoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresoOw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wiegcej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry w dniu wejScia w zZycie przepisow,
0 ktérych mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami
wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody jubileuszowe] wyzszego stopnia, nagrod¢ nizszg wyplaca si¢ w peinej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znicg¢ mi¢dzy kwota nagrody
wyzsze] a kwota nagrody nizsze;j.

Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzagdowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
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6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego

§9

W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany w odniesieniu

do wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow.

Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi 20 procent planowanych rocznych wynagrodzen

dla pracownikow.

Fundusz w catosci przeznaczony jest na wyplate premii dla pracownikéw w oparciu

0 postanowienia niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ premii wynosi do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ premii okreslona w ust. 4 moze zosta¢ obnizona lub potracona w calosci

w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w regulaminie wynagradzania.

Premia jest wyptacana z dotu, w okresach miesiecznych, w terminie wyplat

wynagrodzenia za prace.

Premia naliczana i wyptacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie maja obowigzku

indywidualnego sktadania wniosku o przyznanie premii.

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czegsci

w przypadkach:

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania W terminie przez
innych pracownikéw obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci,

2) zaktocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,

3) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

4) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,

5) nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp i ppoz.,

6) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Pracownicy sg automatycznie pozbawiani prawa do premii w przypadku:

1) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu
pracy,

2) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz 1 dzien,

3) 20 dni roboczych usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg
(z wyjatkiem wypadku przy pracy) lub innymi przyczynami.

Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary 1 moze mie¢ miejsce niezaleznie od

udzielenia pracownikowi kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace z winy

pracownika.
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Decyzj¢ w sprawie wysokosci, obnizenia lub pozbawienia premii podejmuje pracodawca.
Stopien zmniejszenia lub pozbawienie premii zalezy od rodzaju i zakresu niedopelnienia
obowigzkow pracowniczych.

Premia ma charakter uznaniowy.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie dot. premii decyduje pracodawca
Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika o wysoko$ci premii.

Od decyzji pracodawcy w sprawie pozbawienia premii lub obnizenia jej wysokosci

zainteresowany moze odwota¢ si¢ w terminie 5 dni.

§10
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia otrzymywanego w ciggu roku kalendarzowego za ktory przyshuguje,
uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktory nie przepracowal u danego pracodawcy calego roku nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
I nauczycielem akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoty (szkoty wyzszej),
2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o pracg zostata zawarta na
sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesiace,
3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia obowigzku
zastepczej stuzby poborowych,
4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejSciem na emeryture, rent¢ szkoleniowg albo rent¢ z tytulu niezdolnoS$ci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;



5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy tub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej shuzby wojskowej albo po spelnieniu obowigzku
zastepczej shuzby poborowych;
6) korzystania z urlopu wychowawczego,

7) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.

§11
1. W zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
3. Pracownik, ktory otrzymatl odprawe rentowa lub emerytalng nie moze ponownie naby¢ do

niej prawa.

§12
1. W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po
jego rozwiazaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna, w wysokosci:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 5 lat,
2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 5
lat,
3) szes$ciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10
lat.

2. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio art. 93 Kodeksu Pracy.



§13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie W sprawie Wynagradzania pracownikow

samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

§14
Wynagrodzenie pracownikow po wprowadzeniu niniejszego regulaminu wynagradzania nie

moze by¢ nizsze od dotychczas otrzymywanego.

§15
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z dziatajacymi na terenie szkoty organizacjami

zwigzkowymi.

§16
Regulamin wynagradzania jest dostgpny pracownikom do wgladu w gabinecie dyrektora

szkoty.

§17
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. 1 obowigzuje na czas

nieokreslony.

p.o. Dyrektor Szkoty

Maciej Wawrzaszek



Zalacznik nr 1

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota w zl.

Maksymalna kwota w zl.

I 1700 2200

I 1720 2240
i 1740 2280
v 1760 2320
\ 1780 2360
VI 1800 2400
Vil 1820 2928
Vil 1840 2976
IX 1860 3024
X 1880 3072
XI 1900 3120
Xl 1920 3240
X1l 1940 3360
XV 1960 3480
XV 1980 3750
XVI 2000 3875
XVII 2100 4000
XVIII 2200 4125
XIX 2400 4250

10



Zalacznik nr 2

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko — -
P wyksztatcenie | liczba lat Minimalny poziom
pracy wynagrodzenia
zasadniczego
I. Pracownicy ekonomiczno — administracyjni
1. (Glowny ksiegowy wedtug odrebnych przepisow XVI
2. |Z-ca gl ksiggowego Wyzsze 3 XV
ekonom.
lub
podyplomowe
ekonom.
3. |Kierownik obiektow sportowych WYyZsze b 7 X1
4. [Kierownik gospodarczy wyzsze V 2 X1
$rednie 2 6
5. |Kierownik warsztatu wyzsze D - VI
6. [Sekretarz szkoty $rednie ? 5 X1
7. |Starszy specjalista wyzsze? 5 X
8. Specjalista wyzsze 2 VIII
‘ )
srednie 5
9. |Inspektor ds. bhp wedtug odrebnych przepisow IX
10. [Samodzielny referent, wyzsze V 2 VII
Starszy ksiegowy $rednie ? 4
11. (Starszy referent wyzsze D - VI
Starszy intendent
Ksiegowy
Kasjer
Ksiegowy $rednie ? 2 \4
Kasjer
12. Ratownik $rednie 2 2 VI
13. |Operator elektronicznych $rednie 2 3 Vi

monitorow ekranowych
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14. |Intendent $rednie ? 1 \Y;
zasad. zawod.? 2
15. |Referent $rednie ? - \Y
16. (Sekretarka, $rednie ? - v
Maszynistka
I1. Pracownicy obstugi
1. [Straszy mistrz wyzsze Y, 3 IX
srednie ? i tytut 4
mistrza
2. [Rzemieslnik (kucharz), srednie - \V/
konserwator zawodowe,
zasad. zawod.
I odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
3. [Starszy : portier, wozny, dozorca| podstawowe 4 - 11
4. |Wozny, dozorca, szatniarz, podstawowe ¥ - I
portier
5. [Opiekun podstawowe ¥ - [
6. [Pomoc nauczyciela podstawowe ¥ - VI
7. [Palacz c.o. podstawowe - v
i kurs dla palaczy
c.0
8. |Pomoc kuchenna, zasad. zawod.?), - \Y;
alacz kotlowy podstawowe *)
9. |Kierowca samochodu wedhug \
osobowego odrebnych
przepisow
10. [Goniec podstawowe - I
11. |Sprzataczka podstawowe ¥ - 11

D wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
2) §rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku

% zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

) podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci



