ZARZADZENIE NR 26/2017/2018

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 16 w Czestochowie
z dnia 26.02.2018 r.
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego

Na podstawie art. 157 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.), zarzgdzam co nast¢puje:

§1

. Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 16 w Czgstochowie na rok szkolny 2018/2019,
zwang dalej Komisjg - w nast¢pujacym skladzie:

1) Eliza Pgczek

2) Barbara Bielinska

3) Malgorzata Gwara

. Na przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Panig Elize Pegczek.

§2

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

4) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

§3

. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy Komisji.

. Prace Komisji Rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w jej skiad.

. Osoby wchodzace w sklad Komisji Rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

. Listy, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

. Dzien podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i kandydatow jest



okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

7. Protokot postepowania rekrutacyjnego zawiera: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,
imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu,
a takze informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez Komisje
Rekrutacyjna w ramach przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego. Protokot
podpisuje przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

8. Do protokotu postgpowania rekrutacyjnego zalacza si¢ listy kandydatow oraz informacje
(o ktorych mowa w § 10 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajgcego
do publicznych przedszkoli, szko6t i placowek) sporzadzone przez Komisj¢ Rekrutacyjng
w ramach przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego.

9. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét w terminie 3 dni od zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu Komisji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 16
(-) Jarostaw Nurek



